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Rezumat. Autoarea, in acest articol, contureaza conceptele fundamentale si aplicatiile
practice ale educatiei nonformale in sistemul de invatamdnt contemporan, evidentiind importanta
si impactul acesteia la diferite niveluri educationale. Cercetarea subliniaza complementaritatea
dintre educatia formala si cea nonformala, precum si beneficiile integrarii activitatilor nonfor-
male in procesul educational. Sunt prezentate definitii si viziuni teoretice ale variilor autori cu
referire la educatia nonformala, modalitati de integrare a activitatilor nonformale in diferite
contexte educationale. Totodata, in lucrare sunt reflectate caracteristicile educatiei nonformale,
acestea constand in faptul ca: asigura legatura dintre instruirea formala §i cea informald, se
desfasoara intr-un cadru organizat, in afara sistemului scolar, cuprinzand activitati extra clasa /
extradidactice i activitati de educatie §i instruire extragcolare, activitati de animatie; continutul
acestora prezintda o mare flexibilitate; ambianta relaxata, calma si placuta, dispunand de mijloa-
ce menite sa atragd publicul de diferite varste. Aceste activitati interactive ofera exemple concre-
te de aplicare a educatiei nonformale, ilustrand importanta participarii active, a colaborarii si a
reflectiei in procesul de invatare.

Cuvinte-cheie: educatie formala, educatie nonformala, caracteristici, extradidactic,
extrascolar, flexibilitate, participare activa.

NONFORMAL EDUCATION: A TRANSITION FROM THEORY TO APPLICABILITY
IN THE EDUCATIONAL CONTEXT

Summary. The author, in this article, outlines the fundamental concepts and practical ap-
plications of non-formal education in the contemporary education system, highlighting its impor-
tance and impact at different educational levels. The research emphasizes the complementarity
between formal and non-formal education, as well as the benefits of integrating non-formal ac-
tivities into the educational process. Definitions and theoretical visions of various authors are
presented with reference to non-formal education; ways of integrating non-formal activities in
different educational contexts. At the same time, the characteristics of non-formal education are
reflected in the work, consisting in the fact that: it ensures the connection between formal and
informal training; takes place in an organized setting, outside the school system, including extra-
class / extra-didactic activities and extra-curricular education and training activities, animation
activities, their content is very flexible; relaxed, calm and pleasant atmosphere, with means desig-
ned to attract the public of different ages. These interactive activities provide concrete examples
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of the application of non-formal education, illustrating the importance of active participation,
collaboration and reflection in the learning process.

Keywords: formal education, non-formal education, characteristics, extracurricular, ex-
tracurricular, flexibility, active participation.

Introducere

in ultimele decenii, educatia nonformali a dobandit o relevanti tot mai mare
in practica educationald, fiind identificata ca un element fundamental al procesului
de invitare pe tot parcursul vietii. Intr-o societate caracterizati de schimbari acce-
lerate, in care cerintele pietei muncii si nevoile individuale se transforma constant,
educatia nonformala se afirmd ca un mecanism versatil si dinamic, capabil sa com-
pleteze si sa extinda cadrul oferit de educatia formala. Desfasurata in afara structu-
rilor traditionale ale sistemului scolar, aceastd forma de educatie se focalizeaza pe
cultivarea competentelor practice, sociale si civice, oferind oportunitati de invatare
adaptate nevoilor individuale si orientate cétre aplicatii concrete.

Prin intermediul unei analize critice a literaturii de specialitate, putem evidentia
modalitatile prin care educatia nonformala poate fi integrata in sistemele educationale
formale si nonformale, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii procesului de
invatare si la dezvoltarea unor competente esentiale pentru secolul XXI. Totodata,
vom reliefa atat provocarile, cat si oportunitatile legate de implementarea progra-
melor de educatie nonformald, precum si impactul acestora asupra participantilor si
comunitatilor implicate.

In acest cadru, vom porni cu urmatoarele intrebari:

= Cum poate fi definita si delimitata educatia nonformala in raport cu educatia

formala si informala?

= (e strategii si mecanisme pot sprijini integrarea eficienta a educatiei nonfor-

male in sistemele educationale existente?

= Care sunt avantajele si limitdrile aplicarii practice a acestei forme de

educatie?

Prin explorarea acestor intrebdri, ne propunem sd contribuim la o mai buna
intelegere a rolului educatiei nonformale ca intermediar Intre teorie si practica, ofe-
rind perspective relevante pentru cercetatori si practicieni.

Repere conceptuale

Cercetand literatura de specialitate privind cele trei dimensiuni ale educatiei,
ne vom referi, in mod special, la doi cercetatoti: Sorin Cristea si Vladimir Gutu.
In ideile acestora gasim puncte comune. Astfel, educatia informald, in viziunea
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lor, este o actiune ocazionald, paraleld, spontand, difuza; o totalitate de informatii
neintentionate, voluminoase cu care este confruntat individul in practica de toate
zilele si care nu sunt selectate, organizate si prelucrate din punct de vedere pedago-
gic. La realizarea acestei forme de educatie contribuie: familia, mass-media, bise-
rica, muzeele, strada etc. Educatia formala este vazutd drept o activitate in cadrul
institutional, organizata sistemic si realizata de cadrele didactice permanente, pe
baza unui curriculum o6icial, in timp si spatiu. Educatia nonformala - o realitate
mai putin formalizata sau neformalizatd, insa cu efecte formative. Activitatile edu-
cative angajate in acest sens se caracterizeaza printr-o mare diversitate, flexibilita-
te, fiind determinate de interesele si optiunile individuale ale elevilor.

Cele trei forme ale educatiei, prezentate sub forma unor definitii mai sus, pot fi
modelate si grafic:

Educatie structurata si

institutionalizata Educatia Formala

Educatie organizata,
dar flexibila

Educatia
Nonformala

Educatie ocazionala si
neorganizata

Educatia
Informala

Figura 1. Trei dimensiuni ale educatiei (educatii ,,paralele”)

In cele ce urmeaza, propunem o serie de definitii cu referire la educatia nonfor-
mala, propuse de varii autori/cercetatori.

Tabelul 1. Definitii si viziuni teoretice privind educatia nonformala

Aspecte-cheie/
contributii
Coombs, P.|,,Educatia nonformald este orice activitate|Accentul pe adaptabili-
H. si Ahmed, | educationald organizata, desfasuratd in afara |tatea si relevanta pentru
M. sistemului formal, destinatd sd raspunda|nevoile comunitatii.
nevoilor indivizilor.”

Autor Definitie
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Knowles, M.

,Educatia nonformald se bazeazd pe
autodirijare si experientd, punand accent pe
invatarea centrata pe adult.”

Contributia la  teoria
invatarii autodirijate (an-
dragogie) si la dezvoltarea
abilitatilor prin experienta
practica.

Rogers, A.

,,Educatia nonformala ofera o cale alternativa
de invatare fatd de educatia formala, fiind
axatd pe dezvoltarea abilitatilor practice si
aplicabile.”

Invitare aplicata, bazati
pe nevoi si promovarea
diversificarii  metodelor
educationale.

Freire, P.

,Educatia nonformald este un proces de
eliberare, in care oamenii isi dezvolta
constiinta criticd si capacitatea de a
transforma lumea.”

Educatia nonformald ca
metoda de emancipare si
transformare sociala.

Houle, C.

,Nonformalul include toate experientele
educationale intentionate care nu sunt
structurate ca educatie formald, ci mai
degrabd sunt informale si orientate spre
viata.”

Accentul pe 1Invatarea
experientiala si orientarea
catre viata cotidiana.

Jarvis, P.

,Educatia nonformala se referd la acele
forme de educatie organizate, dar flexibile,
ce permit indivizilor sa invete Intr-un mod
mai liber decét in cadrul formal.”

Dimensiunea flexibilitatii
si adaptarii la nevoile
specifice ale indivizilor si
comunitatilor.

Smith, M.

,,Educatianonformald presupune o organizare
deliberata a invatarii in afara structurilor
formale si are loc intr-un mod informal si
liber.”

Accent pe flexibilitate si
pe valorificarea mediilor
informale de invatare.

Jeffs, T., st
Smith, M.

,,Bste vorba de un proces de invatare continud
si autoeducare, care se desfdsoard intr-un
mediu flexibil si permite o invatare activa.”

Educatia nonformala pro-
movatd ca proces conti-
nuu, centrat pe experienta
si adaptat individului.

Kleis, J.

“Orice activitate educationala, intentionata
si sistematica, desfasurata de obicei in afara
scolii traditionale, al carei continut este
adaptat nevoilor individului si situatiilor
speciale, in scopul maximalizarii Tnvatarii si
cunoasterii §i al minimalizarii problemelor cu
care se confrunta aceasta in sistemul formal.

Evitarea stresului notarii
in catalog, disciplina
impusa, efectuarea te-
melor etc.

In lucrarea Fundamentele pedagogiei, pedagogul Emerit Sorin Cristea propune
definitia educatiei nonformale, reflectand acest concept drept ,,0 realitate mai putin
formalizatd sau neformalizatd, insa cu efecte formative. Activitatile educative anga-
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jate Tn acest sens se caracterizeaza printr-o mare diversitate, flexibilitate, fiind deter-

minate de interesele si optiunile individuale ale elevilor”.

Educatia nonformala poate fi organizata prin activitati in afara clasei: cer-
curi, concursuri, olimpiade, intreceri, manifestari culturale si artistice etc. si
activitati organizate in afara scolii: excursii, vizite, tabere, expozitii, centre de
creatie etc.

Caracteristicile educatiei nonformale, conform profesorului Sorin Cristea,

sunt:

asigura legatura dintre instruirea formala si cea informala;

se desfasoara intr-un cadru organizat, in afara sistemului scolar, cuprinzand
activitati extra clasa / extradidactice (cercuri pe discipline, interdisciplinare
sau tematice, ansambluri sportive, artistice, concursuri scolare, olimpiade,
competitii etc.) si activititi de educatie si instruire extrascolare, activitati de
animatie;

coordonatorii acestei forme de educatie isi joaca rolurile, sunt animatori,
moderatori. Educatorului nonformal i se solicita mai multa flexibilitate si
entuziasm, adaptabilitate si rapiditate in adoptarea variatelor stiluri de con-
ducere a activitatii, in functie de nevoile si cerintele educatului;

continutul §i obiectivele urmarite prezinta o mare flexibilitate, diferentiindu-
se in functie de varstd, sex, categorii socioprofesionale, interesul
participantilor, aptitudinile si inclinatiile acestora. Sunt cuprinse activitati
care corespund intereselor, aptitudinilor si dorintelor participantilor;
ambianta relaxata, calma si placuta, dispunand de mijloace menite sa atraga
publicul de diferite varste. Este un antrenament intelectual care mentine in-
teresul participantilor printr-o metodologie atractiva.

Aspecte praxiologice.
Precum mentionam mai sus, activitatile nonformale pot fi realizate in diferite
contexte educationale, precum:

Proiecte comunitare §i de voluntariat, care contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de colaborare si responsabilitate sociald. De exemplu, organiza-
rea unor campanii de ecologizare sau de ajutor comunitar.

o Ateliere si sesiuni de dezbateri, care pot aborda subiecte importante pentru

participanti, precum gandirea critica sau dezvoltarea personald. Prin inter-
mediul dezbaterilor si al discutiilor deschise, participantii au ocazia sa-si
imbunatateasca abilitatile de comunicare si argumentare.

Invitare prin experientd - educatie practicd (learning by doing). Invitarea
poate fi stimulata prin activitati creative, cum ar fi ateliere de arta, gatit sau

- 34 —



Conferinta stiintificd cu participare internationald in domeniul invatamantului extrascolar
LEDUCATIA SI INVATAMANTUL EXTRASCOLAR: ELEMENTE DE CONVERGENTA FORMAL-NONFORMAL”,
6-7 decembrie 2024, Chisindu

proiecte tehnice, prin care participantii dobandesc cunostinte prin practica
si experimentare.

* Jocuri de rol si simulari sunt utile pentru dezvoltarea abilitdtilor de comu-
nicare, empatie si solutionare a conflictelor, in contexte care se aseamana cu
cele reale.

*  Studiu de caz —un model de aplicare a educatiei nonformale in institutiile de
invatdmant.

*  Workshopuri pe teme specifice si proiecte de echipa sunt concepute pentru a
fi placute si pentru a incuraja implicarea elevilor, punand accent pe invatarea
activa.

In cadrul acestor forme de organizare a activitatilor nonformale pot fi implemen-

tate varii activitati interactive. Vom reflecta unele dintre acestea in textul de mai jos.

1. Mingea fierbinte (activitate de spargere a ghietii)

Obiectiv: memorarea numelor, initierea cunoasterii reciproce in cadrul grupu-
lui

Categoria de varsta: 5 ani - 90 de ani

Materiale: o minge

Continut: Participantii sunt aranjati in cerc. Activitatea consta in autoprezentarea
participantilor. Pe langa nume trebuie sa mai ofere si alte date. Acest lucru se va face
prin intermediul unei mingi care se va lansa intre participanti. Trebuie sa se desfagoare
foarte rapid. Mingea este “fierbinte”. Participantii formeaza un cerc. Persoana care
primeste mingea trebuie sa spuna: numele; locul nasterii; ocupatia preferatd, o
dorinta (moderatorul/animatorul poate schimba regula). Acest lucru trebuie facut
repede pentru a nu “se frige”. Dupa ce se termind prezentarea, mingea se lanseaza
mai departe.

2. Echilibrul colectiv

Obiectiv: favorizarea increderii si cooperarii, stimularea simtului cooperarii

Categoria de varsta: peste 10 ani

Numar de participanti: 10 -14

Materiale: nu sunt necesare

Durata: 10 min.

Continut: Tot grupul formeazd un cerc, apucandu-se de maini. Se face
numaratoarea de la 1 la 2. Persoanele care au numarul 1 se vor inclina Tnainte, cele
cu numarul 2 - inapoi. Exercitiul dat trebuie efectuat foarte lent. Dupa ce se obtine
echilibrul, cei cu numarul 1 se vor inclina Tnapoi, iar cei cu numarul 2, Tnainte. Jocul
se finalizeaza printr-o scurtd discutie de evaluare: Ce dificultdti au intdmpinat? Ce
probleme existd in viata reald ce blocheaza increderea in cineva?
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3. Pizza

Obiectiv: crearea unei atmosfere relaxante, apropierea interpersonala, cunoastere
si relationare intre participanti, introducerea intr-o atmosfera relaxanta si distractiva

Categoria de varsta: 6 ani - 90 de ani

Numar de participanti: peste 5

Materiale: nu sunt necesare

Durata: 10 min.

Continut: Participantii trebuie sd se aseze in cerc, se Intorc toti cu fata intr-o
singurd directie, stind unul in spatele celuilalt. Fiecare participant are sarcina sa
ghiceasca ce actiune indeplineste colegul, prin desenul, miscarile colegului pe spa-
tele sau. Spre exemplu: se fraimanta aluatul (se maseazd muschii spatelui); se intinde
aluatul; se toarna apoi ingredientele: cascavalul, oudle, se taie salamul; se introduce
tava in cuptor si se asteaptd ca sa fie coapta!

4. Ghiceste cine-i

Obiectiv: verificarea perceptiei persoanelor din jur fatd de propria persoana,
cunoastere si relationare intre participanti, introducerea intr-o atmosfera relaxanta si
distractiva

Categoria de varsta: 6 ani - 90 de ani

Numar de participanti: peste 5

Materiale: hartie, pixuri

Durata: 10 - 30 min.

Continut: Fiecare participant va trebui sa scrie pe un biletel cate 4-6 afirmatii:
“Eu sunt......”, “Intr-un grup imi place.....”. Biletele se adund impaturite intr-un bol/
cutie/saculet si se reimpart participantilor spre a fi citite cu voce tare, trebuind sa
ghiceasca cine a scris biletelul si sa faca o scurta caracterizare a persoanei respective,
in functie de raspunsurile date.

5. Fisa de cautare

Obiectiv: crearea unei atmosfere relaxante, apropierea interpersonald, cunoastere
si relationare Intre participanti, introducerea intr-o atmosfera relaxanta si distractiva

Categoria de varsta: 7 ani - 90 de ani

Materiale: Fise pe care sunt scrise anumite indicii de cautare, pixuri.

Durata: 20 min.

Continut: Se Tmpart fisele de cautare si se explica cum trebuie completate. Fie-
care participant va trebui sd completeze foaia cu numele persoanelor care corespund
indiciilor. Exemplul unui cuprins al figsei de cdutare: cauta persoanele care au sosete
negre; cautd persoanele care au ziua de nastere in aceeasi luna cu tine; cauta per-
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soanele care au acelasi numar la pantofi ca si tine; cautd persoanele care au aceeasi
pasiune.

6. Masina de spalat

Obiectiv: identificarea unor calitati, stimularea comunicarii pozitive

Categorie de varsta: toate

Numar de participanti: minim 10

Materiale: nu sunt necesare

Durata: 5 — 10 min.

Loc de desfasurare: interior / exterior

Ritm: calm

Continut: Se formeaza doua siruri de copii, fata in fata. Incepand cu ultimii, pe
rand, participantii vor trece printre cele doua siruri (,,masina de spalat”). Trecand
in dreptul fiecarei perechi din sir, se opresc si asteapta sa fie ,,spalati”: fiecare par-
ticipant la joc 11 pune mana pe umar si ii spune o caracteristica, o calitate personala
sau o vorba buna. Cel ,,spalat” multumeste si trece mai departe. Se va insista, de la
inceput, pe caracterul pozitiv al comunicarii. Neaparat trebuie sa treaca prin ,,masina
de spalat” copiii tristi, timizi, negativisti, pentru a le ridica moralul, pentru a le dez-
volta increderea in sine sau pentru a-i determina sa gandeasca pozitiv.

7. Soriceii

Obiectiv: creareaunei atmosfere relaxante, apropierea interpersonald, cunoastere
si relationare intre participanti, introducerea intr-o atmosfera relaxantd si distractiva

Categoria de varsta: 6 ani - 90 de ani

Continut: Se impart participantii in echipe, preferabil de cate 6. Fiecare partici-
pant din echipd va extrage cate un biletel (pregatite in prealabil de la 1-6, puse intr-
un bol/saculet/cutioard). Moderatorul demonstreaza desenarea unui soarece pentru a
exista un model de soarece din profil, la care sa se raporteze toti jucatorii; la forma-
bilii mai mari — fard model. Cand Incepe jocul, fiecare extrage biletelul. Pe o coala
de hartie vor desena, in grup, un soarece. Echipele concureaza intre ele la desenat
soareci. Desenarea partilor soarecilor se face numai intr-o ordine anumitd, astfel:
6 - deseneaza corpul; 5 - capul (din profil); 4 - picioarele; 1 - un ochi; 2 - o ureche;
3 - nasul si mustatile.

8. Foaia de héartie — brainstoriming

Obiectiv: dezvoltarea creativitatii prin identificarea modalitatilor de utilizare a
diverselor materiale

Categoria de varsta: 10 ani - 90 de ani

Materiale: un creion, o coala de hartie, o folie de protectie documente, orice alt
material pe care 1l avem la dispozitie
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Descriere: Se Tmpart participantii in 3 echipe egale. Fiecare echipa primeste un
set de materiale, ei vor trebui sd gaseascd in 5 minute cat mai multe modalitéti de
utilizare a acelor materiale, fara sa judece ideile care sunt spuse. Se poate da si con-
textul In care acele materiale trebuie sa fie folosite (cum le folosim intr-un training,
la o activitate etc.). Dupa ce se colecteaza ideile, se prezinta si se discutd care sunt
ideile, ulterior se pot pune in aplicare.

9. Harta taberei (joc de explorare)

Obiectiv: identificarea spatiilor din tabara/ terenul de joaca

Categoria de varsta: 6 ani - 90 de ani

Materiale: creioane, coli de hartie

Durata: 15 - 30 min.

Descriere: Se impart participantii in echipe egale. Fiecare echipa primeste cate
un creion si o coala de hartie, avand sarcina sa deseneze harta taberei/terenului de
joaci in care vor preciza care sunt spatiile pe care le gisesc, unde sunt amplasate. In
functie de varsta participantilor, fiecare echipa poate sa fie insotita sau nu de un adult.
Se stabileste perimetrul pe care fiecare echipd va trebui sa-1 cartografieze, timpul pe
care il au la dispozitie si locul de intalnire. Fiecare echipd va pleca in expeditie.
Facilitatorul vegheaza ca activitatea sa se deruleze in siguranta. Se regrupeaza toate
echipele si se face harta comund. Se stabilesc spatiile pe care le pot folosi si care
sunt regulile de folosire: de exemplu, pe terenul de sport trebuie s@ ai Incaltdminte
adecvata, la piscina trebuie sa fii insotit de un adult. Se incheie activitatea prin expu-
nerea frontald a hartii realizate in echipa.

10. Poveste interactiva

Obiectiv: stimularea spiritului de cooperare

Categoria de varsta: 4 ani - 90 de ani

Continut: Copiii urmeaza sa faca anumite gesturi (sd bata din palme, sa tropdie
etc.) sau sa scoatd anumite sunete, cuvinte, onomatopee, in functie de personaj.
Animatorul trebuie sd cunoasca foarte bine povestea. Exemplu: povestea Ridichea
uriasa. Cuvintele cheie-gest / roluri:

* Batranul/mosneagul — e-hei

= Babuta — of-of

= Nepotica — hi-hi

= Catelul — ham-ham

= Pisica — miau-miau

= Soarecele — chit-chit

= Ridichea — ho-ho
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Ridichea uriasa

Intr-un sat frumos si bogat, intr-o cdsufd cochetd, cu o gradind micd de zar-
zavaturi, traia un taran batran impreuna cu babuta lui, cu nepotica, un catel §i o
pisicd. Odatd, batranul a semdnat in gradind legume, printre care si ridichi. Intr-o
dimineata, pe cand s-a dus in gradina de zarzavat, a bagat de seama ca una dintre
ridichi a crescut foarte mare, rosioara §i frumoasd.

Pe zi ce trecea, ridichea se facea tot mai mare §i mai mare, incdt privind-o mos-
neagul gandea: din ridichea aceasta vom manca cu totii o saptamadnad. S-a apropiat
de ea si a inceput sd tragd. Dar ridichea statea infipta in pamdnt, nu voia sd clinteas-
ca si atunci mosneagul a chemat babuta in ajutor.

— Baba, baba, vino sa-mi ajuti sa scot ridichea!

A venit baba, l-a prins pe mos de mijloc, mosul a prins de frunzele ridichii si
au inceput sd traga, dar ridichea nu se misca din loc. Bunica a inceput sa isi strige
nepoata:

— Vino, nepoata, sa ne ajuti! Ridichea asta este uriasa si tare incapatanata!

Nepoata a venit iute si s-a apucat de mijlocul babei, baba de mos si mosul de
frunzele ridichii; au inceput sa traga cu nadejde, dar uriasa ridiche nici gand sa se
clinteasca din loc...

11. Valorile

Obiectiv: ierarhizarea si prioritizarea valorilor

Categoria de varsta: 12 - 90 de ani

Materiale: coli de hartie si pixuri

Durata: 15 min.

Continut: Fiecare participant va scrie valorile personale care il determina sa
facd un anumit lucru, 10 la numar. Dupa ce scriu, animatorul le spune ca vor trebui
sa renunte la doua dintre valorile scrise. Apoi, pe rand, vor trebui sa mai renunte inca
la incd 2 valori. La final se face evaluare: cum s-au simtit renuntand la aceste valori,
care au fost criteriile de selectie de care au tinut cont etc.

12. Fara 3!

Obiectiv: socializarea copiilor, viteza de reactie, dezvoltarea atentiei

Categoria de varsta: 11-18 ani

Numar de participanti: peste 10

Materiale: nu sunt necesare

Durata: 5-10 minute

Continut: Participantii sunt agezati in cerc. Cate unul numara cu glas tare in
sensul acelor de ceasornic, de la 1 la 3. Cand numaratoarea ajunge la persoana care
trebuie sd spuna 3, acea persoana trebuie sd bata o data din palme. Cine greseste, iese
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din joc. Jocul se poate complica, astfel: persoana care bate de doua ori din palme
intoarce numaratoarea in sens invers acelor de ceasornic.

13. Oglinda gandurilor (exercitiu de reflectare)

Obiectiv: invatare prin autoreflectie si consolidarea conceptelor prezentate

Continut: La sfarsitul fiecarei sectiuni, formabilii/participantii vor fi indemnati
sa noteze trei idei pe care le-au invatat, doud intrebari pe care le au si o reflectie des-
pre cum ar aplica un concept, pe care le vor expune frontal.

Aceste activitdti interactive ofera exemple concrete de aplicare a educatiei non-
formale, ilustrand importanta participarii active, a colaborarii si a reflectiei in proce-
sul de invatare. Sper ca aceste exercitii sa-1 inspire pe cititori, sa-i ajute sa-si dezvolte
noi competente si perspective asupra invatarii nonformale.

Concluzie

In cele din urma, afirmam cu incredere cd educatia nonformala joaci un rol
fundamental in modelarea trasaturilor socio-emotionale, precum adaptabilitatea,
empatia, comunicarea si capacitatea de a lucra in echipa. Intr-o lume in schimbare
rapida, competentele dezvoltate prin educatia nonformala pregatesc indivizii nu doar
pentru a raspunde provocarilor prezente, dar si pentru a inova si a dezvolta solutii pe
termen lung. Subliniem faptul ca educatia nonformala se defineste prin flexibilitate
si adaptabilitate, fapt ce faciliteaza o invatare participativa, un mediu de colaborare
si interactiune care stimuleaza creativitatea si initiativa personala.
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