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Rezumat

Prin acest articol, dedicat migratiei tinerilor, autorii identifica motivatiile si tendintele
care stau la baza luarii deciziei de a emigra peste hotare. Tinerii emigreaza din lipsa de
oportunitati la ei acasd, acestia fiind in cautare de noi perspective peste hotarele tarii. Fac-
torii ce genereaza migratia in randurile tinerilor sunt in stransa legatura cu identificarea
oportunitatilor educationale mai bune, locuri de munca platite care ar contribui la reducerea
riscurilor de saracie. Lipsa locurilor de munca atractive tinerilor, veniturile joase si riscurile
sporite de sardcie sunt cauzate de oportunitdti economice limitate, care impiedica tinerii, in
special grupurile vulnerabile, sa-si atinga aspiratiile personale si profesionale. Prognoza de-
mografica pentru Republica Moldova indica o reducere continua a populatiei in deceniile ur-
madtoare, alimentatd de emigrarea masiva, natalitate scazuta si imbdatranirea accentuata. Toate
scenariile demonstreaza o crestere a ponderii persoanelor varstnice, in paralel cu o scadere
a proportiei tinerilor. Aceasta evolutie genereaza un dezechilibru intre generatii si o rata de
dependenta mai mare, ceea ce inseamna ca segmentul populatiei active economic va trebui sa
sustind o proportie din ce in ce mai mare de persoane dependente, inclusiv copii si varstnici.
Lipsa resurselor umane specializate afecteaza direct piata muncii locale, limitand capacitatea
de inovare si incetinind ritmul cresterii economice, ceea ce pune presiuni suplimentare asupra
sistemului social §i economic al tarii.
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Tinerii fac parte din societate si sunt participanti cu drepturi egale la procesele
sociale si politice, in acelasi timp, schimbarile intervenite in situatia social-economi-
ca din republica plaseaza tineretul, ca grup social, la hotarele excluziunii sociale. Co-
piii si tinerii au fost sustinuti social intr- o masura insuficienta, iar integrarea tinerilor
in societatea adultd, in conditiile fluctuatiilor economice, nu a fost facilitatd prin nici
o masura semnificativa de suport. Aflat intr-o relatie de interdependenta cu societa-
tea, investitia curenta in generatia tanara cu implicatii prioritare in educatie, sanatate
si ocupatie, a abilitdtilor profesionale si a cunostintelor devine un imperative pentru
a mentine cel mai valoros contingent in aspect sociodemografic si economic al tarii.

O radiografiere statistica de principiu a tinerilor este oferita chiar de Biroul
National de Statistica, care evidentiaza faptul ca in anul 2024 tinerii reprezinta circa
un sfert din populatia tarii. Numarul populatiei cu resedinta obisnuita la 1 ianuarie
2025 a constituit 2381,3 mii persoane, din care 544,0 mii sau 22,8% au fost tinerii
cu varsta 14-34 ani. Repartizarea tinerilor pe sexe, se prezinta astfel: 48,6% — barbati
si 51,4% — femei.

Generatia tinerilor este in descrestere continua. La Inceputul anului 2025, in
comparatie cu Inceputul anului precedent, numarul populatiei cu varsta de 14-34 ani
a scazut cu 23,7 mii persoane sau cu 4,2%. In ultimii 5 ani (in perioada anilor 2021-
2025), numarul populatiei cu varsta de 14-19 ani a crescut cu 0,2 mii persoane sau
cu 0,1%, iar ponderea acestei categorii in numarul total al tinerilor cu varsta 14-34
ani s-a majorat de la 23,9% la 01.01.2021, pana la 30,5% la 01.01.2025. Numarul
persoanelor in varsta de 20-24 ani a scazut in anii 2021-2025 cu 34,9 mii persoane,
ponderea acestora fiind in descrestere in perioada analizatd cu 1,0 punct procentual,
iar a celor in varsta de 25-29 ani — cu 62,0 mii (cu 4,5 puncte procentuale). Numarul
tinerilor cu varsta de 30-34 ani s-a diminuat cu 52,1 mii, ponderea acestora fiind in
descrestere 1n perioada analizatad cu 1,1 puncte procentuale.

Numarul de studenti inscrisi in Tnvatamantul superior, la inceputul anului de
studii 2024/25, a fost de 58,9 mii persoane, din care 74,2% erau inscrisi la studii
superioare de licentd, 16,8% — studii superioare de master si 9,0% — studii superioare
integrate. Proportia femeilor in numarul total de studenti a fost de 58,5%. In ceea
ce priveste distributia studentilor pe programe de studii in functie de sex, s-au inre-
gistrat diferente odata cu trecerea la un nivel mai inalt de studii. Astfel, femeile au
constituit 55,8% din studenti la programe de licenta, 63,5% — la master si 71,7% — la
studii superioare integrate. Repartizarea studentilor pe varste indica o participare mai
mare Tn Tnvatamantul superior a persoanelor cu varste cuprinse intre 19-23 ani, aces-
tea fiind varstele teoretic corespunzatoare invatamantului superior (65,9% din total
studenti). In acelasi timp, in anul de studii 2024/25 varsta medie a studentilor a fost
de 23,8 ani, cu diferente in functie de sexe 24,3 ani la femei si 23,2 ani la barbati.

in anul 2024, invatimantul superior a fost absolvit de catre 13,4 mii persoane,
din care 66,4% au obtinut diploma de licenta, iar 33,6% diploma de master sau cea
echivalenti la acest nivel. In perioada 2020-2024, numirul de absolventi a inregistrat
fluctuatii de la un an la altul, totodata, fiind in descrestere comparativ cu anul 2020,
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la master si studii integrate cu 13,5% si la licentd cu 5,3%. In invatamantul superior
41,3% au fost absolventii din domeniul business, administrare si drept, dupa care a
urmat domeniul educatie, cu o pondere a absolventilor de 15,6% si domeniul ingine-
rie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii — 8,9% din total absolventi.

In anul 2024, conform rezultatelor Anchetei Fortei de Munci, in raport cu sta-
tutul activitatii curente patru din zece tineri cu varsta de 15-34 ani au fost ocupati
(39,6% sau 212,9 mii persoane), somerii au constituit 2,3% (12,6 mii persoane) si
restul, 58,1% (312,3 mii persoane) erau persoane in afara fortei de munca. In randul
celor din urma, 50,4% erau incadrati in sistemul national de invatdmant. Tinerii de
15-34 ani incadrati in cAmpul muncii preferd mai degraba un loc de munca platit
(82,1% au lucrat in calitate de salariat), decat o activitate pe cont propriu/non-salari-
ala (17,9%). Din totalul tinerilor care lucreaza 5,8% tineri, concomitent cu activitatea
de muncad, au urmat si o forma de educatie (formald) in cadrul sistemului national de
invatamant. Practic fiecare al cincilea tanar (21,4%) avea loc de munca informal, iar
in randul tinerilor salariati 6,1% lucrau fara a avea un contract individual de munca
(munca nedeclarata). Practica de angajare fara perfectarea contractelor individuale
de munca (in baza unor intelegeri verbale) a fost mai frecventa printre barbatii tineri
salariati (9,3%), decat in randul femeilor tinere salariate (3,2%). Fiecare a saptea
persoana tandra ocupata (13,5%) a declarat ca ar dori sa schimbe situatia in raport
cu locul actual de munca, motivul principal fiind nivelul nesatisfacator al venitului/
remunerarii (situatie inadecvata in raport cu venitul).

Rata de ocupare a tinerilor de 15-24 ani a constituit doar 17,6%, pe cand a celor
de 25-29 ani si 30-34 ani indicatorul a inregistrat valori de 3 ori mai nalte (52,5% si,
respectiv, 60,2%), fiind mai mare decat media pe total tard (42,7% pentru populatia
de 15 ani si peste).

Rata somajului in randul tinerilor a fost mai mare in comparatie cu alte grupe
de varsta sau media la nivel de tara. Astfel, in anul 2024, rata somajului conform
definitiei BIM la tinerii din grupa de varstd 15-34 ani a fost de 5,6%, la tinerii in
varsta de 15-24 ani, respectiv, 9,8% si in grupa celor de 15-29 ani — 7,1%, in timp ce
media pe tard a constituit 4,0%. In somaj de lunga durata (12 luni si mai mult) s-au
aflat 9,4% din totalul somerilor de 15-34 ani. Din punct de vedere al distributiei pe
sexe si medii de resedinta, printre tinerii someri in varsta de 15-34 ani mai mult de
jumitate erau femei (54,7%), iar 59,2% — din mediul urban. in functie de nivelul de
instruire absolvit, rata somajului a inregistrat valori mai ridicate in randul tinerilor
cu nivel de instruire scazut — 8,2%, urmati de tinerii someri cu nivel mediu — 5,1% si
cei cu nivel de instruire superior — 4,7%.

Printre tinerii din categoria de varsta 15-34 ani, 58,1% erau in afara fortei de
munci. In randul acestora au predominat elevii si studentii (50,4%). In afara de elevi
si studenti, o categorie importantd au format-o persoanele care ingrijesc de familie
(persoanele casnice) (19,7%). Majoritatea persoanelor casnice au reprezentat-o fe-
meile (98,8%). Alta categorie din randul celor in afara fortei de munca au constitu-
it-o persoanele (declarate de gospodarii) ca fiind plecate peste hotare la lucru sau in

-7 —



cautare de lucru pentru o perioada mai mica de un an (8,7%), ponderea celor din
urma fiind in descrestere fata de 2023 (10,6%). In randul altor persoane inactive s-au
mai regasit persoanele care nu lucreaza si nu cautd un loc de munca in Moldova,
deoarece deja au un loc de munca peste hotare, sau care planifica sa lucreze peste
hotare (11,2% comparativ cu 10,4% in 2023). [9]

Pornind de la premisa cd tinerii sunt prezentul si nu doar viitorul, acestia sunt
un element cheie in procesul de promovare si implementare a Obiectivelor de Dez-
voltare Durabila (in continuare ODD). Agenda 2030 ofera tinerilor din Moldova un
instrumentariu larg de oportunitati pentru dezvoltarea si abilitarea acestora in diverse
domenii de menire socio-economica. O problema considerabila in randurile tinerilor
este si imposibilitatea de a-si procura propria locuinta din lipsa de resurse financiare,
or nici programul de stat ”Prima Casa” nu poate fi accesat de multi dintre tineri, in
special cei din categoria social-vulnerabila.

Chiar daca Moldova a adoptat politici educationale pentru modernizarea si efi-
cientizarea furnizarii invatamantului care sa satisfacd nevoile actuale si viitoare ale
pietei fortei de munca, actualmente sistemul de educatie inca nu este conectat cu
cerintele pietei muncii si nici educatia antreprenoriald nu este inclusa in curricula
educationala, astfel acestea constituind si bariere pentru integrarea tinerilor pe piata
muncii.

Necétand la importanta ODD nr. 9 “Industrie, inovatie si infrastructurd”, tine-
rii din Moldova actualmente sunt limitati in oportunitatile lor datoritd lipsei infras-
tructurii adecvate la nivel local, precum si conexiune interuban necorespunzatoare
activitatilor nonformale de tineret (transportul public din sate). In acelasi timp Mol-
dova pierde un potential considerabil in dezvoltarea infrastructuri si a comunitatilor
din motiv ca nu sunt utilizate principiile orase inteligente” in dezvoltarea acestora,
precum si digitalizarea ca forma de consolidare a sectorului de tineret. [7]

O retrospectivd nu mai putin actuald, cu focus pe ultimii 5 ani indica ca numarul
tinerilor din R. Moldova a scazut de la peste 710 mii in 2020 la 560 mii la Inceputul
lui 2024. Demografii spun ca migratia si schimbarile demografice vor face ca numa-
rul tinerilor sd scada si mai mult Tn urmatorii ani. Cel mai mult s-a redus numarul
tinerilor cu varste cuprinse intre 25-29 de ani (cu 58,9 mii) si cei cu varste cuprinse
intre 30-34 de ani (cu 45,4 mii). Potrivit demografului Valeriu Sainsus, Republica
Moldova se afla de mai multi ani intr-o crizd demografica, iar numarul tinerilor va
scadea si mai mult Tn urmatorii cinci ani. El explica faptul ca cei nascuti cand natali-
tatea era mare au trecut de 35 de ani, iar acum tineretul actual (intre 14 si 34 de ani) a
fost nascut dupa 1990, cand familiile aveau doar unul sau doi copii. ,,Asta insecamna
ca de acum Incolo numarul tinerilor va fi din ce in ce mai mic”. Anul trecut s-au in-
cheiat peste 15 mii de casatorii, cu 13% mai putin fata de anul anterior si cu 25% mai
putin comparativ cu acum cinci ani, cand erau peste 20 de mii de casatorii. Cei mai
multi barbati, care s-au casatorit n 2023 pentru prima data, au avut varsta cuprinsa
intre 25-29 ani (39,9%), iar cele mai multe femei intre 20-24 ani (46,2%). Varsta
medie la prima casdtorie a fost de 29,7 ani pentru barbati si 26,6 ani pentru femei.
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In ultimii cinci ani, numarul elevilor din invatamantul liceal a crescut, ajungand
la 38 de mii in anul scolar 2023-2024, cu peste 7% mai mult decat in anul 2019-
2020. Totusi, decalajul dintre mediul urban si cel rural se mentine, peste 80% dintre
elevii de liceu fiind din orase. Numarul studentilor a fost de peste 56 de mii, la fel
ca acum cinci ani, dar mai mic decat in anul 2021-2022, cand au fost aproape 60 de
mii. Aproape 60% dintre studenti erau femei. In 2024, cei mai multi tineri au absolvit
business, administrare si drept - 41%, educatie si inginerie 15%, iar in tehnologii de
prelucrare, arhitecturd si constructii - 9,9%.

In 2023, potrivit Anchetei Fortei de Munca, doar patru din 10 tineri au un loc de
munca. Peste 38% din tinerii cu varsta de 15-34 de ani, adica circa 226.000 de per-
soane aveau un loc de munca, iar peste 14 mii erau someri, pe cand 344.000 nici nu
cautau unul. Dintre cei care nu aveau un loc de munca, peste 45% erau inca studenti.
Datele BNS arata ca rata somajului a fost mai mare pentru tineri decat pentru alte
grupe de varstd si fatd de media nationala. Printre tinerii someri de 15-34 de ani,
mai mult de jumaétate erau barbati si peste 57% traiau in orase. Tinerii cu un nivel de
educatie mai scazut aveau cea mai mare ratd a somajului, de 7%, urmata de cei cu
educatie medie (6,3%) si cei cu studii superioare (5%). [2]

In perioada prepandemici de COVID-19, din cei 12,7 mii tineri care au intrat la
universitate in Moldova in 2019, doar 8,3 mii sau 65% din ei au finalizat studiile in
2022.,Nu este vorba despre reusita academica. Cei 4,4 mii tineri, pur si simplu au de-
cis sa-si continue studiile si viata peste hotarele tarii. Si asta doar o singura promotie
si doar in 3 ani!”, subliniaza Veaceslav lonita. Potrivit analistului economic, Moldo-
va in prezent se confrunta cu al treilea val de migratie, al I1I-lea si cel mai dramatic:
migratia tinerilor. Primul val a fost in anii 2000-2005, valul saraciei, oamenii intr-o
saraciei lucie au mers peste hotare sa-si rezolve problema de supravietuire. Al doilea
val a fost in perioada 2015-2018, valul pentru o viata mai buna. Acesti oameni nu
mai erau intr-o saracie extrema, aveau venituri satisfacatoare, majoritatea de varsta
30-45 ani, oameni formati, cu familii, dar au plecat pentru o viatd mai buna, calitati-
va. Acolo unde pe langa salarii bune mai au si drumuri, scoli, spitale, infrastructura.
Intr-un cuvént bunistare oferita de autoritati. Acum, dupa 2018 asistim la al treilea
val de migratiune, cel al tinerilor. Ei pleaca masiv, in timpul liceului, la studii, si pe
parcursul studiilor. Comportamentul lor poate fi caracterizat printr-un singur cuvant:
plec. Pleaca masiv. Daca acum 10 ani, doar 24% din tineri de varsta universitara erau
peste hotarele tarii in prezent ponderea lor deja a ajuns la 40%. [3]

Potrivit Compendiului Statistic al Profilului Migrational Extins al Republicii
Moldova pentru anii 2021-2023, elaborat de Inspectoratul General pentru Migratie
al Ministerului Afacerilor Interne, emigrarea pentru studii Inregistreaza o usoara sca-
dere. Numarul estimativ de cetateni moldoveni inmatriculati la studii peste hotare
in baza protocoalelor internationale de colaborare la care Ministerul Educatiei si
Cercetarii este parte, in perioada analizata a variat intre 5,6 mii persoane in anul
2021 si 5 mii in anul 2023. In anul de referinti analogic anilor anteriori, din numarul
total de cetateni moldoveni plecati la studii peste hotare, majoritatea studiau in Ro-
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mania. Drept urmare, se observa o scadere nesemnificativa a cetatenilor moldoveni
inmatriculati la studii peste hotare. Totodata, sondajele arata ca in ultimii ani majori-
tatea cetatenilor moldoveni pleaca la studii cu acte de identitate, emise de Romania,
acest fapt impiedica estimare corectd a studentilor moldoveni. [4]

Si totusi, tot mai multi tineri pleaca din Republica Moldova. In ultimii patru ani,
sunt inregistrati 184 de mii de migranti, iar peste 75% dintre ei sunt tineri cu varste
intre 18 si 29 ani. Motivele migratiei sunt multe iar fenomenul este greu de oprit.
Unii sustin ca saracia, lipsa posibilitdtilor de a-si crea o carierd si mentalitatea sociald
inca retrograde sunt printre motivele de a parasi tara pentru un loc de munca in strai-
natate. ,,Vreau sa-mi schimb un pic aerul moldovenesc. Nu imi prea place societatea
de aici. Nu imi plac oamenii, o spun chiar daca sunt durd. Consider ca peste hotare
chiar daca va fi un pic mai greu sa ma adaptez sau sa ma obisnuiesc, totusi am sa ga-
sesc o liniste si o educatie aparte. Tarile strdine sunt o opotunitate mult mai buna, atat
pe plan financiar, cat si pe plan social. Acolo la nivel de comunitate, curatenia este
mai favorabila, invatdmantul este mai puternic. Ma motiveaza foarte mult familia, sa
stau aici, parintii, buneii si tot asa mai departe. Dar, ca o tara urmatoare cred ca ar fi
Romania. Poate cu studiile, poate si cu traiul. Adica sa o incerc”. Expertul economic
Veaceslav Ionita afirma, ,,.Deci concluzia este foarte clard, tandrul dupa 25 de ani
are doua sanse, sau sa stea aici fard ocupatie, sau sa plece peste hotare. Am ajuns
pana la situatia in care peste 40 % dintre tineri cu varsta peste 25 de ani nu aveau o
ocupatie. Nedorind sa stea aici fara ocupatie presiunea lui este de a pleca peste hota-
re”. Doar studiile i mai tin acasa pe unii dintre ei. Insa, dupa ce vor termina scoala,
cei mai multi vor pleca. Desi pare un fenomen de neoprit, ministrul Educatiei, Dan
Perciu sustine ca migratia tinerilor poate fi incetinita, ,,Cu cat mai mult o sa investim
in competitivitatea universitatilor noastre, cu atat mai usor o sa ne vind sa retinem
tinerii acasa, cel putin cand vine vorba de studii iar ulterior sa avem si acele locuri
de munca suficient de atractive ca sa-i determine sa ramana in Republica Moldova.
Acum clar ca procesul fundamental, structural, care trebuie sa se produca este apro-
pierea de Uniunea Europeand. De acolo o sa vina principalele investitii”. [5]

Un alt studiu recent (2022) ,,Intentiile de emigrare si implicatiile demografice
asupra fertilitatii” lansat in cadrul unei dezbateri publice organizata de Fondul ONU
pentru Populatie (UNFPA) in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
al Republicii Moldova aratd ca tinerii pand la 29 de ani sunt mai degraba in situatia
de a dori sa emigreze si implicit de a avea un copil In urmatorii ani, comparativ cu
cei cu varste de peste 30 de ani. Dintre cei care doresc sa aiba un copil in perioada
urmatoare, sunt mai inclinati sd emigreze tinerii cu varsta pana in 29 de ani, iar din-
tre cei care nu doresc sa aiba copil sunt mai inclinati sa emigreze cei cu varsta intre
30-40 de ani (acestia din urma sunt cel mai probabil deja parinti). Ce tine de nivelul
educatiei, se atesta cd 1n special persoanele mai educate, cu studii superioare, care
doresc sa emigreze, au intentia de a deveni parinti. [8]

Cele mai recente date, din 2025, indica faptul ca intentia moldovenilor de a
migra este cea mai mica din ultimii noud ani. Totusi, intentia rdmane a fi inalta In ran-
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dul tinerilor. Salariul pe care si-1 doresc moldovenii, pentru a nu pleca peste hotare,
este de 1,6 ori mai mare fata de salariul real care se plateste in Republica Moldova.
Cel mai mult isi doresc sd migreze moldovenii cu venituri suficiente, iar 75% dintre
moldovenii care nu au migrat niciodatd, nu intentioneaza sa migreze vreodata. Sunt
date ale sondajului de opinie ,,Intentia de migratie a cetdtenilor Republicii Moldo-
va”, realizat de catre CBS Research, in luna iunie 2025, la comanda IDIS ,,Viitorul”.
Potrivit sondajului, moldovenii care declara ca intentioneaza sa plece peste hotare in
urmatoarele sase luni reprezinta 13,9%, fata de 16,4% in luna februarie 2024, fata de
17,7% in luna decembrie 2021 si fata de 15,2% in luna iunie 2021. Veaceslav Ionita
spune ca este cel mai mic indicator obtinut vreodata de catre Republica Moldova.
,»1oti cei care au dorit au plecat si a fost epuizatd baza celor care vor sa plece. Nu
mai avem oameni care trebuie sa plece. Numarul celor care spun ca vor sa plece este
mare, insa, realitatea arata ca pleaca de zece ori mai putini”.

Totusi, cea mai mare intentie de a pleca peste hotare a fost, si rdimane, din partea
tinerilor de la 18 la 29 de ani (26,3%) urmati de cei de la 30 la 44 de ani (17%) si de
catre cei de la 45-59 de ani (12,7%). Economistul afirma ca cel mai mult doresc sa
plece tinerii din mediul rural de la 18 la 29 de ani, circa 36% sau fiecare al treilea ta-
ndr. Acestia nu isi vad viitorul la sate si sunt in cautarea unei vieti si oportunitati mai
bune. Cea mai mare intentie de a migra este in randul celor care se asigura suficient
din veniturile de care dispun, urmati de cei care fac fatd cheltuielilor, Tnsa uneori nu
reusesc, apoi de catre cei carora le este dificil si foarte dificil sa traiasca din veniturile
pe care le au. Dupa regiuni, intentia de migrare este cea mai mare in randul locuito-
rilor din nordul tarii, urmati de cei din municipiul Chisindu, centrul tarii, municipiul
Balti si din sudul tarii.

Potrivit sondajului, fiind Intrebati care ar trebui sa fie salariul unui angajat pen-
tru ca acesta sa nu plece peste hotare, respondentii au mentionat sume de peste 21 de
mii de lei pe luna, fatd de 17 500 in 2024, fata de 14 500 in 2021 si fata de 13 500
in 2020. In 2017, cand a fost realizata prima cercetare de acest fel, respondentii au
vorbit de suma de 10 500 de lei pe lund pentru a nu pleca peste hotare. In special,
moldovenii cu studii superioare au mentionat ca doresc salarii mai mari. [1]

Capacitatea unui stat modern de a se dezvolta social si economic are la baza un
capital uman suficient de pregétit si activ pentru a contribui calitativ in toate sectoa-
rele si domeniile publice sau private. Capitalul uman al Republicii Moldova a inre-
gistrat, de la declararea independentei pana in prezent, o tendinta demografica nega-
tiva caracterizata de imbatranirea populatiei si un fenomen accentuat al migratiei, in
special in randul populatiei tinere. Printre principalele cauze ale migratiei, sunt in-
vocate lipsa oportunitatilor de Incadrare In campul muncii si salarizarea neatractiva,
calitatea scazuta a sistemului de educatie, oportunitéti reduse si servicii necalitative,
infrastructura slab dezvoltata, in special in mediul rural. Cei mai predispusi migrarii
sunt tinerii, care aleg sa-si faca studiile in afara Republicii Moldova sau, nefiind
satisfacuti de gradul de salarizare si oferta ocupationald, aleg un loc de munca mai
bine platit in tarile UE sau CSI.



Unul din rolurile primordiale ale statului este de a pregati, prin intermediul sis-
temului educational, cetateni activi si competenti pentru a se integra economic $i so-
cial. Oferta educationald, in acest sens, este necesar sd corespunda atat necesitatilor
de dezvoltare in era digitala, cat si suficient de racordata la necesitatile pietei muncii.
Constructia sistemului educational national formal este de principiu rigida, care ne-
cesitd un efort considerabil uman si financiar pentru a fi modelat n timp util pentru
a raspunde factorilor externi in continua schimbare. Astfel, se reliefeaza necesitatea
de extindere si dezvoltare a sistemului educational informal si non-formal ca element
complementar, pentru a contribui la cresterea ratei de succes de integrare pe piata
muncii si In viata sociala.

Actionand in echilibru cu alte politici nationale care sunt orientate pe bunas-
tarea tinerilor, politica de tineret proiecteaza interventii pe segmente precum par-
ticipare civica si decizionald, lucru si programe de tineret, implicare comunitara,
voluntariat si inovatie sociald. Strategia Tineret 2030 (Strategia, 2030) mentine li-
niile directorii din cadrul ultimului ciclu de politici si se bazeaza pe experientele
pozitive din realizarea lor, asigura continuitate si perfectioneaza anumite dimensiuni
si arii de interventie, creeaza abordari noi si inoveaza, in contextul noilor provocari
si circumstante nationale si internationale. [10]

Studiul prospectiv ,,Populatia Republicii Moldova la orizontul anului 2040’ sub-
liniaza ca in ultimele decenii s-a conturat un declin continuu al numarului populatiei
din Republica Moldova, fiind un rezultat al unei serii de factori interdependenti,
printre care migratia externd masiva, scaderea natalitatii si modificarea comporta-
mentului reproductiv, precum si imbtranirea demografica. In acest context, Repu-
blica Moldova se confrunta cu dificultati majore in mentinerea unui echilibru demo-
grafic sustenabil, precum si cu implicatiile schimbarilor demografice in domeniile
economic si sociale. Unul dintre factorii esentiali care au accelerat aceastd dinamica
negativa este migratia externa, care afecteaza in mod disproportionat segmentul tine-
rilor si al persoanelor de varsta reproductiva, constituind pilonul de baza al structurii
demografice a tarii. Intr-o economie aflata in proces de adaptare la provocirile glo-
balizarii, migratia tinerilor, motivati de dorinta de a accesa oportunitati economice
si sociale mai avantajoase, nu doar cd duce la scaderea constantd a ratei natalitatii,
dar produce si un deficit semnificativ de fortd de munca calificata, esentiald pen-
tru dezvoltarea sectoarelor economice competitive. Aceasta lipsa de resurse umane
specializate afecteaza direct piata muncii locale, limitand capacitatea de inovare si
incetinind ritmul cresterii economice, ceea ce pune presiuni suplimentare asupra sis-
temului social si economic al tarii.

In plus, exodul populatiei tinere amplific fenomenul de imbitranire a populatiei,
lasand n urma un contingent predominant varstnic, ce necesita din ce in ce mai mult
suport din partea sistemului de asistenta sociala si medicala. Sistemul de sanatate si
cel de pensii, deja suprasolicitate, se confrunta astfel cu provocari crescute, in lipsa
unui contingent activ de contribuabili tineri. Consecintele acestei dinamici se reflectd
nu doar in reducerea fondurilor disponibile pentru sustinerea populatiei varstnice, ci



si Tn necesitatea de a implementa politici publice complexe, care sa raspunda provo-
carilor legate de imbatranirea demografica si de migratia externa.

Scaderea natalitatii, corelata cu modificarile in planurile familiale si tendintele
socioeconomice, a condus la o diminuare accentuatd a generatiilor tinere, avand un
impact semnificativ nu doar asupra dimensiunii demografice, ci si asupra capacitatii
tarii de a asigura un viitor sustenabil. Cuplurile tinere, care aleg sa aiba mai putini
copii sau sa amane momentul nasterii, reflectd schimbarile profunde de mentalitate,
influentate de factori precum incertitudinea economica, fluctuatiile pietei muncii si
prioritdtile individuale in evolutia carierei. Aceste alegeri sunt adesea determinate
de o combinatie de factori, inclusiv costurile ridicate ale cresterii copiilor, accesul
limitat la servicii de ingrijire si educatie timpurie, precum si presiunea de a realiza
stabilitate financiara Tnainte de a intemeia o familie.

Autorii studiului mentioneaza ca un obstacol semnificativ in imbunatatirea
sperantei de viatd in Republica Moldova este mobilitatea ridicatd a populatiei,
influentata de fenomenul cunoscut sub denumire de “migrantul sdnatos”. Aceasta
descrie tendinta persoanelor aflate in conditie fizicd bund, cu niveluri mai mari de
energie si rezistentd, sa emigreze in cautarea unor oportunitati mai bune. Prin se-
lectivitatea sa, acest fenomen scoate din calculele statistice interne persoanele cu o
stare de sdnitate buni, care devin parte a populatiei din alte tari. In schimb, persoa-
nele care raman in tard includ in proportie mai mare indivizi cu afectiuni cronice,
probleme de sandtate sau varstnici, care au o mobilitate mai redusa si sunt mai putin
predispusi sa emigreze. Asa cum a fost mentionat anterior, migratia internationala
constituie principalul factor care influenteaza dinamica populatiei Republicii Mol-
dova, atat numeric, cat si structural. Exodul adultilor tineri, in special Tn grupurile
de varsta 20-24 si 30-34 ani, sugereaza ca migratia internationald este alimentata
de tinerii care cédlatoresc in afara tarii pentru munca sau studii. Acest fenomen este
frecvent n tarile cu oportunitati economice limitate, iar pierderea acestor grupuri de
varsta poate accentua problemele legate de imbatranirea populatiei si lipsa fortei de
munca calificate.

Prognoza demograficd pentru Republica Moldova indica o reducere continua
a populatiei in deceniile urmatoare, alimentatd de emigrarea masiva, natalitate sca-
zutd si imbatranirea accentuatd. Toate scenariile demonstreaza o crestere a ponderii
persoanelor varstnice, in paralel cu o scadere a proportiei tinerilor. Aceasta evolutie
genereaza un dezechilibru intre generatii si o ratd de dependentd mai mare, ceea ce
inseamna ca segmentul populatiei active economic va trebui sd sustind o proportie
din ce In ce mai mare de persoane dependente, inclusiv copii si varstnici. Tinerii
sunt, de regula, mai deschisi la adoptarea noilor tehnologii si la initiative antrepre-
noriale, iar plecarea lor limiteaza potentialul de dezvoltare a sectorului privat si de
transformare digitald, esentiale pentru o economie durabila.

Proiectiile realizate privind dinamica capitalului uman indica o imbunatatire
continud a acestuia in Republica Moldova, evidentiata de o crestere a nivelului de
educatie in randul tinerilor, care imbinata cu o mai mare participare la forta de mun-



ca prezintd un aspect important pentru reducerea poverii de dependenta si pentru
cresterea rezilientei economice. Chiar daca dimensiunea fortei de munca va scddea,
compozitia sa educationald va fi mai ridicata, cu o crestere semnificativa a proportiei
lucratorilor cu studii superioare. Aceasta poate spori competitivitatea fortei de mun-
ca, dar va necesita politici adaptate pentru integrarea ei. In acest context, politici de
crestere a participarii la forta de munca prezintd o directia strategica n atenuarea
efectelor negative ale declinului demografic si imbatranirii populatiei. [6]

In concluzie putem afirma ci situatiile socio-economice precare din Republica
Moldova sunt factori determinanti ai migratiei masive, cu accentele plasate pe tineri
si pe forta de munca activa. Tendintele de migratiune sunt determinate de alegerea
conditiilor mai bune de trai, obtinerea veniturilor mai inalte, posibilitatea de a oferi
copiilor conditii de scolarizare mai calitative si perspectiva unui viitor asigurat. in
perioada pandemiei globale de COVID-19 fluxurile de migratie internationald din
Republica Moldova au cunoscut o scadere semnificativa, iar rata neta a migratiei s-a
redus la 3-2,5%o, fata de valorile anterioare de 9-18%o. In perioada post -pandemici
(2022-prezent) asistam la o reactivare a intentiilor de migratie, care trebuie inteleasa
si in contextul factorilor structurali si motivationali care persistda de mai multi ani.
Asa cum este reliefat in literatura de specialitate, nivelul ridicat al migratiei, in spe-
cial in randul tinerilor, reflectd descurajarea populatiei fatd de oportunitatile sociale
dificultatea obtinerii unui loc de munca stabil si bine platit, precum si perceptia unei
calitati scazute a vietii.
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