Conferinta stiintificd cu participare internationald in domeniul invatdmantului extrascolar
LEDUCATIA SI INVATAMANTUL EXTRASCOLAR: ELEMENTE DE CONVERGENTA FORMAL-NONFORMAL’,
6-7 decembrie 2024, Chisinau

INTERCULTURALITATEA INVATATA PRIN
EXPERIENTE NONFORMALE

Olga DICUSARA,
asistent universitar, doctoranda,

Universitatea de Stat din Moldova
ORCID: 0000-0002-9387-465X

Rezumat. Intr-un context globalizat, in care mobilitatea si diversitatea sunt realitdti co-
tidiene, invdtarea interculturala prin experiente nonformale reprezintd o cale esentiald pentru
construirea unor comunitdti bazate pe respect reciproc si colaborare. Aceasta nu doar ca faci-
liteaza interactiunea intre persoane cu experiente si valori diferite, dar creeaza si oportunitdti
de invatare prin experienta directd, contribuind la dezvoltarea unor competente esentiale pentru
convietuirea armonioasa intr-o societate multiculturala.

Activitatile nonformale, precum schimburile internationale, proiectele de voluntariat, simuld-
rile sociale sau atelierele de educatie prin arta, permit participantilor sa depdseasca stereotipurile
si sa dezvolte empatie, gandire critica si abilitati de comunicare interculturald. Mai mult, metodele
de educatie interculturala desfasurate in contexte nonformale incurajeaza participarea activa a
indivizilor la viata comunitatii, promovand valori precum solidaritatea, echitatea si incluziunea.

Din acest considerent, prin acest articol, ne propunem sa evidentiem rolul educatiei non-
formale in formarea competentelor interculturale si sa subliniem impactul acestor metode asupra
dezvoltarii unei societati mai incluzive si mai deschise.

Cuvinte-cheie: diversitate culturala, interculturalitate, competenta interculturala, educatie
nonformala, activitati nonformale.

INTERCULTURALITY LEARNED THROUGH NON-FORMAL EXPERIENCES

Summary. In a globalized context, where mobility and diversity are everyday realities, in-
tercultural learning through non-formal experiences represents an essential pathway for building
communities based on mutual respect and collaboration. This approach not only facilitates in-
teraction between individuals with different experiences and values but also creates opportunities
for direct experiential learning, contributing to the development of essential skills for harmonio-
us coexistence in a multicultural society.

Non-formal activities, such as international exchanges, volunteer projects, social simu-
lations, or art education workshops, enable participants to overcome stereotypes and develop
empathy, critical thinking, and intercultural communication skills. Furthermore, intercultural
education methods carried out in non-formal settings encourage individuals to take an active role
in community life, promoting values such as solidarity, equity, and inclusion.

For this reason, through this article, we aim to highlight the role of non-formal education in
developing intercultural competencies and to emphasize the impact of these methods on fostering
a more inclusive and open society.

Keywords: cultural diversity, interculturality, intercultural competence, non-formal edu-
cation, non-formal activities.
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Introducere

Intr-o lume marcata de diversitate culturald si de interactiuni tot mai frec-
vente intre persoane din medii diferite, educatia interculturala devine o necesitate
fundamentala. Traditional, scoala a fost consideratd principalul spatiu de forma-
re a competentelor interculturale, Tnsa realitatea contemporand demonstreaza ca
invatarea nu se limiteaza doar la mediile formale de invatare.

Interculturalitatea nu poate fi insusita doar prin teorie; ea trebuie traita, experi-
mentata si interiorizatd. Educatia nonformald, prin metode interactive si experiente
practice, ofera oportunitati valoroase pentru dezvoltarea unei intelegeri autentice a
diversitatii culturale, promovand empatia, toleranta si cooperarea.

Activitdtile nonformale, precum schimburile internationale, proiectele de
voluntariat, atelierele de storytelling sau simularile sociale, creeaza contexte de
invatare autenticd, in care participantii descopera diversitatea nu ca pe o bariera, ci
ca pe o resursa de dezvoltare personala si sociald. Aceste experiente ofera tinerilor
oportunitatea de a interactiona direct cu alte culturi, de a depasi stereotipurile si de
a-si forma o gandire critica in raport cu realitatile sociale si culturale ale lumii in
care traiesc.

Prin intermediul experientelor trdite in contexte diverse, indivizii devin mai
constienti de propriile identitati culturale, dar si mai deschisi in raport cu alte per-
spective. Astfel, educatia nonformala contribuie nu doar la dezvoltarea personala, ci
si la crearea unui climat social favorabil cooperarii si dialogului intercultural.

In acest sens, integrarea metodelor nonformale in strategiile educationale poa-
te avea un impact semnificativ asupra modului in care societatea gestioneaza diver-
sitatea, transformand-o Intr-o resursa valoroasa pentru progres si coeziune sociala.

Abordare conceptuali. Educatia, in general, pregateste fiintele umane pentru
dezvoltarea activitatilor lor pe tot parcursul vietii. Prin urmare, trebuie sa fie un
aspect permanent al vietii fiecarui cetatean. Recunoscand ca educatia reprezinta
un mijloc important de a stimula dezvoltarea si progresul global, aceasta ar trebui
sa ofere oportunitati pentru ca toti sa aiba acces la o educatie semnificativa si de
calitate pe tot parcursul vietii, prin cai de Invatare flexibile, fie ele formale sau non-
formale.

In Obiectivul 4 de Dezvoltare Durabila, Tinta globald 4.7 afirma ca : ,,Pana
in anul 2030, toti elevii trebuie sa dobandeasca cunostintele si abilitatile necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pen-
tru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea
diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabild” [9].
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Aceasta se adreseazad elevilor de toate varstele si include toate formele si
modalitatile de organizare a procesului educational realizate atat in context formal,
nonformal sau informal de invatare.

Invitarea interculturald a fost dezvoltatd si aplicati in mod special in activitati
educationale nonformale cu tinerii. Instrumentele de cercetare si practica au fost dez-
voltate in special 1n anii 1980 si 1990, pornind de la activitatea Centrului European de
Tineret al Consiliului Europei si, ulterior, extinse si aprofundate in cadrul diferitelor pro-
grame de tineret ale Comisiei Europene. Pachetul educational ,,Toti diferiti — Toti egali”,
publicat in 1995 de Consiliul Europei, a fost probabil una dintre primele incercari de a
crea o punte Intre sistemele de educatie formald si nonformala, precum si de a analiza
rolul Invatarii interculturale in abordarea diversitatii din propriile noastre societati.

Cu toate acestea, educatia formala primeste, ca de obicei, mai multa atentie si,
astfel, mai multa sustinere din partea cercetitorilor. Invatimantul traditional adera
adesea la o abordare ,,universala”, care poate sa nu raspunda stilurilor diverse de
invatare, intereselor si abilitatilor elevilor. Ca urmare, sunt aduse multe critici privind
eficienta sa in promovarea creativitatii, gandirii critice si adaptabilitatii — competente
considerate esentiale intr-o lume in continua schimbare [1, p. 104].

Nemultumirile fata de sistemele educationale centrate exclusiv pe programe-
le de studiu formale au stimulat recunoasterea si promovarea educatiei nonformale
ca alternativa valoroasa. In primul rand, progresele tehnologice au facut ca accesul
la informatii si resurse educationale online sa fie mai usor ca niciodata, permitand
invitarea autodirijata [5, p. 277]. In al doilea rand, natura in schimbare a muncii si
a economiei necesitd un set de competente mai dinamice si mai adaptabile, pe care
educatia nonformala le ofera adesea [4].

Mai mult, H. Yucedal [14, p. 561] subliniazd ca existd o recunoastere tot mai
mare a faptului ca invatarea are loc pe tot parcursul vietii, care nu se limiteaza la o
anumita perioadd de scolarizare formala. Astfel, educatia nonformala poate fi privita
ca o optiune pentru educatia formala in cadrul proceselor continue de invatare ale oa-
menilor. Este adesea oferitd pentru a asigura dreptul universal al tuturor indivizilor la
educatie. Ea urmareste sa raspunda nevoilor oamenilor de toate varstele, dar nu aplica
neaparat o structura sau un parcurs continuu. Conduce, de obicei, la o calificare care
nu este formal recunoscutd sau incadratd Intr-un program educational corespunzator
formalizat sau acreditat, cuprinzand diverse tipuri de programe, precum alfabetizarea
adultilor sau a tinerilor, programe de abilitati pentru viatd sau programe de dezvoltare
sociald sau culturala.

Educatia nonformald implica indivizii si relatiile lor sociale si se naste din in-
teresele si nevoile acestora. Dupa cum subliniazd E. J. Brown [2, p. 89], educatia
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nonformald, atunci cand este orientata spre justitia sociald, intdreste exercitarea
cetdteniei. J. Kalenda si I. Kocvarova [7, p.150] evidentiaza rolul acestui model
de educatie intr-o societate expusa riscurilor, iar J. Willems [13, p. 17] adauga ca
educatia nonformala a fost utilizata ca mecanism in tarile mai putin dezvoltate pentru
a reduce asimetriile in indicele de dezvoltare umana.

R. A. Terrazas-Marin [11, p. 119] considera ca exista o complementaritate intre
educatia formala si cea nonformald, subliniind importanta celei din urma ca mijloc
de a oferi moduri alternative de invatare si de a contribui la 0 mai bund integrare intre
educatie si drepturile omului.

Atentia tot mai mare acordatd dialogului intercultural ca proces social si politic
nu diminueaza potentialul si relevanta Invatarii interculturale ca proces de invatare
planificat. Dimpotriva, atunci cand tensiunile legate de identitati si apartenente ies
la suprafata in dezbaterea si discursul public, agravate de crizele economice si so-
ciale care par endemice pentru multi tineri, convingerile legate de valori devin cele
mai importante. Mai ales atunci cand aceste valori si convingeri sunt intemeiate pe
cunostinte, practica si experiente reflectate.

P. Werquin [12, p. 33] recunoaste ca aproximativ jumatate din efortul educational
din ultimul deceniu in tarile in curs de dezvoltare se datoreaza in primul rand sec-
torului nonformal. C. Latchem ofera multiple exemple ale rolului programelor de
educatie nonformald in satisfacerea nevoilor imediate ale comunitdtilor locale in
ceea ce priveste egalitatea de gen, refugiatii sau integrarea fostilor detinuti [8]. O
caracteristica-cheie a educatiei nonformale este ca aceasta este destinatd sa ajute
populatiile care au mai putine oportunitati de acces la scolarizarea obisnuitd, cum ar
fi persoanele sarace, marginalizate, analfabete si someri sau capacitatea de a pros-
pera in comunitati unde resursele sunt mai limitate din perspectiva costurilor si a
timpului.

Tinerii, Tn special, participa la o gama largd de activitati in afara sistemelor
traditionale de educatie si formare. Aceste activitati sunt desfasurate in asociatii si
cluburi de tineret, centre de tineret, in asociatii si centre sportive, centre si asociatii
culturale sau de mediu, in activititi de promovare a sanatatii, activitati de voluntariat
si alte activitati sociale, precum si in programe internationale de schimb si mobili-
tate.

Marea varietate de activitati face ca clasificarea acestora sa fie o sarcind com-
plexd, asa cum subliniaza M. M. Herrera (2006) [6, p.17]. Totusi, in ceea ce priveste
sectorul tineretului, potrivit autoarei, activitatile de educatie nonformala pot fi clasi-
ficate (Tabelul 1):
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Tabelul 1. Tipologia activitatilor nonformale (Herrera M. M, p.17)

Laturile educatiei

Exemple de activitati

Educatia pentru
schimbare si dezvol-
tare

Activitati menite sa sprijine dezvoltarea sociald si sd
imbunatateasca conditiile de trai ale unei comunitati, prin
utilizarea resurselor locale si implicarea membrilor aces-
teia (proiecte de voluntariat comunitar, organizarea festiva-
lurilor culturale, ateliere de dezvoltare comunitara etc.).

Educatia pentru tim-
pul liber

Desfasurarea de activitati educative in timpul liber (con-
cursuri de stiintd, jocuri educative, cluburi de lectura, gru-
puri de discutii despre carti si filme educative, ateliere de

Educatia pentru me-
diu

gatit etc.).

Invitarea respectarii si protejarii mediului inconjuritor
(seminarii ecologice, workshopuri de reciclare creativa,
zile de voluntariat in naturd, drumetii tematice, actiuni de
ecologizare).

Educatia sociala

Dezvoltarea competentelor sociale individuale si de grup
(sesiuni interactive, ateliere de comunicare nonviolenta,
proiecte de integrare sociala si de mentorat intre tineri din
diferite medii).

Educatia
ocupationala

Dobandirea de competente profesionale in vederea integrarii
eficiente pe piata muncii (cursuri de formare profesionala,
stagii de practica etc.).

Educatia pentru sa-
nitate

Prevenirea diferitor tipuri de maladii si promovarea unui
stil de viatda sandtos (organizarea unor ateliere despre
alimentatia sanatoasd, campanii de sensibilizare, eveni-
mente de informare si prevenire a bolilor etc.).

Educatia pentru
consum

Dezvoltarea constiintei critice si a unor practici responsabi-
le in ceea ce priveste consumul (ateliere de educatie pentru
consum responsabil, workshopuri, proiecte de reciclare si
reducere a deseurilor etc.).

Educatia pentru
cetatenie democra-
tica si drepturile
omului

Dezvoltarea valorilor precum egalitatea, respectul pentru
diversitate, participarea democratica, cetatenia activa etc.
(dezbateri si dialoguri pe teme de diversitate si respect, jo-
curi de simulare etc.).

Educatia economica

Cresterea gradului de constientizare privind lupta impotri-
va saraciei si necesitatea sprijinirii $i cooperarii cu tarile
in curs de dezvoltare (campanii de strangere de fonduri,
proiecte educationale despre cum sa ajutdim comunitdtile
defavorizate, ateliere de constientizare a sardciei globale
etc.).
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pace

Educatia pentru Promovarea culturii pacii, incurajarea comportamentului

nonviolent si gestionarea pozitiva a conflictelor (worksho-
puri de mediere si tehnici de comunicare nonviolenta, orga-
nizarea de evenimente, campanii care promoveaza cultura
pacii si nonviolenta etc.).

rala

Educatia intercultu- |Sensibilizarea comunitatilor asupra valorii pozitive a

diversitatii culturale si crearea unor relatii de cooperare si
comunicare echitabile intre persoane din medii culturale
diferite (proiecte de schimb cultural, tabere de vara, orga-
nizarea saptdmanilor culturale etc.).

Educatia pentru ega- | Schimbarea si Imbundtatirea oportunitatilor femeilor si
litatea de gen barbatilor in diverse domenii ale vietii: la locul de mun-

ca, mediul social, mediul educational etc. (seminarii i
sesiuni de formare pentru tineri despre rolurile de gen,
workshop-uri interactive, marsuri si evenimente pub-
lice, dezbateri tematice intre tineri si experti, voluntariat
international).

Intr-un moment in care atat Consiliul Europei, cit si Comisia Europeani isi fun-
damenteaza activitatile de politica de tineret pe drepturile omului si educatia pentru
drepturile omului, competentele de invdtare interculturald sunt mai importante ca
oricand. Pregatirea viitorului Cetatean Global care:

devine constient de lumea intreaga si isi intelege rolul sdu ca cetatean mondial,
respecta si valorizeaza diversitatea;

intelege cum functioneaza lumea;

este angajat In promovarea justitiei sociale;

se implica in mod constant in viata comunitatii, de la contextul local pana la
cel global;

colaboreaza cu altii pentru crearea unei lumi mai echitabile si mai suste-
nabile;

isi asuma responsabilitatea pentru actiunile lor, reprezinta obiectivul prin-
cipal al Educatiei pentru Cetatenie Globala, care: ,,... echipeaza educabi-
lii pentru angajamente critice si active fatd de provocarile si oportunitatile
vietii intr-o lume in schimbare rapida si interdependenta. Este transforma-
tiva, dezvoltand cunostintele si intelegerea, abilitatile, valorile si atitudinile
de care educabilii au nevoie pentru a participa pe deplin intr-o societate si
economie globalizata si pentru a asigura o lume mai justa, mai sigurd si mai
durabila decat cea pe care au mostenit-o0” [10].
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Intentia este ca invatarea transformativa sa fie aliniata cu realitatile globalizarii,
sprijinind gandirea critica si ,,angajamentul activ’’ al educabililor pentru un viitor
mai bun si mai sustenabil.

in concluzie, mentionim ci dezvoltarea competentelor interculturale prin
experiente nonformale reprezintd un element esential in pregatirea indivizilor pentru
o societate globalizatd, in care diversitatea culturald este omniprezentd. Spre deo-
sebire de abordarile formale, metodele nonformale ofera contexte de invatare mai
flexibile si mai interactive, facilitind nu doar transmiterea de cunostinte, ci si dezvol-
tarea unor atitudini deschise, bazate pe empatie, respect si colaborare.

Avand in vedere impactul profund al acestor experiente, este necesar ca educatia
nonformald sd fie recunoscuta si sustinuta ca un element complementar al educatiei
formale. Investitia in astfel de metode reprezintd o strategie esentiala pentru con-
struirea unei societati bazate pe tolerantd, dialog si cooperare, capabila sa raspunda
provocarilor lumii contemporane.
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