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DEZVOLTAREA PROFESIONALA A ANTRENORULUI IN
PREGATIREA SPORTIVILOR LUPTATORI

!Postolachi Alexei, °Gilca Maxim, *Guidea Anatolie

Actualitatea. Dupa cum se stie, performanta in sporturile de lupta moderna
depinde de nivelul de maturitate profesionala al antrenorului, de capacitatea sa de
adaptare side colaborare interdisciplinard. Antrenorul are acest obiectivul in
activitatea sa profesionala de a promova acele calitdti, acele aptitudini ale
sportivilor care ar aduce randamentul si nu numai. Astazi acest subiect capata tot
mai mult conotatii deoarece intr-adevar fard un bun antrenor, sportivul nu poate
ajunge pe arena internationald. Problema constd in faptul ca pentru o eficacitate
sporitd si rezultate inalte la competitiile sportive nationale si internationale, pe
langa faptul ca sportivul depune efort fizic, gratie antrenamentelor, datoria
antrenorului sa utilizeze asa metode, care ar contribui la formare unei personalitati
notorii [3].

In acelasi timp, este important modul in care relationeazi antrenorul si
sportivul in cadrul orelor de antrenament. Prin personalitatea sa, inevitabil
antrenorul contribuie la constientizarea practicdrii sportului de catre sportiv,
pentru obtinerea performantelor sportive. Natura relatiei dintre antrenor si sportiv
in timpul antrenamentului influenteaza formarea personalitatii de succes a
sportivului.

Pe tot parcursul antrenamentului unui sportiv, antrenorul este principalul sau
profesor si inspiratie pentru atingerea succesului in competitie.

Prin statutul sdu, un antrenor [4] este un profesor care esfagoara o activitate
complexa de instruire si educare a sportivilor. Procesul pedagogic de comunicare,
instruire s1 educatie este realizat individual si in grup, la niveluri diferite de
pregdtirea si aspiratie, ceea ce presupune un tact pedagogic deosebit si temeinice
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cunostinte din domeniul psihologiei. Antrenorul este un maestru al pregatirii
fizice, tehnice si tactice a sportivilor, precum si al planificarii si organizarii
activitatilor practice [6]. Mdiestria si abilitatea profesionala sunt atribute de baza
ale personalitatii si profesiei antrenorului.

In cadrul deosebit de complex al raporturilor dintre antrenor si sportiv si al
formelor de abordare a dirijarii procesului de antrenament se disting trei

O relatie bazata pe armonie, compatibilitate de aspiratii, incredere reciproca,
optimism, profesionalism al antrenorului, poate aduce un sportiv la treapta
superioard a piedestalului [5].

In literatura de specialitate sunt recunoscute mai multe stiluri de comunicare,
inclusiv democratic, liberal si autoritar. Fiecare dintre aceste stiluri tinde sa
favorizeze doua tipuri de comunicare: negativa si pozitiva [2].

Cu toate acestea, pentru a realiza 0 comunicare pozitiva, un antrenor are
nevoie de o bazd largd de cunostinte, care sa cuprinda nu doar teoria si
metodologia antrenamentului sportiv, ci si domenii precum psihologia,
pedagogia, anatomia, fiziologia, biomecanica, metrologia si asa mai departe. In
plus, un antrenor trebuie sa posede un background cultural larg, avand in vedere
ca sportivii difera intelectual si emotional, iar ca lider de echipa, trebuie sa fie
inteles de toti elevii sai. Nerespectarea acestui lucru poate duce la interpretari
gresite ale mesajului de catre sportivi, ceea ce poate afecta serios performanta
echipei, creand tensiuni si distragand atentia de la obiectivele principale.

Scopul si organizarea cercetarii. Scopul cercetdrii este de a prezenta
optiuni pentru sportivi de a alege un antrenor in functie de calitatile personale si
profesionale ale acestuia.

Pentru a atinge acest obiectiv, In anul 2025 a fost realizat un sondaj
sociologic. Sondajul a inclus cadre didactice din cadrul Departamentului de Lupte
s1 Gimnastica al IEFS, precum si antrenori si specialisti din mai multe scoli din
Republica Moldova (Calaras, Nisporeni, Hancesti si Chisindu) care au participat
la cursuri de perfectionare organizate pe parcursul anului calendaristic.

Rezultatele cercetirilor. In dependenti de tipul de personalitate, antrenorii
sunt mai mult sau mai pufini indragiti de catre sportivi. Dar oare faptul cd un
antrenor este mai mult preferat de sportivi si altul mai putin, nu vorbeste de aceea
ca poate acest antrenor nu si-a ales bine profesia?

De aceia tot in cadrul cursului de perfectionare a antrenorilor am organizat
un test pentru masurarea autorealizarii, ca element al satisfactiel muncii (autor
Ted Pollock). S-au dat 7 enunturi. Testului au fost supusi 60 de antrenori. S-a
cerut ca fiecare antrenor sa se pronunte daca in ceea ce-1 priveste, enunturile sunt
adevarate sau false.
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Chestionarul sociologic ne-a oferit interesante rezultate. Una dintre intrebari
a fost ,,Ce tip de personalitate a antrenorului (autoritar, democratic sau liberal)
prefera sportivii?”

Raspunsurilor sportivilor la intrebarea data ne-a oferit urmatoarele afirmatii:
ca antrenorii care ,,manifestd empatie, dragoste fatd de meseria aleasa, sunt
comunicabili, creeazd un climat favorabil la antrenamente, inteligenti, generosi la
stimuldri verbale , recurg la unele situatii de umor, explica logic si accesibil
metodele si tehnicile sportive, sunt corecti si obiectivi, sunt exigenti, vorbesc
calm, numesc sportivii pe nume, permit exprimarea libera a opiniilor, ideilor,
manifestd prietenie 1in relatiile cu sportivii, sunt conformisti, entuziasmati
indiferent de starea sa interioara” conform psihologului american Richard
Heyman poseda tipul de personalitate democratic. Pentru acest tip de antrenori
au optat 80% din corespondentii chestionati.

Cat priveste tipul de personalitate liberal, pentru acesta au optat 15%.
Antrenorul ce apartine acestui tip de personalitate se caracterizeaza prin
urmatoarele: ,,sunt foarte intelegatori, prea conformisti, excesiv de toleranti”.
Tipul de personalitate autoritar este cel mai putin cautat de catre sportivi pentru
comunicare $i antrenamente. Rezultatele obtinute ne indica ca doar 5% dintre
sportivi doresc sda comunice cu acest tip de antrenori care ,,au abilitati
comunicative reduse, nu accepta exprimarea unor opinii opuse viziunilor sale, nu
au rabdare sa asculte sportivii, nu-si stdpanesc propriile nemultumiri, nu accepta
nimic nou, au prejudecati, sunt persoane severe, dure”, nu accepta critica, sunt
nonconformisti. Rezultatele obtinute le prezentdm in Figura 1.
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0O Autoritar

Fig. 1. Opinia sportivilor privind tipul de personalitate al antrenorilor

La intrebarea ,,Ce calitati trebuie sa posede un antrenor de succes” are la
baza o lista a calitatilor (11) ce pot fi caracteristice antrenorilor. Respondentii au
mentionat acele optiuni pe care considera cd trebuie sa le aiba un antrenor: c-a
un bun profesionist, sa fie prietenos, rabdator, comunicabil, motivant, demn de
incredere, inventiv si entuziast.
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Féacand o analiza cantitativa a optiunilor respondentilor privitor la calitatile
antrenorului am ajuns la urmadtoarea succesivitate (rezultatele sunt plasate in
ordinea importantei lor) in Figura 2:
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Fig. 2. Calitatile antrenorului de succes in viziunea sportivilor

Procent (%)

Urmatoarea intrebare ,,Ce calitati trebuie sa-i promoveze antrenorul
sportivului pentru a-/ orienta spre performante” acestia au specificat ca intreaga
personalitate a antrenorului trebuie sa favorizeze instaurarea unei atmosfere de
optimism, energie care sa-i motiveze la frecventarea antrenamentelor (Fig. 3).
Dacd e sa reflectim pozitia sportivilor privitor la calitatile ce trebuie sa le
promoveze antrenorul atunci am obtine urmatoarea succesivitate.
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Fig. 3. Calitdtile promovate de antrenori in orientarea sportivilor spre performantdi
Sportivii mai sunt de parere cd exigenta antrenorului nu isi atinge scopul

decat atunci cand sportivul receptioneaza in acelasi timp o atitudine plind de
grija, de sensibilitate. Tonul plin de bundvointa, priceperea de a stabili relatii
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interpersonale armonioase, tactul pedagogic, toate aceste calitati in mod inevitabil
influenteaza si personalitatea sportivilor.

Concluzii. Rezultatele cercetarii realizate confirma rolul determinant al
personalitatii antrenorului in eficienta procesului de instruire si in dezvoltarea
performantei sportivilor ce practica sporturile de lupta. Analiza datelor obtinute
prin chestionarea sociologica si testarea psihologicad a evidentiat preferinta
majoritara a sportivilor pentru antrenorii care adopta un stil democratic de
conducere, acest tip de personalitate fiind selectat de aproximativ 80% dintre
respondenti, comparativ cu stilul liberal (15%) si stilul autoritar (5%). Aceste
rezultate demonstreaza importanta comunicarii eficiente, a empatielr si a
climatului psihologic favorabil in cadrul relatiei antrenor-sportiv.

Rezultatele referitoare la calitatile considerate esentiale pentru succesul
antrenorului au demonstrat ca profesionalismul ocupa primul loc in ierarhia
preferintelor sportivilor, fiind urmat de trasaturi precum prietenia, rabdarea,
comunicabilitatea, altruismul si capacitatea de motivare. De asemenea, sportivii
au subliniat importanta promovarii unor valori precum Increderea in sine, curajul,
optimismul, tenacitatea si spiritul competitiv, acestea fiind considerate elemente
fundamentale pentru orientarea sportivilor spre performanta.

In ansamblu, rezultatele cercetirii confirmi ipoteza formulatd initial,
conform careia personalitatea antrenorului exercitd o influenta semnificativa
asupra comportamentului si performantei sportivilor. Prin urmare, eficienta
activitatii sportive nu depinde exclusiv de pregatirea fizica si tehnico-tactica, ci si
de nivelul de dezvoltare psihopedagogica si relationald a antrenorului, care
contribuie la formarea unui climat educational favorabil si la dezvoltarea
armonioasa a personalitatii sportivului.
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