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Rolul si posibilitatile
formatoare ale evaluarii in

procesul de instruire bazat pe

realizarea de proiecte

Rezumat: Evaluarea este una dintre ipostazele instruirii,
conectata direct la procesul de invatare si predare. Din punc-
tul de vedere al rolului educatiei in societate, invatarea este
determinanta, deoarece asigura realizarea scopului educatiei:
pregatirea pentru integrarea sociald si profesionald, dar nu
putem diminua rolul predarii si, mai ales, al evaluarii, care

asigurd conexiunea inversda internd si externd si indeplineste multiple functii.
Designul unui proces didactic este influentat de paradigmd, model educational care reclama ajustarea intr-un anumit mod
a relatiei dintre predare, invatare §i evaluare. In conditiile actuale, se impune ca eficient modelul constructivist-social, care

realizeaza conexiunea dintre realitate §i invdfare, fapt ce necesita aplicarea anumitor strategii, precum proiectul: in cadrul
acestuia, evaluarea poate fi realizata prin modalitati care pun in valoare implicarea celui ce invatd.

Cuvinte-cheie. evaluare, invdtare, model constructivist-social, proiect.

Abstract: Assessment is one of the facets of instruction, being directly connected to both teaching and learning. As far as the role

of education in society is concerned, learning is crucial, since it ensures the fulfillment of the aim of education, which is preparation
for social and professional integration. However, we cannot diminish the role of teaching and especially that of assessment, that

ensures internal and external feedback and fulfills a number of functions.
The design of a didactic process is influenced by the paradigm, the educational model, which imposes adjusting in a certain way
the relationship between teaching, learning, and assessment. Under the present conditions an efficient model is the constructivist-

social one, that ensures the connection between reality and learning. This makes necessary the application of certain strategies,
such as the project, in which assessment may be accomplished in ways that explore learner involvement.

Keywords: assessment, learning, constructivist-social model, project.

I. CONDITIA DETERMINANTA A PROCESULUI
DE EVALUARE

Sub aspect social, invatarea este un proces de consti-
tuire a dimensiunilor personalitatii prin prisma contex-
tului de viata. In esenta insa, transformarile in invitare
apar ca rezultat al unei actiuni sau activitati de selectie
si organizare a practicii i a experientei individuale.

Din perspectiva educationald, invatarea este o acti-
vitate cu valoare psihologica si pedagogica (condusa si
evaluata in mod direct sau indirect de educator), care
consta in Tnsusirea, transformarea, acomodarea, ame-

liorarea, reconstructia, fixarea si reproducerea consti-
enta, progresiva, voluntara si relativ interdependenta a
cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si atitudinilor,
sintetica a competentelor [3, p. 15]. Numai la nivelul
invatarii constiente putem vorbi de acomodare fina-
lizata, de economie, eficientd, randament, progres in
planificarea si valorificarea timpului, in orientarea si
cautarea solutiilor adecvate prin folosirea strategiilor,
schemelor, algoritmilor, transferului, normelor si regu-
lilor optimizatoare.

in sensul cel mai larg, invitarea este un proces al




carui rezultat rezida intr-o schimbare comportamentala
produsa pe calea uneia dintre formele de obtinere a
experientei noi: exersare sau observare. Acest proces
isi extrage continuturile din mediul sociocultural, se
desfasoara in contextul propriei activitati (de invatare)
a subiectului, fiind impulsionat de motivatie si avand
drept mecanism trecerea de la exterior la interior (inte-
riorizarea achizitiilor). O achizitie noud de comporta-
ment este un rezultat al exersarii individului, menita sa
satisfaca adaptarea la mediu, fie in situatii actuale, fie
din perspectiva unei integrari sociale.

Invitarea, in conditii institutionale (cea formala),
presupune existenta unor circuite educative de stimu-
lare si perfectionare permanenta a comportamentelor
educatorului si educatilor, de schimbare pozitivad in
probabilitatea unei conduite eficiente, optime. Acest tip
de invatare are urmitoarele caracteristici:

e proces esentialmente formativ;

e acumulare de experientd si schimbare in com-
portamentul uman, ca urmare a interactiunii
subiect-situatie-mediu;

e proces al cdrui rezultat consta intr-o schimbare
comportamentald durabild produsa pe calea uneia
dintre formele de obtinere a experientei — exersarii,
observarii;

e activitate intentional-procesuald prin care un
anumit continut relativ nou ia nastere ori se
transforma valoric;

e achizitie noua, formare de cunostinte, deprinderi,
abilitati, schimbare de comportament [3, p. 16].

Procesul si rezultatele invatarii se constata prin
evaluare.

II. MULTIDIMENSIONALITATEA PROCESULUI
DE EVALUARE

Evaluarea este un fapt obiectiv. Intreaga existenta a
omului este insotitd de numeroase evaludri. Actiunile,
atitudinile, competentele, comportamentele omului sunt
apreciate de catre altii si de el insusi. Pavelcu apreciaza
ca “ciclul existentei noastre este un sir de examene in fata
naturii, a societatii, a propriei constiinte” [4, p. 9].

Intr-un context de dezvoltare profesionald, una dintre
functiile principale ale evaluarii consta in corelarea pro-
cesului de formare a persoanei (sub aspectul dezvoltarii
individuale si al perspectivei functionalitatii profesionale)
cunevoile societatii. Aceasta functie dobandeste, in soci-
etatea contemporand o importantd covarsitoare, datorita
progresului cunoasterii si al tehnicii, care au creat mijloace
de lucru de inalta tehnicitate, cu o mare eficacitate, a ca-
ror utilizare rationald si benefica presupune competente
elevate din partea celor care le folosesc.

Observatiile efectuate asupra actiunilor omului au
condus la urmatoarea constatare: cu cét o activitate este
mai complexa, cu atat actiunile evaluative devin mai
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necesare, evidente si 1si amplifica rolurile.

Pornind de la o abordare traditionald, unii educatori
ii atribuie actiunii de evaluare 1n exclusivitate functia
de cunoastere a rezultatelor scolare si de sanctionare,
pozitiva ori negativa.

Conform unor abordari moderne, evaluatorii recunosc
insa rolul de reglare si de sustinere a procesului de predare si
aactivitatii de invatare. Dupa cum mentiona I. Radu, ,,eva-
luarea poate fi considerata o procedura constant asociata
la actiunea educativa. Ea realizeaza cele mai multe si mai
importante dintre procesele de feedback, menite sa permita
actiunilor educative sa se desfasoare eficient. De aceea,
reprezintd unul din procesele pe care le implica educatia,
fiind integrata strans si permanent cu alte procese/actiuni
ale acesteia” [4, p. 10].

Prin esenta sa, evaluarea precizeaza: continuturile si
obiectivele ce trebuie evaluate; in ce scop si in ce perspec-
tiva se evalueaza (perspectiva deciziei de evaluat); cand se
evalueaza (la inceputul invatarii, pe parcursul acesteia, la
sfarsit); cum se evalueaza; in ce fel se prelucreaza datele
si cum sunt valorificate informatiile; criteriile pe baza
carora se face aprecierea [5, p. 11].

Fiind una dintre ipostazele procesului de nvata-
mant, evaluarea are un rol complementar pe langa
invatare si predare. Actiunile evaluative sunt pre-
zente 1n orice activitate educationala, independent
de complexitatea si dimensiunile ei, ca o conditie
a eficacitatii acesteia. Modurile de realizare, ca si
interactiunea functionald cu celelalte componente ale
procesului, sunt multiforme, dar prezenta si realizarea
lor constituie o necesitate. Ele nu sunt juxtapuse actu-
lui didactic si nici celorlalte procese proprii acestuia,
ci se afla intr-un raport de interactiune functionala cu
acestea, stimulandu-le si facandu-le mai eficace, ori
dimpotriva. Reiesind din esenta fenomenului prezen-
tat, constatim necesitatea evidentierii urmatoarelor
cerinte fatd de evaluare:

a. procesele evaluative sa fie realizate astfel incat,
oricare ar fi obiectivele lor imediate, sa sustina
si sa stimuleze activitatea de predare/invatare;

b. actiunile evaluative sa fie realizate continuu si
permanent;

c. functia de reglare a procesului didactic, pe care
actiunile evaluative o indeplinesc, sd presupuna
nu doar cunoasterea rezultatelor, ci si explicarea
acestora prin factorii si conditiile care le gene-
reaza, precum si predictia rezultatelor probabile
in secventele urmatoare ale activitatii.

In linii mari, evaluarea are drept scop:

a. constatarea eficacitatii, definita drept calitatea
de a produce efectul pozitiv asteptat;

b. constatarea eficientei, care priveste raportul din-
tre ansamblul efectelor unei actiuni, pe de o parte,
si cel al resurselor utilizate, pe de alta parte;
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c. constatarea progresului, definit ca raportul dintre
rezultatele anterioare si cele obtinute la moment
[4, pp. 74-75].

1. PARTICULARITATILE EVALUARII
fN CONTEXTUL APLICARII METODEI
PROIECTULUI

Presiunea tot mai mare pe care o exercita modelele
de responsabilitate publica si de transparenta a perfor-
mantelor inregistrate face ca profesorii sa foloseasca
explicit standarde locale, statale sau nationale, indicatori
privind performantele discipolilor, pentru a pune in
corespondenta Invatarea, predarea si evaluarea.

in acest sens, o importanta deosebitd o are para-
digma educationald, care oferd un anumit model al
relationarii elementelor procesului didactic in raport cu
subiectii implicati: educatorul si educatul, profesorul si
discipolul. in ultimele decenii, comunitatea pedagogica
internationald a considerat paradigma educationala
constructivista un model de formare favorabil inte-
grarii socioprofesionale. Esenta acestui model consta
in Tnvatarea in conditii de laborator, cu accentuarca
relatiilor dintre instruire si practica. Schimbarile din
viata de zi cu zi devin tot mai pronuntate, ceea ce 1i
impune educatiei o apropiere tot mai mare de realitate.
Acest fapt a generat un schimb de model, accentuand
caracterul social al finalitatilor educationale. In aceste
conditii, s-a facut apel la paradigma sociala, a carei
esenta rezida in invatarea in situatii din viata, prin
rezolvarea unor probleme reale/concrete. O varianta
optima de solutionare a problemei privind eficienta
educatiei consta in integrarea caracteristicilor celor
doua paradigme: constructivista si sociala. Paradigma
constructivist-sociala are urmatoarele caracteristici,
care se exprima printr-un anumit fel de organizare a
procesului didactic in toate ipostazele sale (predare,
invatare, evaluare): se realizeazd o imbinare dintre
invatarea individuala si cea sociald; motivatia pentru
invatare este principala sursa a activitatii; se invata
prin rezolvarea problemelor sociale; se pune accentul
pe formarea comunitatii de invatare; se creeaza posibi-
litatea oferirii unui feedback divers: academic si social;
se aplica tehnologii educationale diverse; se valorifica
sursele educationale: distanta, timp etc.

Dupa cum am mentionat, procesul educational
face apel la o diversitate mare de tehnologii, dar pune
accentul pe invatarea bazata pe rezolvare de probleme,
utilizadnd posibilitatile formative ale metodei proiec-
tului. Realizarea proiectelor in cadrul demersurilor
instructiv-educative (la orice etapa de scolarizare)
stimuleaza dezvoltarea intelectuald a discipolilor,
angajandu-i in activitdti de observare, formulare de
intrebari si predictii ale raspunsurilor, efectuare de in-
vestigatii. Complexitatea acestor activitati presupune

plurivalenta procesului de evaluare. Proiectul este o
metoda de evaluare la nivel individual — ca produs,
iar proiectul de grup reprezintd o buna oportunitate
de evaluare a efortului individual si de grup pentru
atingerea anumitor obiective. El reflecta performante-
le individuale si ale grupului, oferd informatii despre
interesul si contributia fiecarui discipol la finalizarea
unui demers colectiv. Activitatile asociate derularii
efective a proiectului pun in evidentd capacitatile
intelectuale si practice legate de utilizarea corespun-
zatoare a informatiilor.

Evaluarea procesului de invatare prin intermediul
proiectului are doua dimensiuni importante. Prima
priveste modul in care discipolii s-au implicat in
realizarea proiectului (cum au colaborat, ce a mers
bine, ce dificultati au intampinat si de ce, ce se poate
face pe viitor pentru a evita situatiile nefavorabile
etc.). Acest tip de evaluare are rolul de a indeparta
factorii de blocaj si de a sublinia atuurile modului in
care s-a lucrat. Cea de-a doua dimensiune priveste
ceea ce au invatat discipolii In urma realizarii pro-
iectului in termeni de capacitati, deprinderi, abilitati,
cunostinte, competente. Important este sa mentinem
echilibrul epistemologic-ontologic-axiologic si in
etapa evaluativa.

Evaluarea invatarii prin proiecte se realizeaza divers.
Pot fi utilizate: discutii, analize pe anumite criterii,
chestionare, teste, prezentare orala, portofoliu (inclusiv
digital), expozitie, organizarea unui mic muzeu, atelier
desfasurat pentru alti colegi din institutie sau pentru
parinti, demonstratii (urmate de expunerea si vanzarea
produselor) etc.

In etapa de evaluare se analizeaza rezultatele obti-
nute 1n grup, rezultatele proiectului, dar si realizarile
personale. Pentru fiecare discipol in parte, proiectul
trebuie sd insemne o experientd valoroasd, in urma
careia a invatat lectii noi si a identificat aspectele ce
necesitd Imbunatatiri. De aceea, pentru cadrul didactic
este mai important procesul prin care trece discipolul
pe tot parcursul proiectului, iar pentru discipol produsul
capitd o semnificatie aparte. In acest fel, se pot analiza
atat gradul de realizare a obiectivelor propuse, cat si
impactul la nivel individual sau de grup. Totodata, re-
flectia asupra experientei trebuie sa reprezinte un efort
individual, dar si colectiv.

Invitarea prin proiecte este binevenita si din consi-
derentul ca ofera posibilitatea imbogatirii evaluarii prin
apelul la specialisti externi §i membri ai comunitatii.
Astfel, resursele umane din comunitate sau din institutii
specializate isi valideaza atat contributiile, cat si profilul
profesional (cu elementele de deontologie specifice), iar
discipolii se simt responsabili pentru rezultatele muncii
lor. Prezenta membrilor din comunitate si a specialisti-
lor intensifica sentimentul de mandrie pentru valoarea
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muncii depuse si da recunoastere publica celor aflati In proces de instruire. Important este sa echilibram evaluarea
grupului cu contributiile individuale, procesul si produsele. Progresele sunt inregistrate la nivel individual, pentru
a exersa invatarea autoreglata, deoarece fiecare participant la proiect are nevoie de energie, generata si de evalua-
rea formativa. Daca pe parcursul procesului de invatare profesorul pune in joc strategii eficiente de proiectare, de
instruire si de management al grupului, atunci evaluarea formativa incurajeaza efortul, iar discipolii simt legatura
directa dintre eforturile depuse si succesul obtinut. Acest fapt alimenteaza motivatia intrinseca si o transforma in
mobil important al activitatii de formare.

J. Biggs [1] considera ca un proces didactic este eficient, daca elaboram designul activitatii imbinand intr-o maniera

constructivista urmatoarele elemente: finalitatile, activitatile de invatare si sarcinile de evaluare (vezi Figura 1).

Figura 1. Corelarea elementelor
procesului de instruire

Includeti verbe pe care studentii
trebuie sd le adopte, in functie de
contextul disciplinei, la realizarea
continutului.

Finalititi

Activitati de predare/invatare
Proiectati aceste activitafi pentru a

Cele mai bune rezultate care ar putea
fi agteptate in mod rezonabil, conti-

genera sau a realiza actiuni conforme  |» [nand verbele: lansarea unei ipoteze, |¢ |astfel Incat verbele-
verbelor dorite (activitati in grupuri reflectarea, aplicarea in domenii tintd sa fie prezente in
mari, in grupuri mici sau individuale; in indepartate. context.

Sarcini de evaluare
Formulati sarcinile

clase mari sau mici).
Astfel de activitati pot fi:

Rezultate bune, care contin verbele:
rezolvarea problemelor asteptate, ex-
plicarea unor idei complexe, aplicarea
in practica profesionala.

Specificati criteriile
in mod clar, pentru a
permite judecata cu

. B

e gestionate de profesor;

e gestionate reciproc de catre studenti;

e autogestionate;

e dupa cum se potriveste cel mai bine
finalitatii. >

standard.

Rezultate destul de satisfacatoa-

re, care contin verbele: rezolvarea
problemelor elementare, explicarea G
ideilor de baza, utilizarea procedurilor

privire la performanta
studentului.

incercare.

Rezultate si aplicatii minim satisfa-
catoare, inadecvate, la nivel 1nalt de

Din aceasta perspectiva, exista patru etape in pro-
iectarea procesului de instruire:

1. descrie rezultatul dorit sub forma unui verb
(activitatea de Invatare) si obiectul sau (conti-
nutul), specifica contextul si un standard pe care
studentii trebuie sa-1 atinga;

2. creeaza un mediu de Invatare folosind activitati
de predare-invatare care abordeaza acest verb
si, prin urmare, sunt susceptibile de a aduce
rezultatul dorit;

3. utilizeaza sarcini de evaluare care contin si acel
verb, permitand, astfel, judecati despre masura
in care performantele discipolilor indeplinesc
criteriile;

4. transforma aceste judecati in criterii-standard de
clasificare (notare) a rezultatelor [1, p. 100].

O modalitate de evaluare a rezultatelor obtinute
in cadrul proiectului este portofoliul. Portofoliul de
evaluare cuprinde elementele relevante adresate fie-
carei finalititi, selectate de citre studenti. indrumati

de catre profesor, studentii decid prin ce dovezi pot
confirma atingerea finalitatilor. Forma de exprimare
a dovezilor poate fi diversa: articole; postere; eseuri,
jurnal reflexiv, prin care sa raspunda la intrebarile
adresate in mod individual; justificari privind abor-
darea problemei intr-un fel sau altul. Aceste materiale
ofera informatii suplimentare privind contemplarea
reflexiva a studentilor despre invatarea lor.

in concluzie: in procesul de instruire, evaluarea este
direct conectata la modalitatea de invatare, la finalitatile
invatarii si impactul ei pe termen scurt si lung, la utili-
tatea si functionalitatea achizitiilor personale, apreciate
din perspectiva relationarii cu mediul de viatd. Moda-
litatile de realizare a Invatarii determind in mod direct
instrumentele/mijloacele de evaluare a procesului si a
rezultatelor. In acest context, predarea exprima efortul
educatorului/profesorului de a genera situatia de inva-
tare si de evaluare, activitate interconectata procesului
de instruire, responsabild, cu implicatii directe asupra
rezultatelor studiilor.
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