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Abstract. Universal and regional standards regulate the adoption of the
concept of dynamic security based on the creation of professional relations-
hips between prison staff and prisoners, knowledge of vulnerable aspects for
each prisoner, relationships between detainees to prevent conflicts, the use of
violence between cellmates, self-harm and suicide attempts of prisoners. It is
recommended to introduce methods to prevent disciplinary violations, resolve
conflicts through mediation or other alternative methods. The implementation
of these recommendations minimizes the number of cases of the use of physi-
cal force against persons deprived of liberty. In this study, we analyze the con-
cept of dynamic security, which represents o guarantee of the realization of the
art. 24 parag. (2) of the Constitution, that expressly prohibits the application of
torture, unhuman and degrading treatment and punishment.
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® Introducere

Dreptul de a nu fi supus torturii, tratamentului inuman si degradant re-
prezinta unul din drepturile fundamentale ale omului consacrat la nivelul
international si national. Interdictia aplicarii torturii, tratamentului inuman
si degradat este reglementata in tratate internationale universale, printre care
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, [1, art. 5] Pactul international
cu privire la drepturile civile si politice din 1966 [2, art. 7], Conventia im-
potriva Torturii si a altor Tratamente sau Pedepse Crude, Inumane sau

19 Articolul este elaborat in contextul realizarii Proiectului ,,Consolidarea mecanismelor socio-economice si
juridice de asigurare a bunastdrii si securitatii cetatenilor” (CONSE] 01.05.02).
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Degradante [3, art. 2], Conventia cu privire la Drepturile Copilului [4] etc.,
regionale Conventia europeana a Drepturilor Omului [5], Conventia europea-
na pentru prevenirea torturii si a pedepselor sau tratamentelor inumane sau
degradante [6]. Tn prezent, aplicarea relelor tratamente in custodia statului
este recunoscuta de catre comunitatea internationale ca o practica inumana,
ce incalca drepturile fundamentale a persoane detinute, ceea ce a determinat
interdictia absoluta a torturii.

Art. 24 alin. (2) din Constitutia Republicii Moldova garanteaza dreptul de a
nu fi supus torturii, tratamentului si pedepsei inumane si degradante, instituind
interdictia expresa de aplicare a relelor tratamente: “Nimeni nu va fi supus
la torturi, nici la pedepse sau tratamente crude, inumane ori degradante” [7].
Formularea adoptata de catre legiuitor corespunde in totalitate standardelor
internationale si regionale ih domeniu, fiind interzise actiuni precum: tortura,
tratament inuman, tratament degradant, tratament crud, pedeapsa inumana,
pedeapsa degradanta. Art. 24 alin. (2) nu a fost modificat pe parcursul a 30
de ani de la adoptarea Constitutiei, ceea ce arata, pe de o parte, importanta
interdictiei absolute de aplicare a relelor tratamente, iar, pe de alta parte, in-
altul deziderat al autoritatilor de a respectarea drepturile omului si a realiza
valori democratice, neadmitand incalcarea drepturilor absolute.

Legislatia de punere in aplicare a Constitutiei interzice actele de tortura,
tratamentele si pedepsele inumane si degradante si prevede raspundere penala
pentru comiterea lor. Asemenea acte normative sunt Codul penal, Codul de
procedura penala etc. [8, p. 117]

Prin urmare, autoritatile au realizat obligatia pozitiva la nivel legisla-
tiv de a adopta interdictia absoluta de aplicare a relelor tratamente la nivel
constitutional, de a criminaliza aplicarea torturii in Codul penal si Codul de
procedura penala, cat si de a asigura aplicarea practica a acestor prevederi de
catre organele de drept.

Tn alta ordine de idei, mentionam ci realizarea interdictiei exprese de aplica-
re a torturii, tratamentului inuman si degradant este imposibila fara asigurarea
si mentinerea ordinii si securitatii n institutie penitenciara, ceea ce reprezin-
ta un deziderat important in garantarea si respectarea drepturilor persoanelor
detinute. Standardele universale si regionale Tn domeniu introduc conceptul
securitatii dinamice axat pe crearea relatiilor profesionale intre colaboratorii
institutiei penitenciare si detinuti, cunoasterea aspectelor vulnerabile pentru
fiecare detinut, a relatiilor intre codetinuti pentru a preveni conflicte, aplicarea
violentei intre codetinuti, automutilari si tentative de suicid. Adoptarea con-
ceptul securitatii dinamice contribuie la crearea relatiilor profesionale intre
colaboratori si detinuti, previne violenta intre codetinuti, automutilari, tenta-
tive de suicid, aplicarea fortei fizice si mijloacelor speciale fata de detinuti.
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¢ Conceptul securititii dinamice

Cercetatorii occidentali Smit D., Snacken S. subliniau faptul ca cel mai
important element al securitatii dinamice este ,,factorul uman”, Tnteles ca per-
sonal profesionist si bine instruit, care lucreaza in contact direct cu detinutii
[9]. Conceptul securitatii dinamice a fost introdus in sistemul penitenciar la
mijlocul anilor 1980 de catre lan Dunbar, un reformator al sistemului peniten-
ciar britanic. Tn practica, acest lucru Tnsemna ca personalul trebuia sa se afle in
permanenta in preajma detinutilor, sa discute cu acestia, sa asculte ce spun si sa
simta climatul specific pentru institutia penitenciara, bazandu-se pe informatii
relevante ale serviciilor de informatii, inclusiv lucrand prin examinarea si eva-
luarea riscurilor [10]. Masurile de securitate fizica si tehnica, cunoscute sub
denumire de masuri de securitate pasiva, nu sunt capabile sa previna evadari
sau revolte, decét daca sunt Tnsotite de masuri de protectie asigurate de catre
un personal vigilent, care cunoaste detinutii aflati Tn institutia penitenciara sub
controlul acestuia [11]. Dunbar a concluzionat ca colaboratorii institutiei peni-
tenciare nu ar trebui sa se limiteze la supravegherea pasiva si paza detinutilor
pentru a raspunde Tn timp util la incidentele de comportament negativ, ci ar
trebui sa vorbeasca si sa interactioneze cu detinutii, ceea ce permite preve-
nirea aparitiei si escaladarii conflictelor [12, p. 49-64]. Standardele cuprinse
in Regulile penitenciare europene se bazeaza tocmai pe conceptul securitatii
dinamice axat pe asigurarea securitatii in cadrul institutiei penitenciare [11].

Ulterior, conceptul securitatii dinamice a fost fundamentat si dezvoltat in
cadrul standardelor universale si regionale in domeniul. Tn special, Ansamblul
de reguli minime ale Natiunilor Unite pentru tratamentul detinutilor (Reguli-
le Nelson Mandela) adoptat prin Rezolutia Adunarii Generale 70/175 din 17
decembrie 2015 include o descriere a metodelor de prevenire a incalcarilor
disciplinare si solutionarea conflictelor in institutii penitenciare prin crearea
,~mecanismelor de prevenire a conflictelor, recurgere la mediere sau orice
alte metode alternative de solutionare a litigiilor” prevazute in Regula 38
alin. (1), cat si utilizarea conceptului sigurantei dinamice reglementate n
Regula 76 lit. c). Scopul elaborarii mecanismelor preventive si a conceptului
securitatii dinamice este prevenirea si solutionarea conflictelor la etapa incipi-
entd, impiedicand escaladarea lor [13, p.92].

Tn conformitate cu Regula 38 alin. (1) “Administrasia institusiei peniten-
ciare este incurajata sa utilizeze, pe cat posibil, mecanisme de prevenire a
conflictelor, mediere sau orice alte metode alternative de solurionare a litigi-
ilor pentru a preveni incalcarile disciplinare sau solugionarea conflictelor”.
Conform standardelor internationale, administratia institutiei penitenciare tre-
buie sa acorde o atentie sporita mecanismelor de prevenire a conflictelor, de
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exemplu, acordarea asistentei psihologice detinutilor cu dereglari comporta-
mentale, plasarea detinutilor in conflict in diferite sectoare de detentie, crearea
sentimentului de siguranta, stabilirea unei relatii adecvate intre colaboratori si
detinuti.

Tn plus, in cazul aparitiei unui conflict, acesta trebuie sa fie solutionat adec-
vat de catre autoritati, fara persecutarea victimei sau aplicarea sanctiunilor dis-
ciplinare fata de aceasta. 1zolarea victimei, aplicarea fata de ea a sanctiunilor
disciplinare sau limitarea drepturilor persoanei, din contra, va avea un impact
negativ asupra sigurantei generale a detinutilor, determinand un sentiment de
neincredere fata de autoritati si tendinta de a solutiona conflicte prin violenta.
Este recomandata solutionarea conflictelor prin metode alternative, de exem-
plu, prin mediere, care permite fiecarei parti implicate Tn conflict sa discute
probleme existente, sa formuleze pozitie proprie si sa auda argumentele altei
parti. Rolul important Tn solutionarea conflictelor prin mijloace alternative se
manifesta prin evitarea relatiei de subordonare intre detinuti si colaboratori,
a impunerii detinutilor sa urmeze indicatiile colaboratorilor si tendinta de a
gasi 0 modalitate de solutionare a conflictului acceptata de ambele parti. Prin
recurgerea la metode alternative de solutionare a conflictelor poate fi evitata
aplicarea sanctiunilor disciplinare si crearea situatiilor de conflict latent intre
codetinuti sau detinuti si administratia penitenciarului.

n conformitate cu Regula 38 alin. (2) “In legdtura cu definuyii care sunt in
prezent sau au fost anterior izolasi, administratia penitenciarului ia masurile
necesare pentru a reduce posibilele consecinse negative ale izolarii lor, atat
pentru ei, cat si pentru comunitatea, in care acestia vor trai dupa eliberare”.
Izolarea detinutului Tn celula si limitarea lui Tn posibilitatea comunicarii cu
alti detinuti are un impact negativ asupra sanatatii psihice si comportamen-
tului persoanei detinute. lzolarea de lunga durata agraveaza comportamentul
antisocial al persoanei, determina dificultati in stabilirea relatiei cu cei din jur,
agraveaza tendintele de autovatamare si poate determina tentative de sinuci-
dere. Tn acest context, nu se recomanda detinerea persoanelor in izolare cu
impiedicarea acestora de a mentine contact cu alti detinuti si lumea exterioara.
In plus, izolarea reprezinta inca un factor, care agraveaza tendinte antisociale
ale persoanelor private de libertate si dificultatile Tn reintegrare a detinutilor in
mediul social dupa eliberarea lor. Prin urmare, izolarea persoanei sau limita-
rea acesteia in dreptul de a interactiona cu alti detinuti trebuie sa fie efectuata
pe cea mai scurta perioada posibil, ulterior fiind implementate actiuni pentru
reincadrarea detinutului in mediul penitenciar.

Regula 76 lit. (c) instituie obligatia pozitiva a statului de a “instrui cola-
boratorii sistemului penitenciar in domeniul pazi si securitatii, inclusiv apli-
carea conceptului securitatii dinamice, a tehnicilor de calmare si tratamentul
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derinurilor agresivi, cu respectarea metodelor preventive si a metodelor de
“descarcare” a situatiei, precum negociere si mediere”. Conceptul securitatii
dinamice se rezuma la crearea unei atmosfere pozitive, care incurajeaza co-
operarea dintre detinuti si poate contribui la imbunatatirea nivelului de se-
curitate Tn cadrul penitenciarului. ,,In cazul in care angajayii sunt in contact cu
derinurii si Ti cunosc bine, acest lucru ii poate ajuta sa anticipeze incidentele
care pot pune n pericol siguranza in penitenciar, siguranza personalului si
a derinurilor, cat si sa fie pregatiti pentru acriunile eficiente in cazul surve-
nirii acestor de incidente” [14, p.106]. Mentionam ca specificul conceptului
securitatii dinamice se manifesta anume in stabilirea relatiilor adecvate intre
colaboratori si detinuti, care permite colaboratorilor sistemului penitenciar
cunoasterea problemelor, care sunt sau pot aparea intre codetinuti, identifica-
rea detinutilor violenti, determinarea preventiva a solicitarilor, care pot parve-
ni din partea detinutilor, cét si prevenirea potentialelor conflicte.

Oficiul Natiunilor Unite pentru Droguri si Criminalitate (in continuare UN
ODC) observa ca, desi masurile de securitate fizica si procesuala sunt ,,ele-
mente esenriale ale oricarei institurii penitenciare ... [ele ] nu sunt suficien-
te n sine pentru a exclude posibilitatea evadarii. Securitatea depinde si de
prezenga unui grup special de angajari care comunica si cunosc persoanele
derinute; angajarii instituriei trebuie sa stabileasca relagii pozitive cu definufi
si sa cunoasca situagia reala de la locul de detenyie. Colaboratorii trebuie
sa adopte un tratament echitabil si sa determine aparitia sentimentului de
incredere Tn randul persoanelor derinute. Colaboratorii trebuie sa-si axeze
eforturile pentru angajarea definurilor in activitati constructive si utile care
vor contribui la viitoarea lor reintegrare in societate” [14, p.29].

Tn definitia respectiva sunt mentionate principalele aspecte ale conceptului
securitatii dinamice:

1) imputernicirea anumitor angajati cu obligatie de cunoastere a relatiilor si
conflictelor intre codetinuti, a aspectelor problematice, tensionate sau a po-
sibilelor conflicte;

2) atitudinea pro-activa a autoritatilor si stabilirea relatiilor pozitive cu
detinuti, Tn special prin tratament echitabil, neacordarea favorurilor sau
a facilitatilor unor detinuti, de exemplu, celor amplasati Tn varful ierarhi-
ei neformale, determinarea aparitiei sentimentului de incredere in randul
detinutilor, ca ei sa constientizeze ca orice violenta in randul codetinutilor
va determina raspunsul prompt din partea autoritatilor, sanctionarea agre-
sorului si protejarea victimeli;

3) implementarea actiunilor concrete pentru a preveni conflicte, altercatii,
agresivitatea detinutilor fata de personalul institutiei penitenciare;
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4) cunoasterea situatiei reale de la locul de detentie de catre colaboratori si
conducerea institutiei penitenciare, ceea ce permite prevenirea conflictelor
sl reactionarea prompta la aparitia acestora;

5) antrenarea detinutilor in activitati social-utile, organizarea programelor de
instruire, formarea profesionala, vocationala, munci remunerate, organiza-
rea modului de petrecere a timpului liber, diversificarea activitatilor dis-
ponibile Tn institutia penitenciara, minimizarea timpului petrecut in celule.
Aceste activitati, pe de o parte, previn aparitia conflictelor Tntre codetinuti,
fiindca acestia majoritatea timpului sunt antrenati in activitati social-utile,
iar, pe de alta parte, permite acumularea aptitudinilor necesare pentru rein-
tegrarea sociald viitoare.

Tn acest context, trebuie si mentionam faptul ¢ UN ODC subliniazi
importanta stabilirii unei relatii de Tncredere intre detinuti si colaboratorii
institutiei penitenciare, care sa inspire sentimentul de siguranta la detinuti, sa
permita cunoastere mai buna a caracterului fiecarui detinut in parte, a factori-
lor de risc, a devierilor comportamentale, cat si a modului de comportament,
care permite evitarea situatiilor de conflict. Acumularea de catre colabora-
tori a informatiei referitor la relatiile intre codetinuti, temperamentul fiecarui
detinut Tn parte si aspectelor, care pot determina neintelegeri permite preveni-
rea conflictelor pe viitor. In plus, conceptul securitatii dinamice permite adop-
tarea conditiilor de detentie si a atitudinii colaboratorilor in dependenta de
necesitatile particulare ale persoanelor detinute, vulnerabilitatea acestora sau
necesitatea elaborarii programelor de reintegrare pentru anumite categorii de
persoane.

UN ODC subliniazd importanta antrenarii detinutilor Tn activitati utile,
care, pe de o parte, ofera detinutului posibilitate de a se afla in afara celulei,
iar, pe de alta parte, favorizeaza reintegrarea detinutilor dupa ispasirea pedep-
sei privative de libertate. Aceste activitati pot fi axate pe antrenarea detinutilor
in programe educative, de resocializare, asistenta psihologica, antrenarea in
campul muncii. Semnificatia principala a acestor activitati se rezuma la apro-
pierea vietii din institutia penitenciara la cea in libertate, reeducarea persoa-
nelor condamnate, Tnsusirea deprinderilor pozitive si facilitarea reintegrarii
sociale dupa ispasirea pedepsei penale.

Adoptarea modelului securitatii dinamice implica o interactiune pro-activa
si frecventa Tntre angajatii sistemului penitenciar si detinuti, ceea ce permi-
te supravegherea eficienta a detinutilor si colectarea informatiilor relevante.
Aceasta interactiune face posibila determinarea primelor semne de aparitia a
conflictelor, precum anticiparea si prevenirea conflictelor inaintea aparitiei lor.
Tn plus, aceasta abordare descrie situatia in care colaboratorii penitenciarului
cunosc anumiti condamnati atat de bine incat pot raspunde eficient in cazul
unui incident.
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Conceptul securitatii dinamice se axeaza pe trei piloni: 1) cunoasterea
persoanelor detinute, 2) adoptarea abordarii diferentiate, in dependenta de
necesitatile personale a fiecarui detinut si 3) reactionarea prompta, eficienta si
proportionala asupra posibilelor incidente. Aceste trei piloni sunt stréns lega-
te ntre ele, fiind interdependente. Cunoasterea persoanelor detinute permite
identificarea aspectelor vulnerabile ale fiecarei persoane si adoptarea abordarii
diferentiate fata de fiecare detinut in parte, ceea ce face posibil reactionarea
prompta in cazul aparitiei incidentelor. Eficienta conceptului securitatii dina-
mice se manifesta anume prin interconexiune intre aceste trei piloni si imposi-
bilitatea implementarii lor separat. In special, reactionarea prompta si eficienta
n cazul incidentelor este imposibila Tn cazul lipsei de informatii la colabora-
tori despre profilul psihologic al fiecarui detinut Tn parte si aspectele genera-
toare de conflicte. Abordarea diferentiata nu poate fi implementata in cazul in
care personalul nu cunoaste suficient detinuti. Tn acest caz, rolul principal al
colaboratorilor institutiei penitenciare se rezuma la prevenirea potentialelor
conflicte si incidente prin colectarea informatiei despre posibile conflicte.

Abordarile dinamice ale securitatii s-au dovedit a fi 0 modalitate de con-
solidare a securitatii. Potrivit CPT, relatiile constructive dintre detinuti si per-
sonal ,,vor contribui la ameliorarea tensiunii, care caracterizeaza situatia din
interiorul oricarui penitenciar si, prin urmare, vor reduce semnificativ proba-
bilitatea incidentelor violente si a relelor tratamente aferent acestor situarii de
conflict” [15, 860]. Securitatea dinamica permite nu numai controlarea situatiei
existente pe interior, ci si prevenirea relelor tratamente, aplicarea fortei si mij-
loacelor speciale fata de persoanele detinute. Climatul din institutie peniten-
ciara, prin definitie, se caracterizeaza prin subordonarea stricta a detinutilor
fata de colaboratori institutiei penitenciare, prezenta relatiei tensionate intre
detinuti si colaboratori. Cu toate acestea, fara colaborare intre detinuti si cola-
boratori este imposibila asigurarea respectarii plenare a drepturilor detinutilor,
prevenirea abuzului de aplicare a fortei fizice si a mijloacelor speciale, adopta-
rea atitudinii nediscriminatorii si resocializarea condamnatilor.

UN ODC concluzioneaza, ca prevenirea conflictelor este facilitata de ,,ca-
pacitatea de a apela intotdeauna la personal si capacitatea angajatilor de
a inspira incredere si de a crea un sentiment de ordine si securitate” [14,
p.29]. Tn acest context, mentionam faptul ca prezenta sentimentului de ordi-
ne si securitate diminueaza tensiunea interna, elimina necesitatea solutionarii
conflictelor prin violenta, determina frica agresorilor de sanctionare in cazul
maltratarii codetinutilor si protejeaza persoanele, care fac parte din grupuri mi-
noritare si vulnerabile. Remarcam ca este inadmisibila aplicarea sanctiunilor
disciplinare sau de alta natura fata de victimele agresiunii codetinutilor. Senti-
mentul de Tncredere poate fi inspirat doar in situatie in care agresorii sunt trasi
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la raspunderea penala sau disciplinara in dependenta de gravitatea incalcarii,
iar victime sunt protejate si reabilitate. Tn cazul aplicarii sanctiunilor fata de
victime, situatie interna in institutie penitenciara va fi agravata, victimele se
vor simti neprotejate, vor avea teama de raportare a abuzurilor colaboratorilor
institutiei penitenciare, ceea ce va determina cresterea presiunii asupra aces-
tora si a influentei liderilor informali si a subculturii criminale n institutie.
Prin urmare, prezenta sentimentului de ordine si securitate este esentiala pen-
tru prevenirea abuzului din partea colaboratorilor institutiei penitenciare si a
violentei Tntre codetinuti.

Analizand conceptul securitatii dinamice, trebuie sa remarcam faptul ca
avantajul principal al acestui tip de securitate in comparatie cu sisteme de
securitate statica se manifesta prin identificarea timpurie a pericolelor de catre
personal, care este constient si sensibil la prezenta comportamentului devi-
ant si, mai important, este implicat in identificarea pro-activa a semnalelor de
pericol la o0 etapa incipienta [16]. Adoptarea modelului securitatii dinamice
se axeaza pe stabilirea unor contacte si a unor relatii bune intre colaboratorii
institutiei penitenciare si detinuti, contracareaza incidentele potentiale si per-
mite Tntelegerea multilaterala a situatiei in cadrul institutiei penitenciare de
catre colaboratori, ceea ce reduce riscul de incidente. De asemenea, adoptarea
securitatii dinamice faciliteaza dialogul si negocierea in cazul survenirii unui
incident si contribuie la restabilirea prompta ordinii in cadrul institutiei peni-
tenciare dupa ce incidentul a avut loc [17]. Cu toate acestea, relatii pozitive
intre personalul institutiei penitenciare si detinuti se bazeaza, In mare parte,
pe abilitatea de comunicare a ofiterilor si sensibilitatea acestora la semnalele
de alarma [18].

Implementarea conceptului securitatii dinamice necesita ca toti colabo-
ratorii institutiei penitenciare sa cunoasca caracteristica personala a fiecarui
detinut, sa Tnteleaga relatiile din mediul penitenciar, ceea ce poate contribui
la interpretarea corecta a reactiilor detinutilor [12, pp. 49-64] si la anticiparea
aparitiei situatiilor de conflict, atacului verbal sau fizic in adresa altor detinuti
sau colaboratori, automutilarilor si tentativelor de suicid. Mai mult ca atat,
conceptul securitatii dinamice se bazeaza pe un principiul definitoriu, conform
caruia fiecare contact dintre un membru al personalului si un detinut trebu-
ie sd se bazeze pe un tratament uman, respectuos, cu respectarea demnitatii
umane, ceea ce contribuie la formarea unei relatii pozitive intre colaboratori
si detinuti, sta la baza unei atmosfere adecvate in institutie penitenciara, cat si
contribuie la adoptarea unei aparari dinamice [12, pp. 49-64].

1n caz contrar, atitudinea negativa ale colaboratorilor fata de detinuti afec-
teaza climatul social din institutie penitenciara, genereaza tensiuni suplimenta-
re, neincredere detinutilor fata de colaboratori, cat si aparitia sentimentului de
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nedreptate. Pe de alta parte, atitudinea negativa a colaboratorilor poate genera
dorinta de razbunarea indirecta a detinutului, de exemplu, prin adresarea plan-
gerii catre institutia relevanta, sau dorinta de razbunare directa, manifestata prin
aparitia agresiunii verbale sau fi ~ fata de un colaborator [12, pp. 49-64].

Importanta implementarii conceptului securitatii dinamice n sistem peni-
tenciar se manifesta prin faptul ca aceasta urmeaza sa fie realizata prin adopta-
rea bunelor practici Tn institutii de detentie, axate pe redimensionarea relatiei
colaborator-detinut, o cunoastere mai buna a profilurilor persoanelor in custo-
dia statului, adoptarea unei abordari pro-active, axate pe prevenirea aparitiei
unor incidente si contracararea mai rapida a acestora, cat si buna-cunoastere a
relatiilor intre detinuti, inclusiv in cadrul ierarhiei informale. Tn acelasi timp,
colaboratorii institutiei penitenciare urmeaza sa adopte o abordare egala si
echitabila fata de toti detinuti, indiferent de statutul lor in cadrul ierarhiei in-
formale. Conceptul securitatii dinamice mai include si obligatia colaboratori-
lor de a analiza orice conflict sau altercatie Th mod echidistant, bazandu-se pe
probe, fira a persecuta sau izola potentiala victima. Tn acest caz, sustinerea
agresorului poate determina formarea sentimentului de impunitate Tn randul
detinutilor, ceea ce va agrava situatia in institutia penitenciara.

Problemele practice, care pot fi generate de implementarea conceptului
securitatii dinamice se manifesta prin necesitatea instruirii colaboratorilor
institutiei penitenciare in aplicarea altor metode de lucru, decat cele imple-
mentate anterior si necesitatea prezentei unei perioade de tranzitiei de la secu-
ritatea statica la securitatea dinamica. Mai mult ca atat, conceptul securitatii
dinamice nu poate fi implementat prin elaborarea unui regulament intern la
nivelul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care poate stabili doar
directii de baza a noii abordari, ci trebuie sa fie aplicat in practica de catre
fiecare colaborator al institutiei penitenciare Tn parte Tn activitatea lui zilni-
ca. Doar schimbarea stilului de lucru a majoritatii colaboratorilor institutiei
penitenciare poate genera increderea detinutilor in abordarea echitabila din
partea colaboratorilor si raportarea cazurilor de violenti ntre codetinuti. Tn
acest context, adoptarea securitatii dinamice poate contribui la combaterea
fenomenului impunitatii specific pentru locurile de detentie si raportarea abu-
zurilor si violentei aplicate de catre codetinuti.

Realizarea practica a securitatii dinamice previne violenta si conflicte intre
codetinuti, automutilari, tentative de suicid si asigura gestionarea mai eficienta
si rapida a conflictelor aparute. Tn acelasi timp, adoptarea securitatii dinamice
contribuie la crearea unei relatii sanatoase intre colaboratori si detinuti, repre-
zentdnd o masura practica a realizarii interdictiei de aplicare a torturii, trata-
mentului inuman, degradant, pedepsei inumane si degradante, garantand rea-
lizarea eficienta si deplina a drepturilor persoanelor private de libertate. Prin
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urmare, implementarea practica a securitatii dinamice reprezinta 0 garantie a
respectarii art. 24 alin. (2) din Constitutie si previne aplicarea tratamentului
degradant n institutii penitenciare.
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