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SUMMARY

Specialty literature indicated that the suspension of the individual employment agreement assumes the
cessation of the work supply by the employee and accordingly of the payment of the wage rights by the em-
ployer, with the resumption of the fulfilling of these obligations after a certain period of time. In this article
the authors elucidated the characteristic features and the specific effects of the suspension of the individual
employment agreement. Furthermore, there were highlighted documentation formalities whose respecting
is necessary for operating correctly the suspension of the individual employment agreement.
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A. Consideratii generale. Suspendarea contractului individual de muncd presupune o suspen-
dare a principalelor sale efecte, constand in prestarea muncii si plata salariului. Insd, in unele situatii,
salariatul nu este lipsit total de venituri, intrucét el beneficiaza de diferite indemnizatii (de exemplu,
in caz de concediu de maternitate, de incapacitate temporara de muncd). Din dispozitiile Codului
muncii al Republicii Moldova (in continuare - Codul muncii) [1] rezulta cd suspendarea contrac-
tului individual de munca este considerata o situatie intermediara intre executarea si incetarea unui
asemenea contract. Totodata, aplicarea in practica a reglementdrilor legale cu privire la suspendarea
contractului de munca prezinta unele dificultati, deoarece este vorba despre activitatea de munca care
oricum nu se desfasoara continuu [2]. Prin urmare, nu orice sistare a executarii obligatiilor de munca
de citre salariat, pe o anumitd perioadd de timp, poate fi recunoscuta drept suspendare a contractului
individual de munca. De exemplu, pe durata concediului de odihna anual, contractul individual de
munca nu se considerd suspendat, deoarece durata acestui concediu se include in timpul de odihna
al salariatului, la fel ca si zilele de repaus saptamanal, cele de sarbatoare nelucratoare, repausul zilnic,
pauze de masa, precum si alte intreruperi firesti ale timpului de muncé, destinate refacerii capacittii
de munca a salariatului [3].

Asadar, in toate cazurile, suspendarea contractului individual de muncd antreneazd, pe de o parte,
sistarea temporard a activitdtii de muncd de cdtre salariat, iar, pe de altd parte, oprirea pldtii salariului
de cdtre angajator.

Referitor la existenta altor drepturi si obligatii ale partilor pe durata suspendarii contractului in-
dividual de munca, art. 75, alin. (3) din Codul muncii prevede expres ca acestea continua sa existe
daca prin actele normative in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel
individual de munca nu se prevede altfel.

Indiferent de motivul pentru care a intervenit, suspendarea contractului individual de munca se
caracterizeazd prin anumite trasaturi:
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a) este temporard, intrucit motivele care impiedicd executarea contractului individual de munca
sunt vremelnice. De exemplu, in caz de boala sau traumatism, contractul individual de munca al
salariatului bolnav se suspenda pe perioada incapacititii temporare de munca a acestuia, iar in cazul
declansarii anchetei de serviciu, contractul poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe toata
durata acesteia (legiuitorul fixdnd, conform art. 208, alin. (2) din Codul muncii, durata maxima a
desfasurarii anchetei de serviciu — o luna). In cazul in care imposibilitatea de executare a contractului
individual de munca imbracd un caracter permanent, necesitatile unitatii sau prevederile legale vor
impune incetarea acestuia[4]. Deci, suspendarea contractului individual de munca poate avea o du-
ratd determinata sau nedeterminatd, in functie de motivul care a determinat-o [5]:

- sunt cazuri cdnd suspendarea are o durata determinati, fixatd de lege — de exemplu, concediul
de maternitate de 126 de zile calendaristice (art. 124, alin. (1) din Codul muncii). De asemenea, este
operabild pe o anumita perioada suspendarea contractului individual de munca ce survine ca urmare
a incorpordrii salariatului in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in
serviciul civil (art. 76, lit. €) din Codul muncii);

- in alte situatii, legiuitorul fixeaza o duratd maximd a suspendarii, de exemplu: detasarea se poate
dispune pentru o perioada de cel mult un an (cu posibilitatea prelungirii cu incd cel mult un an); an-
cheta de serviciu se efectueaza in decursul a cel mult o luna; somajul tehnic se dispune pe o perioada
de cel mult 4 luni in decursul unui an calendaristic s.a.;

- in cazul suspendarii contractului individual de munca prin acordul partilor, durata este stabilitd
de parti — cazul concediului fara platé (art. 77, lit. a) din Codul muncii);

- existd si situatii cAnd durata suspendarii nu poate fi stabilita de lege si nici de parti, imposibilita-
tea de prestare a muncii fiind determinata de un eveniment, cum ar fi: boald, forta majora etc.

Dupd incetarea cauzei ce a provocat suspendarea contractului individual de munca, salariatul
trebuie sa se prezinte la locul de munca (in caz contrar, in privinta lui poate fi angajata raspunderea
disciplinard, angajatorul avand dreptul de a dispune concedierea disciplinara a acestuia pentru ab-
senta nemotivata de la lucru), iar angajatorul este obligat sd-1 primeasca la locul de munca (in caz
contrar, salariatul poate sa solicite de la angajatorul sau plata unor despagubiri pana la reluarea efec-
tiva a activitdtii de munca);

b) este partiald, deoarece aceasta operatiune tehnico-juridicd nu priveste totalitatea efectelor con-
tractului individual de munca, ci numai o parte dintre ele, si anume: prestarea muncii de catre salariat
si retribuirea acesteia de catre angajator. Prin urmare, in decursul perioadei de suspendare, salariatul
isi mentine dreptul la: locul de muncé; demisie; libera asociere in sindicate; formare profesionald,
reciclare i perfectionare s.a.

In cele din urma, ne raliem la opinia potrivit cdreia suspendarea contractului individual de munca
a fost reglementatd, indeosebi in scopul protejarii salariatilor impotriva concedierii lor, in cazurile
in care acestia nu-si executd temporar obligatiile de munca din motive ce nu le sunt imputabile [6].

B. Efectele specifice ale suspendarii contractului individual de munca. Dupd cum am menti-
onat, efectul principal al suspendarii contractului individual de munca consti in neprestarea tem-
porara a muncii de catre salariat si oprirea temporard a platii drepturilor salariale de catre angajator.
Achiesdm la opinia [7] potrivit cireia drepturile salariatului pe perioada suspenddrii contractului in-
dividual de muncd diferd, insd, in functie de natura cauzei de suspendare si de existenta sau inexistenta
culpei salariatului. Astfel, in cazul suspendarii acestui contract, veniturile salariatului pot capata ur-
matoarele forme:

a) indemnizatie (indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, indemnizatie de mater-
nitate, indemnizatie pentru carantind, indemnizatie de formare profesionala s.a.);

b) salariul platit de o altd unitate (in cazul suspendarii contractului individual de munca interve-
nita ca urmare a detasdrii salariatului sau in legatura cu ocuparea de citre acesta a unei functii elective
in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele patronale);

c) despagubire (in cazul suspendarii din functie a salariatului operata pe durata anchetei de ser-
viciu, dacd se constatd un abuz din partea angajatorului; in situatia suspendarii raporturilor juridice
de munca ca urmare a trimiterii in instanta de judecatd a dosarului penal privind comiterea de catre
salariat a unei infractiuni incompatibile cu munca prestatd, daca se constata nevinovatia acestuia);

d) lipsa veniturilor (in cazul suspendarii contractului individual de munca fie in legétura cu pre-
zentarea salariatului la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, narcoticd sau toxicd, fie in lega-
turd cu acordarea concediului fira platd pe o perioadd mai mare de o lund s.a.).

Cu referire la efectele pe care suspendarea contractului individual de munca le produce asupra
vechimii in muncd, inclusiv asupra vechimii in munca speciale, precum si asupra stagiului de coti-
zare, mentiondm ca incapacitatea temporard de muncd, concediul de maternitate, perioada de aflare
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in carantina, perioada de aflare in serviciul militar (In conformitate cu art. 18, alin. (6) din Legea nr.
1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea, perloada aflarii cetateanului in servi-
ciul militar se include in vechimea lui de munca generala si speciala neintrerupta. in acelasi timp, din
dispozitiile art. 5, alin. (2), lit. a) din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii deducem
ca la categoria perioadelor necontributive ale asiguratului asimilate stagiului de cotizare se atribuie si
perioada de indeplinire a serviciului militar in termen sau cu termen redus) [8] si concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 3 ani [9] se includ in vechimea de munca generali
si speciald a salariatului, precum si in stagiul de cotizare. In alte cazuri, perioadele de suspendare a
contractului individual de munc nu se includ in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciala, precum si in stagiul de cotizare. (Potrivit art. 124, alin. (3) din Codul muncii, concediul par-
tial platit pentru ingrijirea copilului se include in vechimea in muncs, inclusiv in vechimea in munca
specialé si in stagiul de cotizare. Iar art. 5 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 156/1998 dispune ca perioada
de ingrijire a unui copil pand la varsta de 3 ani de catre unul din parinti se include — chiar daca se
recunoaste ca perioadd necontributiva - in stagiul de cotizare). In sprijinul celor consemnate, citim
norma legala, cuprinsa in art. 126, alin. (3) din Codul muncii, care priveste concediul suplimen-
tar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani: ,,Perioada concediului suplimentar
neplatit se include in vechimea in muncs, inclusiv in vechimea in munca speciald, dacéd contractul
individual de munca nu a fost suspendat conform art. 78, alin. (1), lit. a)” Bazandu-ne pe aceastd
normd juridica, nu ne raimane decat sd constatim corectitudinea concluziilor autorului autohton care
a subliniat ca suspendarea contractului individual de munca pe durata concediului partial platit si a
celui suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului se efectueaza nu in mod automat — sau daca vreti
»din oficiu” - in baza cererii depuse de citre salariat prin care a solicitat acordarea unuia din aceste
concedii, ci in baza unei cereri suplimentare, depuse de catre salariat pe numele angajatorului, in care
acesta cere — neechivoc - suspendarea contractului individual de munca in temeiul art. 78, alin. (1),
lit. a) din Codul muncii in legatura cu acordarea concediului pentru ingrijirea copilului in varstd de
pand la 4 ani [10]. Legiuitorul dispune mai departe ca ,,perioada concediului suplimentar neplatit nu
se include in vechimea in munca ce da dreptul la urmatorul concediu de odihna anual pltit, precum
si in stagiul de cotizare potrivit legii” (art. 126, alin. (4) din Codul muncii).

Din interpretarea corelatd a dispozitiilor art. 114, alin. (1) si alin. (2), lit. d) din Codul muncii
rezultd ca vechimea in muncd, care dd dreptul la concediul de odihna anual, nu include, de regula,
perioada suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 76, lit.
a)-d) silaart. 77, lit. b) din Codul muncii. Trebuie sa precizam cd atat partenerii sociali, cét si partile
contractului individual de muncd au latitudinea si stabileasca in conventia colectivd, in contractul
colectiv si (sau) in cel individual de munc, si alte perioade de suspendare a contractului individual
de munci ce pot fi asimilate vechimii in munca care da dreptul la concediu de odihna anual (art. 114,
alin. (2) din Codul muncii).

In conformitate cu art. 119, alin. (1) din Codul muncii, in caz de suspendare a contractului in-
dividual de muncd in baza art. 76, lit. €) si m), art. 77, lit. d) si e) si art. 78, alin. (1) lit. a) si d)
din Codul muncii, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale
nefolosite(Compensarea in bani a concediului de odihna anual nefolosit nu constituie, sub aspect ju-
ridic, o indemnizatie de concediu, intre aceste doud notiuni existind o diferenta semnificativa: com-
pensarea in bani a concediului de odihné anual nefolosit este permisa doar in cazurile strict deter-
minate de Codul muncii, iar indemnizatia de concediu este acordata intotdeauna odata cu concediul
de odihna anual si nu poate fi separata de acesta, constituind un substitut al drepturilor salariale pe
perioada concediului de odihnd) [11]. Asadar, daca salariatul isi manifesta dorinta de a-si compensa
in bani concediile de odihna anuale nefolosite, acest lucru urmeaza sa fie consemnat in ordinul anga-
jatorului cu privire la suspendarea contractului individual de munca [12].

In unele cazuri, daci suspendarea activititii de munci nu este determinata de culpa salariatului,
Codul muncii - prin stipulatiile art. 86, alin. (2) - instituie interdictia concedierii acestuia in perioada
aflarii lui in concediu medical si in cel de maternitate, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

In cazul in care pe durata perioadei de suspendare a contractului individual de munca intervine o
cauzd de incetare a respectivului contract in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din
Codul muncii), cauza de incetare obiectiva a respectivului contract prevaleaza.

C. Formalititile documentare privind suspendarea contractului individual de munci. In con-
formitate cu prevederlle art. 75, alin. (4) din Codul muncii, suspendarea contractului individual de
munci, cu exceptia cazurilor prevézute la art. 76, lit. a) si b) si art. 78, alin. (1), lit. d") si e) din Codul
muncii, se face prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura, cel tarziu la data suspendarii.
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Nu este necesard, asadar, emiterea ordinului de suspendare a contractului individual de munca
in cazul:

- aflarii salariatului in concediu de maternitate;

- aflarii acestuia in concediu medical;

- neachitarii sau achitdrii partiale, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati obli-
gatorii;

- conditiilor de munca nesatisfacitoare din punctul de vedere al securitétii si sanatatii in munca.

in primele doua situatii, suspendarea contractului individual de munc se efectueaza in baza cer-
tificatelor de concediu medical, eliberate in conformitate cu Instructiunea privind modul de eliberare
a certificatului de concediu medical, aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 469
din 24 mai 2005 [13].

In celelalte doud cazuri, suspendarea contractului individual de munci va fi operati in baza cererii
scrise a salariatului. Totodatd, referindu-ne la aceste doud temeiuri de suspendare a contractului in-
dividual de muncd, se cere subliniat faptul ca, potrivit art. 78 alin. (4) din Codul muncii, angajatorul
este privat de dreptul de a angaja alti salariati pentru a-i inlocui pe acei ale cdror contracte individuale
de muncd au fost suspendate fie in legturd cu neachitarea salariului sau a altor pléti obligatorii, fie ca
urmare a neoferirii conditiilor de muncé inofensive din punctul de vedere al securitétii si sanatatii in
munci. In asemenea cazuri de suspendare a contractului individual de munci, salariatul este obligat
sd-si reia activitatea de munca in cel mult trei zile lucratoare de la momentul: a) inlaturdrii pericolului
pentru viata sau sandtate; b) achitarii salariului, altor plati obligatorii sau informarii despre transferul
acestor plati pe cardul bancar.

Cu privire la continutul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotdrarii) angajatorului de suspendare a
contractului individual de munci, de mentionat ca actul juridic in cauza urmeaza sa cuprinda [14]:

- dispunerea suspendarii sau constatarea existentei unei cauze de suspendare;

- invocarea temeiului ei legal;

- consemnarea duratei suspendarii (termenul pana la care isi produce efectele);

- specificarea efectelor — legale si (sau) conventionale — ale suspendarii respective.

La expirarea perioadei de suspendare, se impune - din considerente de simetrie juridicd — emite-
rea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) cu privire la reluarea activitatii de munca, care se aduce
la cunostinta salariatului, contra semnatura, cel tirziu la data reluarii activitétii de munca.

Nu se cere perfectarea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotédrarii) cu privire la reluarea activitatii de
munca in cazul intervenirii suspendarii contractului individual de munca ca urmare a concediului de
maternitate sau a celui medical (art. 76, lit. a) si b) din Codul muncii), a neachitarii sau achitarii par-
tiale, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii (art. 78, alin. (1), lit. d*) din
Codul muncii), precum si a conditiilor de munca nesatistacitoare din punctul de vedere al securitatii
si sdnatétii in munca (art. 78, alin. (1), lit. e) din Codul muncii).
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