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The development of enterprises in recent years has led to increased
competition in the market and the risk of insolvency. It is therefore very
important to substantiate decisions within the company in order to add value.
In order to achieve this objective, the financial valuation activity of the
enterprise is used, which is an activity carried out by the valuation enterprise,
which consists in estimating the market value. In order to increase the value
of enterprises in the Republic of Moldova, it is necessary, first of all, to prepare
the internal climate of the enterprise by forming an integrated team of
managers.

Odata cu dezvoltarea economica a statelor si formarea legaturilor
interstatale, activitatea oricarei firme se desfasoara intr-un mediu
dinamic si agresiv. Problemele fundamentale cu care se confrunta
fiecare firma vizeaza stabilirea si consolidarea pozitiei pe care aceasta
o0 ocupa in sfera economica in care activeaza, care este obiectivul major
pe care il are, costurile pe care acest obiectiv le presupune si care sunt
sansele de reusitd. Prin urmare, firma trebuie sd fie In permanenta
adaptare la cererea de piatd, sa anticipeze si sa depaseasca concurentii,
pentru aceasta trebuie sa-si autoevalueze resursele de care dispune si sa
le foloseasca in directia care ar conduce spre cresterea valorii acesteia
[1, p.7].

Conform Legii cu privire la activitatea de evaluare nr. 989 din
18.04.2002, activitatea de evaluare reprezintd o activitate desfasurata de
catre intreprinderea de evaluare, care constd in estimarea valorii de piatd
sau a altei valori a obiectului supus evaluarii [2, art. 1]. Evaluarea poate
viza o intreprindere aflata in oricare dintre perioadele ciclului ei de viata,
pornind de la stadiul de proiect si pana la etapa de lichidare.

Necesitatea evaluarii intreprinderii apare In momentul in care in
intreprindere au loc unele schimbarii semnificative, cum sunt:

e modificari in marimea si structura capitalului social;

e modificari in numarul si componenta actionarilor sau asociatilor;

e actiuni juridice cu scop patrimonial (succesiuni, falimente, par-
taje), In momentul tranzactiilor comerciale;
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e 1n momentul privatizarii;

¢ in momentul ludrii unor decizii importante la nivel managerial.

Procesul de evaluare reprezintd o procedura sistematica utilizata
pentru a estima intr-o manierd credibild valoarea 1intreprinderii.
Procesul de evaluare incepe prin identificarea de catre evaluator a
intreprinderii care urmeaza a fi evaluata si a bazei de evaluare. Acest
proces se incheie odata cu raportarea catre client a concluziilor si
prezentarea raportului de evaluare. Valoarea se poate diferentia in
functie de motivul pentru care se realizeaza evaluarea, utilizatorii
evaluarii, conditiile in care ea este apreciata [3, p.16].

Analizand opinia a mai multor specialisti Tn domeniu, putem men-
tiona faptul ca valoarea unei firme este data de valorile actuale ale
investitiilor care au format patrimoniul existent, dar totodatd si de va-
loarea din prezent a fluxurilor de numerar viitoare pe care aceste inves-
titii le vor genera. in practica mondiala sunt aplicate cateva abordari de
baza pentru estimarea valorii Intreprinderii:

Fig. 1.2. Metode de evaluare a intreprinderii
Sursa: Elaborat de autor in baza sursei [4, p. 35].

Fiecare dintre abordarile de bazi, care conduc la determinarea valo-
rii Tntreprinderii, cuprind mai multe metode de evaluare. Elementele
care stau la baza evaluarii patrimoniale sunt componentele bilantiere de
activ si de pasiv. Studierea metodelor de evaluare a Intreprinderii a fost
efectuata in baza datelor practice a S.R.L. ,,Confezioni Andrea MDV”.
Entitatea 1si desfasoara activitatea in domeniul productiei, produsul de
baza fiind husele pentru autoturisme. In urma aplicarii a doua din cele
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trei abordari pentru Intreprinderea supusa evaluarii de catre autor, s-au
obtinut valori aproximativ egale. O etapa de baza in estimarea valorii
intreprinderii este cea de diagnosticare, care presupune repetarea
disfunctionalitatilor activitatii, cercetarea si analizarea obiectivelor si
responsabilitatilor, identificarea cauzelor si a masurilor care sa duca la
imbunatatirea situatiei [31, p. 30].

Dezvoltarea si amplificarea proceselor economice legate de piata,
activitatea de evaluare din Republica Moldova sunt insotite de un nu-
mar insemnat de probleme si dificultati, printre care: lipsa Standardelor
Nationale de Evaluare a Intreprinderii; volumul redus al informatiilor;
neactualizarea cadrului normativ. Aceste probleme conduc la ingreuna-
rea procesului de evaluare a intreprinderii. Solutionarea acestor prob-
leme poate avea loc prin actualizarea bazei normative in conformitate
cu etapa actuala de dezvoltare a intreprinderilor, elaborarea Stan-
dardelor Nationale de Evaluare, in care sa fie prevazute particularitatile
pietei locale, si prezentarea unor exemple practice ale activitatii de
evaluare.

Antreprenorii Incearca sa prevind unele riscuri posibile, in cazul
aparitiei evalueaza si determina gradul de pericol care ar conduce spre
generarea unor pierderi. Pentru a creste valoarea intreprinderilor din
Republica Moldova, este necesar, mai intéi de toate, a pregati climatul
intern al intreprinderii. Daca ne referim la intreprinderea evaluata,
autorul considera necesar implementarea urmatoarelor masuri de
sporire a valorii Tntreprinderii: optimizarea resurselor financiare ale
intreprinderii; diversificarea Catalogului de produse si marirea nu-
marului de parteneriate externe; cresterea volumului de produse
fabricate si imbunatatirea structurii de management.
de dezvoltare pe viitor. Acest lucru se datoreaza cresterii numarului de
investitori straini care iIn momentul achizitionarii in intregime sau a unei
cote-parti doresc sa cunoasca care este valoarea de piata a intreprinderii.
in functie de modul in care managerii intreprinderii formuleaza si aplica
obiectivele strategice, entitatea poate inregistra o crestere sau O
diminuare a valorii. In spatele unei intreprinderi de succes, se afld o
echipa integrd de manageri.
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