METODOLOGIA DE MONITORIZARE A CURRICULUMULUI
SCOLAR DIN PERSPECTIVA INTERCULTURALITATII
METHODOLOGY FOR MONITORING THE SCHOOL CURRICULUM
FROM AN INTERCULTURAL PERSPECTIVE

CZU: 373.016:37.014.6:008 https://doi.org/10.59295/dccce2025.19

Olga DICUSARA
ORCID: 0000-0002-9387-465X
E-mail: olga.dicusara@usm.md
Universitatea de Stat din Moldova, Chisindu, Republica Moldova

Abstract: Monitoring the curriculum from an intercultural perspective
represents an essential endeavor for ensuring inclusion, promoting
cultural diversity, and developing students’ intercultural competencies.
This approach requires a mixed-methods methodology, combining
qualitative methods, such as content analysis of curriculum documents,
semi-structured interviews, and observations, with quantitative methods,
including questionnaires and monitoring sheets. The methodology allows
for the evaluation of learning objectives, educational content, teaching
strategies, and assessment approaches from the perspective of
intercultural integration. The application of the questionnaire among
teachers provides a detailed view of existing perceptions and practices,
highlighting both the extent to which cultural diversity is reflected in the
educational process and the challenges in effectively leveraging it. The
results underscore the need for clearly defined intercultural objectives and
for providing adequate methodological support to assist teachers in the
proper implementation of the intercultural dimension in both the
curriculum and teaching-learning-assessment practices.
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INTRODUCERE

Globalizarea, migratia si pluralismul cultural au generat noi
provocari pentru sistemele educationale contemporane. Scoala devine
spatiul in care diversitatea culturala trebuie valorizatj, iar curriculumul
- instrumentul fundamental prin care se asigura integrarea dimensiunii
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interculturale in formarea elevilor. Monitorizarea curriculumului din
aceasta perspectiva este esentiald pentru a evalua masura in care
finalitdtile educationale contribuie la dezvoltarea competentei
interculturale si crearea unui mediu de Invatare incluziv.

Analiza si integrarea dimensiunii interculturale la nivel curricular
reclama un cadru riguros de monitorizare, care sa permita evaluarea
coerentei dintre finalitatile proiectate si practicile educationale
concrete, asigurand astfel relevanta si eficienta procesului de formare.

in literatura de specialitate, evaluarea curriculard este definita
drept un proces sistematic de colectare, analiza si interpretare a datelor
despre relevanta, coerenta si eficienta curriculumului, in scopul de a
imbunatati calitatea educatiei si de a raspunde nevoilor societatii [1].

Potrivit lui Marsh C. J. (2009), evaluarea curriculumului nu se
limiteaza la verificarea realizarii obiectivelor, ci vizeaza si relevanta
culturald, sociald si profesionald a continuturilor si strategiilor
educationale [2]. Iar, Tyler R. W. (2013), intr-un cadru clasic, defineste
evaluarea curriculumului ca determinarea masurii in care obiectivele
educationale propuse sunt atinse efectiv prin experientele de invatare
oferite elevilor [3].

Monitorizarea curriculard presupune deci urmarirea continud a
implementarii curriculumului, prin identificarea progresului si a
dificultatilor, in vederea ajustdrii si optimizarii politicilor si practicilor
educationale. [4]. Aceasta interpretare poate fi completatd de viziunea
cercetatorului Gutu V1. (2024), potrivit caruia monitorizarea reprezinta
un proces de urmdrire, observare si supraveghere a functionarii
curriculumului scolar, in cadrul caruia sunt colectate, analizate si
interpretate informatii si date privind calitatea curriculumului predat si
luarea unor decizii de realizare a conexiunii inverse si a perspectivelor
de dezvoltare continue a curriculumului scolar [5, p. 3].

Aceaste perspective de abordare evidentiaza caracterul dinamic al
monitorizarii, care nu se limiteaza la o evaluare punctuala, ci presupune
un demers continuu, orientat spre imbunatatirea procesului educational
si adaptarea sa la nevoile in schimbare ale societitii. In acest sens,
monitorizarea devine un instrument de diagnoza si reglare, contribuind
la reducerea discrepantelor dintre intentiile curriculare si practica
educationala.
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MATERIAL SI METODA

Interculturalitatea presupune nu doar recunoasterea existentei
diversitatii, ci si valorizarea acesteia prin includerea unor experiente de
invatare care dezvoltd competente interculturale, promoveaza dialogul
si reduc stereotipurile si prejudecatile. Un curriculum sensibil
intercultural are rolul de a crea oportunitati pentru elevi de a intelege
perspective diferite, de a coopera cu persoane din contexte culturale
variate si de a-si dezvolta empatia si respectul pentru alteritate.

Metodologia de monitorizare a curriculumului din perspectiva
interculturalitatii are rolul de a identifica nivelul de integrare a acestei
dimensiuni 1n finalitdtile educationale, continuturi, strategii didactice si
strategii de evaluare. Implica o abordare mixt3, care imbind metode
calitative si metode cantitative, pentru a surprinde atat reprezentarile
formale din documentele curriculare, cat si perceptiile si practicile
actorilor educationali cu privire la dimensiunea interculturalitatii.

Abordarea calitativd, prin analiza de continut, interviurile
semistructurate sau fisele de observatie, permite investigarea
sensurilor, valorilor si reprezentarilor culturale implicite, evidentiind
modul In care diversitatea si incluziunea sunt conceptualizate si
implementate [6]. lar, metodele cantitative, cum ar fi chestionarele si
fisele de monitorizare, faciliteaza masurarea atitudinilor si perceptiilor
cadrelor didactice si ale elevilor, cu privire la integrarea dimensiunii
interculturale in procesul educational [7].

Aceastd combinatie metodologica asigura o perspectiva complexa
asupra curriculumului, intrucat Imbind datele din surse multiple si
pozitioneaza rezultatele Intr-un cadru teoretic coerent, orientat spre
evaluarea comprehensiva a dimensiunii interculturale.

In continuare, vom expune instrumentele si metodele ce pot fi
aplicate in monitorizarea curriculumului scolar din perspectiva
interculturalitatii:

1. Analiza de continut a documentelor curriculare reprezinta una dintre
cele mai utilizate metode pentru a monitoriza calitatea si directiile
unui curriculum. Aceasta presupune examinarea sistematica a
planului-cadru, programei scolare, manualelor si a ghidurilor
metodologice etc. pentru a identifica in ce masura sunt prezente si
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descrise dimensiunile interculturale. Se urmaresc indicatori precum
reprezentarea diversitatii culturale, echilibrul intre perspective
monoculturale si multiculturale, integrarea valorilor tolerantei si a
incluziunii.

Potrivit lui Krippendorff K. (2004), analiza de continut reprezinta o
metoda de cercetare orientata spre descrierea si interpretarea
mesajelor comunicate prin materiale scrise, vizuale sau audio [8]. In
contextul educatiei interculturale, Gay G. (2010) subliniaza
importanta examindrii manualelor si programei scolare anume
pentru a identifica reprezentarile culturale implicite, precum si
analiza modului in care acestea contribuie la formarea perceptiilor
despre diversitate, echitate si incluziune [6].

Chestionarea cadrelor didactice si a elevilor, permite colectarea de
date cantitative cu privire la perceptia lor asupra integrarii
dimensiunii interculturalitdtii 1n curriculum si in practicile
educationale. Ele pot include itemi privind relevanta continuturilor,
metodele utilizate, atitudinile fata de diversitate si gradul de
valorizare a resurselor culturale multiple. Autorii Cohen L., Manion
L. & Morrison K. (2018) recomanda chestionarul ca instrument
eficient pentru evaluarea atitudinilor si perceptiilor educationale [7].
In acelasi timp, Bennett M. ]. (1993) subliniazi cd masurarea
sensibilitatii interculturale la cadrele didactice si elevi, poate
evidentia nivelurile de integrare a diversitatii in practica scolara [9,
p. 23].

Interviurile semistructurate si focus-grupurile. Aceste metode
calitative permit intelegerea profunda a experientelor cadrelor
didactice si ale elevilor privind aplicarea curriculumului dintr-o
perspectiva interculturala. Interviurile ofera date narative, iar focus-
grupurile stimuleaza reflectia colectivd asupra provocadrilor si
oportunitatilor din scoald. Kvale S. & Brinkmann S. (2009)
argumenteazd ca interviul semistructurat este esential pentru a
surprinde perceptiile participantilor, intrucat permite explorarea nu
doar a experientelor educationale, ci si a sensurilor atribuite
diversitatii culturale si a modului In care aceasta influenteaza
procesele de predare si invitare [10]. In raport cu educatia
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interculturald, aceasta metoda devine un instrument valoros pentru
a evidentia perspectivele profesorilor si ale elevilor asupra
practicilor incluzive, a barierelor percepute si a oportunitatilor de
valorizare a diferentelor culturale in cadrul curriculumului.

5. Observatia sistematicd a practicilor didactice permite monitorizarea
felului In care profesorii transpun in practici dimensiunea
interculturala a curriculumului. Se pot urmari aspecte precum
metodele de lucru, gradul de participare a elevilor, modul de
valorificare a diversitatii lingvistice si culturale. Spradley J. P. (1980)
[11] subliniazd ca observatia ofera date contextuale autentice, iar
Banks J. A. (2019) considera ca analiza modului in care profesorii
implementeaza continuturile este esentiala pentru a evalua
congruenta dintre curriculumul scris si cel predat [12].

6. Fisele de monitorizare si grilele de evaluare. Fisele de monitorizare
sunt instrumente structurate ce permit Inregistrarea sistematica a
prezentei sau absentei unor elemente interculturale in curriculum.
Grilele pot include indicatori privind finalitatile, continuturile,
metodele, strategiile de evaluare si resursele educationale. _Autorii
Mcconachy, T., Golubeva, 1. s.a. (2022) recomanda grilele ca
instrumente practice pentru evaluarea competentelor interculturale
[13]. Ele ofera comparabilitate si pot fi utilizate in programe de
monitorizare la nivel national. Mai mult, aceste instrumente
faciliteaza procesul de identificare a lacunelor si a zonelor de progres,
constituind o baza metodologica solida pentru elaborarea de politici
educationale si pentru ajustarea programelor de formare, astfel incat
integrarea dimensiunii interculturale in curriculum sa fie una
coerenta si sustenabila.

7. Analiza comparativd (benchmarking curricular). Aceasta procedura
constd In compararea curriculumului national cu documente
curriculare din alte tari sau cu recomanddrile internationale
(UNESCO, Consiliul Europei, Comisia Europeana). Se urmareste
alinierea la standardele europene privind educatia interculturala si
cetatenia democratica. Analiza comparativa, potrivit autoriilor Bray
M. & Thomas R. M. (1995) ofera un cadru valid pentru evaluarea
curriculumului, prin evidentierea diferentelor si similaritatilor intre
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sisteme educationale [14, p. 475]. In acelasi timp, UNESCO (2017)

recomanda benchmarking-ul ca instrument complementar, menit sa

sprijine integrarea dimensiunii interculturale in politicile
educationale, accentuind astfel necesitatea corelarii evaluarii

curriculare cu standardele si practicile internationale [15].

8. Analiza portofoliilor si produselor activitdtii elevilor. Portofoliile si
produsele elevilor (eseuri, proiecte, afise, jurnale de reflectie) pot fi
analizate pentru a observa modul in care curriculumul stimuleaza
dezvoltarea competentelor interculturale. Darling-Hammond L. &
Snyder . (2000) subliniaza ca portofoliile sunt instrumente valoroase
de evaluare autentica [16, p. 8]. lar, Deardorff D. K. (2009) recomanda
analiza produselor elevilor pentru a surprinde dezvoltarea
dimensiunilor atitudinale si reflexive, evidentierea modului in care
elevii internalizeaza valori precum respectul pentru diversitate,
empatia si gandirea critica [17].

Astfel, monitorizarea curriculumului din perspectiva
interculturalitatii trebuie sa fie complexa, mixta si combinata,
integrand atat metode calitative, cat si metode cantitative. Literatura de
specialitate confirma ca utilizarea exclusiva a unui singur instrument ar
putea oferi o imagine partiala, In timp ce aplicarea conjugata a analizelor
de continut, chestionarelor, observatiilor si interviurilor permite o
intelegere profunda si valida.

Astfel, metodologia propusa are o dubla finalitate: pe de o parte,
diagnosticarea nivelului actual de integrare a interculturalitatii in
curriculum; pe de altd parte, formularea de recomandari pentru
ameliorarea si adaptarea politicilor educationale la standardele
europene si internationale privind educatia interculturala. Prin urmare,
monitorizarea devine nu doar un demers de verificare, ci si un
instrument de transformare si inovare curriculara, menit sa contribuie
la formarea unor cetdteni activi, reflexivi si deschisi catre diversitate.

REZULTATE SI DISCUTII

In cadrul prezentei cercetiri a fost utilizati metoda chestiondrii in
scopul de a evalua perceptiile cadrelor didactice privind integrarea
dimensiunii interculturale in curriculum si in practicile educationale.
Instrumentul elaborat a fost construit pe baza unor itemi de tip inchis si
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deschis, care vizeaza patru dimensiuni esentiale: finalitatile curriculare,

continuturile educationale, strategiile didactice si strategiile de evaluare.

Chestionarul a fost aplicat unui esantion alcdtuit din 37 de cadre

didactice din raionul Drochia, selectate din 22 institutii de invatamant

preuniversitar. Alegerea esantionului s-a realizat in functie de

disponibilitatea participantilor de a participa la cercetare. Datele

colectate au permis o analiza cantitativa, prin calcularea frecventelor si

procentajelor, precum si o analiza calitativa, axatd pe interpretarea
opiniilor si perceptiilor exprimate de respondenti.

In continuare, sunt prezentate rezultatele obtinute pe fiecare dintre

cele patru sectiuni evaluate:

1.

2.

Finalitdtile educationale. Analiza raspunsurilor la chestionar indica
faptul c3 majoritatea cadrelor didactice percep finalitatile
educationale ca fiind orientate spre dezvoltarea competentelor
interculturale. Astfel, 68% dintre respondenti au apreciat ca
obiectivele curriculare includ explicit dimensiuni interculturale, 19%
au adoptat o pozitie neutra, iar 13% considera ca aceste finalitati nu
evidentiazad integrarea interculturalitatii. Acest lucru sugereaza c3,
formal, curriculumul promoveaza valori precum respectul pentru
diversitate, toleranta si intelegerea diferitelor norme culturale, dar
perceptiile divergente ale cadrelor didactice evidentiaza necesitatea
unei clarificari conceptuale, cu privire la integrarea si valorificarea
dimensiunii interculturale in cadrul procesul educational.

Continutul educational joaca un rol central in formarea
competentelor interculturale. In acest sens, 55% dintre cadrele
didactice considera ca informatiile predate reflecta diversitatea
culturald, ilustreaza diferite culturi, perspective culturale si valori
interculturale; 25% au oferit raspuns neutru, iar 20% considera ca
acestea nu reflecta suficient dimensiunea interculturala,
argumentand ca temele si exemplele sunt adesea monoculturale,
lipsite de situatii practice care sa ilustreze diversitatea.

Analiza acestor date ne demonstreaza ca profesorii incearca sa
conecteze conceptele teoretice cu exemple practice si situatii reale,
pentru a stimula gandirea critica si reflectia asupra diversitatii
culturale. Totusi, integrarea interculturalitatii in continutul
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disciplinar ramane partiala, iar eficienta depinde de claritatea

obiectivelor, de modul in care sunt selectate exemplele si de

competenta cadrului didctic de a le aborda.

3. Strategiile didactice sunt esentiale pentru transformarea continutului
si obiectivelor in experiente de invatare semnificative. Aproximativ
66% dintre cadrele didactice utilizeaza frecvent metode interactiv-
participative, inclusiv discutii, studii de caz, exemple practice,
activitati de grup si proiecte educationale, care favorizeaza dialogul
intercultural. Profesorii utilizeaza manuale, materiale digitale pentru
a ilustra conceptele interculturale si pentru a facilita intelegerea
diversitatii culturale. Cu toate acestea, 24% dintre au raportat o
utilizare redusa sau deloc a acestor metode, explicind ca aceasta se
datoreaza lipsei formarii specifice In domeniu, resurselor insuficiente
sau constrangerilor legate de curriculum si timp. lar, 10% dintre
respondenti nu au oferit nici un raspuns.

4. Prin urmare, metodele activ-participative constituie un vector
eficient pentru dezvoltarea competentelor interculturale, stimularea
empatiei si a capacitatii de colaborare intre elevi din medii culturale
diverse. Aplicarea coerentd a acestor metode depinde totusi de
formarea si experienta cadrelor didactice pe dimensiunea educatiei
interculturale, precum si de disponibilitatea resurselor didactice.

5. Evaluarea competentelor interculturale raméane insa o provocare.
Doar 49% dintre cadrele didactice utilizeaza instrumente autentice
de evaluare (portofolii, studii de caz, observatii, jurnale reflexive,
jocuri de rol, proiecte de grup), in timp ce 28% adopta o pozitie
neutra, iar 23% indica dificultdti in aprecierea competentelor
atitudinale si reflexive, cum ar fi toleranta, empatia si respectul
pentru diferentele culturale.

Instrumentele de evaluare sunt considerate autentice, atunci cand
surprind aplicarea competentelor in contexte reale de viata si faciliteaza
observarea progresului elevilor in formarea competentelor
interculturale. Necesitatea unor criterii clare si standardizate pentru
evaluare devine evidentda, pentru a putea compara si Imbunatati
implementarea curriculumului intercultural.
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In cadrul sectiunii dedicate observatiilor si sugestiilor, cadrele
didactice au putut evidentia diverse dificultati intdmpinate In integrarea
dimensiunii interculturale in procesul educational. Printre acestea, au
fost mentionate lipsa unor materiale si resurse didactice specifice,
insuficienta pregatire metodologica pentru abordarea tematicilor
interculturale, precum si constrangerile de timp in cadrul orelor de curs.
Totodatd, au fost evidentiate provocdri in evaluarea competentelor
atitudinale si reflexive, cum ar fi toleranta, empatia si respectul pentru
diversitatea culturald, subliniind necesitatea dezvoltarii unor
instrumente de evaluare autentice si contextualizate.

Referitor la sugestiile pentru optimizarea aplicarii dimensiunii
interculturale, cadrele didactice au propus elaborarea si implementarea
ghidurilor si materialelor suport, organizarea programelor de formare
continud axate pe pedagogia interculturald, precum si includerea
explicitd a obiectivelor interculturale in planificarea curriculara. In plus,
s-a subliniat importanta facilitarii schimbului de bune practici intre
cadrele didactice, care sa asigure o implementare coerenta si sustenabila
a valorilor interculturale in activitatea didactica.

CONCLUZII

In concluzie, monitorizarea curriculumului scolar din perspectiva
interculturalitatii se contureaza ca un instrument esential pentru
promovarea unei educatii incluzive, echitabile si adaptate cerintelor
societdtii contemporane. Prin aplicarea unei metodologii sistematice,
care combind metode calitative si cantitative, se pot identifica atat
lacunele din curriculum, cat si bunele practici existente, facilitand astfel
consolidarea  dimensiunii interculturale. Rezultatele studiului
evidentiaza necesitatea clarificarii obiectivelor interculturale si
asigurdrii unui suport metodologic adecvat, care sa permita cadrelor
didactice implementarea coerenta a acestei dimensiuni In planificarea
curriculard si in practicile didactice. in ansamblu, un astfel de demers
sprijina dezvoltarea unei pedagogii centrate pe diversitate, contribuind
la formarea competentelor interculturale ale elevilor si la crearea unui
mediu educational incluziv si relevant.
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