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Abstract. The COVID-19 pandemic has caused immense disruption worldwide through its devastating impact
on public health, employment and livelihoods. Governments, workers and employers around the world took immediate
action to address the crisis, preserve jobs and protect incomes, although these measures varied in scale and
generosity. Although such measures were crucial in mitigating the crisis, all countries experienced a sharp
deterioration in employment and national income, which exacerbated existing inequalities and risked long-term
"scarring" effects on workers and enterprises. Following these events was the multilateral political response to
intervene to address social fragility and inequality.
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Piata muncii este expresia echilibrului cererii si ofertei fortei de muncd a unei economii.
Evolutiile de pe piata muncii sunt in stransa legatura cu cele de pe piata bunurilor si serviciilor.
Incepand cu luna martie a anului 2020, economia mondiali s-a confruntat cu consecintele urgentei
sanitare la nivel mondial — pandemia de COVID-19. Toate domeniile vietii omenesti au fost
afectate, inclusiv si cele ce tin de domeniul economic. Drept urmare, in urma incetinirii ritmurilor
de productie a bunurilor si serviciilor, s-au produs distorsiuni semnificative si pe piata muncii,
aceste probleme afectdnd economiile tuturor tarilor lumii.

Declansarea pandemiei mondiale de COVID-19 de la inceputul anului 2020 a determinat
aproape toate guvernele din lumea Intreagd sa puna in aplicare masuri restrictive, distantarea
sociald jucand un rol cheie. Multe afaceri au fost Inchise temporar si multi angajati au fost inchisi
si izolati 1n casele lor pentru a preveni raspandirea virusului.

Criza de sdnatate a avut un impact semnificativ asupra vietii economice si a pietei muncii.
Blocarea activitatilor economice si alte masuri legate de sandtate au implicat o Incetinire a
afacerilor. In legaturd cu aceasta, unii angajati si-au redus programul de munci, au incetat si
lucreze pentru o anumita perioada sau chiar si-au pierdut locul de munca, iar somerii au fost nevoiti
sa faca o pauza in cautarea unui loc de munca.

Pandemia a cauzat dezechilibre profunde la scara largd pe pietele muncii din intreaga
lume. Comparativ cu recesiunile anterioare, ritmul si profunzimea crizei COVID-19 au fost fara
precedent, nicio tard nu a fost scutitd de deteriorarea bruscd a conditiilor de pe piata muncii. In
plus, pierderile de locuri de munca au fost mai mari pentru acele grupuri de populatie care deja se
confruntau cu anumite dificultdti pe piata muncii (in special femei si tineri), si astfel de pierderi
au fost deosebit de severe in sectoare HORECA care au fost direct afectate de restrictiile de
sanatate publica instituite pentru a reduce raspandirea virusului. Din cauza crizei, veniturile din
muncd au scazut si numarul persoanelor angajate care traiesc in sardcie extrema si moderatd a
crescut, inversand tendinta descendenta din anii precedenti. Totodata, este posibil ca efectele crizei
sa se facd resimtite pe piata muncii si in anii ce vin.

S-au intreprinse eforturi politice si economice tintite pentru a aborda criza, dar nu au fost
suficiente per ansamblu. Guvernele, impreund cu organizatiile sindicale si patronale, au luat
masuri imediate pentru a face fata crizei si in special pentru a proteja locurile de munca, inclusiv
prin utilizarea pe scara larga a schemelor de pastrare a fortei de munca si sprijin financiar pentru
afacerile care s-au confruntat cu scaderi bruste ale veniturilor.

Necesitatatile strigente combinate cu coordonarea politicilor intre guverne si partenerii
sociali au conditionat abordarea constructivd a provocarilor generate de criza pandemica. Astfel,
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gama de parghii politice disponibile a fost limitata de constrangerile bugetare, in special in térile
cu venituri mici, si concomitent, de necesitatea de a reduce raspandirea virusului. Ca urmare, in
prezent, pietele muncii sunt incd departe de nivelul de performanta dinainte de criza, deoarece in
toate regiunile, indiferente de nivelul de venituri, gradul de ocupare a fortei de munca si indicatorii
sociali s-au inrautatit.

Contractia economicd cauzata de pandemie a luat diferite forme in diferite tari, Insa
impactul sdu pe piata muncii este in general cel mai bine surprins prin felul in care a evoluat
numirul de ore de lucrat. In consecinta, pierderile de timpul de lucru s-au format ca urmare a
pierderii de locuri de munca (adicd indivizii si-au pierdut locoul de munca dupa ce au fost
concediati) si a reducerii programului de munca. in timp ce in crizele anterioare, reducerea cererii
de munca in multe tari s-a exprimat printr-o scadere a ocuparii fortei de munca si o puternica
cresterea paraleld a somajului, dinamica crizei provocate de COVID-19 au fost diferita.

Acest lucru s-a datoreaza faptului ca multi dintre indivizii care si-au pierdut locurile lor de
munca nu au putut cauta altele noi din cauza restrictiilor de sanatate publicd impuse in mai multe
tari, pe de o parte, si penuria acuta a cererea de munca, In urma inchiderii unui numar mare de
afaceri, pe de altd parte. Drept urmare, angajatii au devenit instantaneu inactivi. In circumstante
normale, multi dintre ei ar fi continuat sd facd parte din populatia activa. Din acest motiv, este
important sa se urmareasca evolutia nu doar a ratelot ocuparii fortei de munca si ale somajului, dar
este esential si se ia in considerare si evoluta ratelor populatiei inactive. In plus, deoarece
guvernele in multe tari au introdus masuri de sprijin pentru intreprinderi pentru a preveni
concedierile (de exemplu, scheme de pastrare a angajarii) sau impuse interdictii temporare ale
concedierilor, evitandu-se pierderea de multe locuri de munca. Cu toate acestea, politicile de
salvagradare au crescut substantial ponderea lucratorilor pe cont propriu si a angajatilor cu
program part-time.

In tabelul 1 sunt prezentate unele exemple de politici active pe piata muncii care au avut
scopul de a solutiona pe termen scurt si mediu problemele aparute pe piata muncii odatd cu
declansarea pandemiei de COVID-19.

Tabelul 1 Exemple de politici active pe piata muncii pe perioada
pandemiei de COVID-19

Tara Categoria de politici Masuri
Bonus de reluare pentru someri care se angajeaza
Stimulente pentru part-timr  (iunie  2020-sfarsitul anului  2021);
angajare amanarea contributiilor de asigurari sociale
Austria (primavara 2020)
Instruire Bonus pentru instruire si formare continua (din
octombrie 2020)
Programul de angajare Canada Recovery, care ofera
Stimulente pentru stimulente pentru angajatorii din sectoarele afectate
angajare sever de pandemie, subventii salariale (2021-22);
programe regionale de stimulare a ocuparii fortei de
munca (2020)
Canada Instruire Fonduri suplimentare pentru formare In regiunile

afectate cel mai mult de pandemie (2021)
Danemarc Politici active pe piata  Sprijin suplimentar pentru start-up-uri, sprijin pentru
a muncii Tn timpul cautarea unui loc de munca si activarea celor expusi
pandemie de COVID-19  riscului somaj pe termen lung (2021/22)
Program de sprijinire a angajdrii 1n sectorul
comercial si non-profit sau public, scheme
suplimentare pentru tineri si lucratori cu dizabilitéti
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Stimulente pentru
Franta angajare

Germania Stimulente pentru

angajare

Stimulente pentru
angajare

Korea Alte politici

Instruire
Lucrari publice

Stimulente pentru
angajare

Spania
Instruire
Alte politici
Stimulente pentru
angajare
Suedia Instruire

Alte politici

si pentru angajare sectorul divertismentului (2020,
pand la sfarsitul lui 2021 si inceputul lui 2022);
scutiri temporare de la contributii ale angajatorului
(de la inceputul anului 2020, prelungite in 2021), in
special pentru firmele afectate de inchideri si
restrictii

Rambursarea integrald a contributiilor de asigurari
sociale ale angajatorului pentru angajari pe termen
scurt(din martie 2020, prelungite de mai multe ori),
eliminate treptat la inceputul lui 2022.

Plati de sprijin de urgentd cétre intreprinderile mici
si lucratorii acestora afectati de pierderile a cifrei de
afaceri (primavara 2020); stimulente suplimentare
pentru angajare cu mai multe reinnoiri, in special
pentru firmele mici, si pentru angajarea tinerilor
(2020-21); amanarea platilor contributiilor sociale
pentru firmele mici (2020).

Promovarea cautarii unui loc de munca care combina
o indemnizatie individuald pentru persoanele cu
salarii mici in cautarea unui loc de munca.
Extinderea sprijinului pentru formarea profesionala;
crearea de conturi individuale de instruire (2020)
Locuri de munca publice digitale, in special pentru
tineri; lucrari publice pentru gospodariile cu venituri
mici.

Subventii pentru angajare care vizeaza lucratorii n
varstd (2020); reducerea contributiilor la asigurarile
sociale, in special pentru lucratorii independenti,
intreprinderile mici si pentru firmele care folosesc
muncd cu norma redusa si amanarea impozitului.
Initiative intensificate de formare profesionald
incepand din toamna anului 2020

Politici de activare mai integrate si actualizate (2021)
Extinderea subventiilor pentru locuri de munca
introductive si suplimentare; amanarea contributiilor
la asigurarile sociale si reduceri temporare
(primavara 2020)

Subventii pentru formarea oferita in timpul lucrului
cu norma redusa (2021).

Extinderea bugetului Serviciului Public de Ocupare
(incepand din 2020)

Sursa: ILO Policy breaf. Policy sequences during and after COVID-191 A review of labour

market policy patterns, p.5-6

Analizand masurile luate de guvernele din diferite tari, oservdm ca ajutoarele s-au axat, in
mare masurd, pe doud directii majore: ajutoare directe catre intreprinderile afectate de scaderea
activitdtii si a profiturilor si pe implementarea de politici de ajustare a formarii profesionale ale
indivizilor la noile cerinte ale pietei muncii.

Concluzii. Felul in care au reactionat autoritatile In majoritatea tarilor lumii, indiferent
daca aceastea au fost de factura liberald sau dirijist-interventionistd, demostreaza o data in plus ca
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unica solutie pe durata crizelor generalizate ramane a fi implicarea activa a statului in solutionarea
problemelor economice, deoarece piata nu ofere solutii viabile.
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