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The project method represents a completely different approach of learning, a creative 
context that, in addition to fostering research, communication and active cooperation in 
solving a challenge or problem, facilitates the development of pragmatic communication 
skills in a foreign language to students from vocational education and training school. The 
project method was discovered in the late XIX-th century under the influence of research 
in the field of pedagogy by John Dewey and William Kilpatrick, and so far it addresses the 
idea that students build their knowledge based on experience. The traditional classroom 
with which students are accustomed, becomes a different «classroom» in which project-
based learning takes place, centered on students, providing both space and context in which 
they can collaborate and explore problems and challenges in everyday life but also his 
future professional career.
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Concepţia metodei proiectului
Prin definiţie, proiectul reprezintă aplicarea şi integrarea unui ansamblu de cu-

noştinţe şi abilităţi în elaborarea unui produs. Metoda proiectelor se axează pe dezvol-
tarea competenţelor cognitive ale elevilor, dezvoltarea încrederii în sine şi capacitatea 
de autoorganizare; pe dezvoltarea capacităţii de a activa constructiv prin cooperare, de 
a educa toleranţa, respectul pentru opiniile altora; pe formarea capacităţii de a susţine 
un dialog, de a construi propriile cunoştinţe; pe formarea abilităţilor de orientare co-
rectă în spaţiul informaţional; pe dezvoltarea gândirii critice şi creative. Metoda pro-
iectului este un complex de operaţiuni utilizate pentru a stăpâni o anumită zonă a unui 
domeniu de activitate practică sau teoretică. Este o cale de cunoaştere sau o modalitate 
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de organizare a procesului de cunoaştere; o metodă activ participativă, cu multiple 
valenţe didactice, care presupune transferul de cunoştinţe, deprinderi, capacităţi, fa-
cilitând consolidarea abilităţilor sociale ale elevului. Aşadar, această metodă ne oferă 
şansa de a analiza în ce măsură elevul utilizează adecvat cunoştinţele, instrumentele şi 
materialele disponibile în atingerea finalităţilor propuse.

Evoluţia metodei proiectului
Metoda proiectului nu este o metodă nouă în pedagogia mondială. În perspectivă 

istorică, sunt identificate trei etape în evoluţia instruirii prin proiecte: 1) premodernă, 
secolele XVI-XIX, începe cu deschiderea Academiei din San Luca (Roma, 1593), în 
cadrul căreia au fost iniţiate, pentru studenţii de la arhitectură, prelegeri şi ateliere 
practice şi competiţii axate pe proiecte, respectiv pe „exerciţii de imaginaţie” cu „sar-
cini ipotetice”, realizate înaintea trecerii la construcţia de bază. După acest model, 
Academia de la Paris, înfiinţată în 1671, a intensificat competiţiile centrate pe proiec-
te, trecând la un nivel superior de pregătire şi pentru obţinerea, în final, a titlului de 
arhitect. Scopul metodei proiectului era integrat în programele de instruire „pentru ca 
elevii/studenţii să combine teoria cu practica şi să înveţe să lucreze independent şi în 
grup”; 2) etapa modernă, secolele XIX-XX, cunoscută prin aplicarea a două modele: 
a) modelul Woodward, care implică fragmentarea materiei pe unităţi de cunoştinţe 
şi abilităţi care trebuie mai întâi însuşite, ulterior aplicate „în mod independent şi 
creativ” şi b) modelul Richards, care implică utilizarea metodei proiectului în cadrul 
materiei, „ca parte a instruirii”, elevii învăţând „în mod integrat, pentru a dezvolta 
interese şi perspective autentice”. De asemnea, secolul XX este marcat prin mdelul 
cercetătorului american John Dewey „Învăţare prin acţiune” (learning by doing). În 
această perioadă principiul de bază al metodei proiectului era educaţia şi instruirea 
pe baza finalităţilor educaţiei (idealul democratic şi scopurile pedagogice pozitive) 
care urmăreau pregătirea elevului pentru integrarea în societatea democratică, valo-
rificând experienţa sa socială şi interesele sale psihologice; 3) etapa postmodernă, 
contemporană, secolul XXI, metoda proiectului are acelaşi scop dezvoltat în secolul 
XX, însă evoluţia metodei proiectului este susţinută la nivel conceptual, normativ şi 
metodologic. De asemenea, a fost integrată în cadrul unor structuri instituţionale noi, 
„de tipul şcolii comprehensive, educaţiei în comunitate, curriculumului deschis” etc., 
care valorifică o serie de concepte promovate de pedagogia constructivistă legate de 
învăţarea prin descoperire şi rezolvarea de probleme, precum şi prin utilizarea tehno-
logiilor informaţionale şi comunicaţionale [1, p.103-120].

Finalitatea metodei proiectului
Metoda proiectului presupune atingerea unei finalităţi. Finalităţile pe care le pu-

tem dezvolta prin aplicarea metodei proiectului pot fi competenţele-cheie, sau compe-
tenţele specifice unei discipline, şi competenţa profesională, deoarece această metodă 
are o abordare pluriaspectuală. În prezent, competenţa este considerată capacitatea 
de a aplica cunoştinţe şi abilităţi la un anumit nivel de independenţă şi autonomie. 
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Competenţa profesională este văzută ca capacitatea generică, integrată şi interiori-
zată pentru a oferi performanţa efectivă durabilă, inclusiv rezolvarea problemelor, 
realizarea de inovare şi crearea de transformări, într-un anumit domeniu profesional, 
locuri de muncă, rol, context organizaţional şi situaţii de activitate  [2, p.107-137]. 
Conceptul de competenţă pentru orice domeniu de activitate reprezintă condiţia care 
asigură performanţa şi eficienţa. Metoda proiectului scoate în evidenţă aspecte sem-
nificative care pot forma competenţe şi abilităţi. Metoda se bazează pe esenţa noţiunii 
de „proiect”, pe direcţionarea pragmatică spre un anumit rezultat, care poate fi obţinut 
în urma rezolvării unei probleme teoretice sau practice. Acest rezultat poate fi văzut, 
conştientizat, interpretat, poate fi aplicat în practica reală. Pentru a obţine acest rezul-
tat, este necesar să învăţăm elevii să gândească independent, să identifice probleme pe 
care trebuie să le rezolve prin utilizarea cunoştinţelor din diverse domenii, să anticipe 
rezultatele şi efectele posibile ale soluţiilor găsite şi să stabilească conexiuni în relaţii-
le cauză-efect. Ca argument sunt abordările ştiinţifice care scot în evidenţă algoritmul 
metodei proiectului şi importanţa acestuia. Astfel, metoda proiectului presupune „a 
învăţa prin a face” (learning by doing), concepţie expusă şi de pedagogul şi filosoful 
american John Dewey [3, p.1]. Aşadar, această metodă didactică asigură dimensiunea 
practică a instruirii, permite centrarea instruirii pe elevi şi creează condiţii de „a învăţa 
prin a face”. Deci, este o activitate perseverentă cu ţel, prin care elevul dobândeşte 
experienţă, cunoştinţe în urma rezolvării problemelor practice în situaţii sociale auten-
tice, aspect studiat şi propus de William Heard Kilpatrick, pedagog american [4]. În 
acelaşi context, Johann Heinrich Pestalozzi, pedagog elveţian şi reformator al educa-
ţiei, susţine că metoda proiectului presupune „a învăţa cu mintea, inima şi mâinile” [5, 
p.9]. Cercetătorul american John W. Thomas afirmă că proiectul integrează „sarcini 
complexe, bazate pe întrebări sau probleme dificile, care implică elevii în design de 
rezolvare a problemelor, de luare a deciziilor sau în activităţi de investigare, oferind 
elevilor posibilitatea de a lucra în mod autonom pe perioade relativ lungi de timp şi 
culminând cu produse sau reprezentări realiste” [apud 6, p.1]. În cele din urmă, Ronald 
Marx, profesor în psihologie educaţională, rezumă că „metoda proiectului propune o 
temă cu conţinut valoros, care este ancorată în probleme din lumea reală; o investiga-
ţie care să permită educabililor să înveţe concepte, să aplice informaţiile descoperite 
şi să reprezinte cunoştinţele acumulate într-o varietate de moduri; o oportunitate de 
colaborare dintre studenţi, profesori şi alte persoane din comunitate, astfel încât parti-
cipanţii să poată învăţa unii de la alţii, să utilizeze instrumente cognitive, care să ajute 
instruiţii la reprezentarea ideilor cu ajutorul tehnologiilor moderne” [apud 7, p.518].

În timp, conceptul metodei proiectelor a evoluat având ca fundament ideea unei 
educaţii libere. Astăzi această metodă devine un element integrat al unui sistem edu-
caţional bine structurat şi dezvoltat. Însă, esenţa ei rămâne aceeaşi – de a încuraja 
interesul elevilor pentru anumite probleme, a căror soluţionare necesită un anumit vo-
lum de cunoştinţe, care prin activitate de proiectare pot fi utilizate şi care contribuie la 
dezvoltarea gândirii critice, la căutarea continuă a faptelor, la analiza şi reflecţia asu-
pra validităţii lor, la sistematizarea logică a faptelor pentru a dobândi noi cunoştinţe.
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Valoarea metodei proiectului în contextul învăţământul profesional tehnic 
Formarea profesională a elevilor din învăţământul profesional tehnic este un pro-

ces complex de instruire, pe parcursul căruia ei dobândesc cunoştinţe teoretice şi prac-
tice necesare pentru viitoarea lor carieră profesională. Întrucât, începând cu anul de 
studii 2017-2018, elevii din învăţământul profesional tehnic din Republica Moldova 
studiază limba engleză conform unui curriculum modernizat, adaptat meseriei şi spe-
cialităţii studiate [8], rolul cadrului didactic este de a căuta soluţii pentru ca activitatea 
să fie eficientă, interactivă şi atractivă pentru elevi, pentru ca aceştia să devină autorii 
propriei învăţări. În vederea creării unui cadru eficient de învăţare este necesar un 
echilibru între învăţarea frontală, individuală şi de grup. În cadrul metodei proiectu-
lui, activităţile sunt centrate pe elev; aşadar, predomină activităţile individuale şi cele 
în grupuri. Includerea elevului în centrul organizării procesului de predare-învăţare 
constituie o schimbare esenţială ce atrage după sine necesitatea găsirii unor soluţii 
care să stimuleze permanent performanţa elevului. În cadrul metodei proiectului, sala 
de clasă tradiţională cu care sunt obişnuiţi elevii devine o altfel de „sală de clasă” în 
care se desfăşoară învăţarea orientată spre elevi, oferind atât spaţiul, cât şi contextul 
în care pot colabora şi explora probleme şi provocări din viaţa cotidiană dar şi viitoa-
rea carieră profesională. Astfel, învăţarea bazată pe proiect este o soluţie de a forma 
competenţa de comunicare pragmatică la elevii din învăţământul profesional tehnic 
datorită specificului acesteia. Deci, proiectul: valorifică colaborarea în echipă şi lasă 
elevului loc pentru a-şi manifesta interesele personale, ceea ce face ca proiectul să 
fie situat între doi poli – cel social şi cel individual; poate fi ales de către profesor 
sau chiar de către elevi (totuşi, în cadrul unui proiect, elevii sunt întotdeauna liberi 
să exploreze după bunul lor plac, iar profesorul este în calitate de ghid); reprezintă o 
ocazie pentru elev de a-şi aplica cunoştinţele în cadrul acestuia, ceea ce contribuie la 
utilizarea cunoştinţelor semnificative ale elevului; obligă elevul să-şi planifice lucrul 
şi să-l efectueze la timp; reprezintă o formulă ce motivează, deoarece permite elevului 
să stabilească obiective şi să selecteze mijloace pentru a le realiza; pune în valoare 
creativitatea şi iniţiativa elevului; oferă ocazia de a fi activ şi de a se implica din punct 
de vedere emotiv, social şi intelectual în realizarea obiectivelor propuse; oferă posibi-
litatea de a stabili anumite contacte în afara mediului şcolar; favorizează dezvoltarea 
capacităţii de autoevaluare [9, p.176 ].

În concluzie, putem menţiona că metoda proiectului, fiind o abordare pluriaspec-
tuală, poate fi un context de formare a competenţei de comunicare pragmatică în limba 
engleză la elevii din învăţământul profesional tehnic.
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