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Young people are the driving force in the country's development process.
In the context of human progress and the socio-economic security of the state
which depends on the development of human resources by ensuring an
educated and competitive human capital on the labor market, the
implementation of effective social policies to respond to the needs and
problems that affects young people in the labor market are very important.

Tinerii reprezinta a patra parte din populatia Republicii Moldova si
forta motrice in procesul de dezvoltare a tarii. Tindnd cont ca
progresul uman si securitatea socioeconomicd a statului depind de
dezvoltarea resurselor umane prin asigurarea unui capital uman educat
si competitiv pe piata muncii, implementarea de politici sociale
eficiente care sd raspundd la nevoile si problemele cu care se
confrunta tinerii pe piata muncii sunt foarte importante.

Ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca reprezinta o parte integranta a politicilor
si strategiilor economico-sociale promovate de Republica Moldova.
Amploarea somajului, rata mica de ocupare a fortei de munca, lipsa
oportunitatilor atractive de angajare, au determinat ca statul si
intervind pe piata muncii atat prin masuri legislative, cat si prin masuri
regulatorii, cu ajutorul carora sa asigure atat angajatilor, cat si
persoanelor ramase fard un loc de munca un anumit grad de protectie
sociala. Nu in zadar, piata muncii este consideratd drept cea mai
sociala si cea mai reglementata dintre piete.

n Republica Moldova, in ultimii zece ani, au devenit tot mai
accentuate problemele cu care se confrunta tinerii, cum ar fi: plasarea
in campul muncii; formarea profesionald neadecvata in concordanta
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cu exigentele pietei muncii; salarizarea indecentd; oportunitatile
neatractive de angajare; migratia de muncd In masd etc. Influenta
factorilor de ordin demografic, economic si social a condus la o
crestere a populatiei tinere atat in valoare absolutd pana in anul 2010,
cat si ca pondere in totalul populatiei ocupate. Astfel, pand in anul
2010, aceastda pondere s-a aflat Th ascensiune, de la 18%, inregistrate
in anul 2004, pani la 23%. In ultimii ani, se remarca deja o descrestere
a acestui contingent [1, p. 175]. Rata somajului printre tineri este mai
mare in comparatie cu alte grupe de virsti sau media la nivel de
tard. Astfel, n anul 2019 rata somajului la tinerii cu varsta cuprinsa
intre 15-34 de ani a fost de 6,8% si, respectiv, de 10,4% la tinerii in
varsta de 15-24 de ani, 8,5% 1in categoria de varsta 15-29 de ani, in
timp ce media pe tard a constituit 5,1% . In somaj de lunga durata (12
luni si mai mult) s-au aflat 13,0% din totalul somerilor de 15-34 de
ani. Valoarea acestui indicator tinde sd scadd in ultimii ani (de la
29,5% Tn 2015 la 19,4% n 2018) [2]. Dar acest lucru nu se datoreaza
eficientei politicilor sociale si ocupationale implementate, dar faptului
cd tinerii inactivi nu se Inregistreaza in calitate de someri.

Potrivit datelor Biroului National de Statisticd, peste o treime
(38,4%) dintre tinerii cu varsta intre 15-34 de ani sunt incadrati in
campul muncii, 2, 8% sunt someri si restul 58,8% sunt economic
inactivi, dintre care peste 39% nu sunt Incadrati in Sistemul National
de Invatamant. Un fenomen grav sunt tinerii NEET (tineri care nu sunt
Tncadrati in campul muncii, nu invatd si nu urmeaza nicio forma de
instruire), intrucat rata de inactivitate a acestora constituie 27,4%,
pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-29 de ani. Statistica nationala
aratd ca rata somajului la tineri este aproape dubla fatd de media pe
tard, astfel 6 tineri din 10 sunt inactivi si doar 4 din 10 tineri sunt
ocupati.

In Republica Moldova, dinamica slaba a pietei ocuparii fortei de
muncd duce la mentinerea nivelului inalt al somajului, ratei inalte a
ocupdrii in sectorul informal, in special a tinerilor, iar ritmul scazut de
modernizare si tehnologizare a economiei nationale, salariile mici
provoaca un decalaj important Tntre nivelul de pregatire al tinerilor si
conditiile de munca, favorizand plecarea acestora in cautarea unui loc
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de munca peste hotare, care sa le asigure un trai decent [3, p. 11]. Datele
statistice denota nivelul scazut de integrare a tinerilor pe piata muncii. Cu
toate cd la nivel national, chiar si local sunt implementate strategii si
politici care au drept scop reducerea somajului si cresterea ocuparii, prob-
lemele tinerilor inactivi nu sunt rezolvate. Astfel, este necesard
implementarea mai multor reforme si politici care sd imbunatateasca
situatia tinerilor. Tinerii, de cele mai multe ori, nu sunt auziti atunci cand
vine vorba de elaborarea si implementarea unor politici care se refera la
ei, iar acest lucru genereaza ca serviciile nu dau rezultatul scontat.

Situatia complicatd in domeniul ocupadrii tineretului, problemele
sociale cu care se confrunta tinerii, in special, absolventii si tinerii
specialisti, au o semnificatie majora pentru dezvoltarea durabilad
economica [4]. Dat fiind faptul cd o politica de tineret trebuie sa se
bazeze pe nevoile reale ale tineretului, este necesar de a schimba
abordarea politica orientatd pe problemele tineretului, spre o politica
care vede tinerii ca pe o resursa prin promovarea unor oportunitati de
dezvoltare pentru tineri. Totodata, este necesar de a orienta politicile
strategice de protectie socioeconomice spre tinerii descurajati,
demotivati si inativi prin intermediul perfectiondrii sistemului de
salarizare si implementarea masurilor de dezvoltare a infrastructurii.

Pentru a redresa situatia tinerilor pe piata muncii, iar politicile
sociale Tn domeniul ocuparii fortei de munca si raspunda la
provocdrile tinerilor, este necesar sd existe o armonizare Intre
curricula formdrii educationale si cerintele pietei muncii. De
asemenea, politicile sociale in domeniul prevenirii somajului in
randurile tinerilor ar trebui sa fie mai bine directionate catre acestia,
astfel incat sa asigure integrarea lor In campul muncii, dar si nu
devina dependenti de ajutoarele oferite de stat.

Pe fundalul unei stabilizari economice, situatia de pe piata muncii
din Republica Moldova atesta o diminuare continua a principalilor
indicatori ocupationali, fapt ce poate avea repercusiuni negative
asupra sistemului de securitate sociali. In aceste conditii, cele mai
oportune directii de interventie a statului pentru solutionarea proble-
mei somajului tineretului ar fi cresterea calitatii potentialului uman,
perfectionarea si reconversiunea profesionala, facilitarea procesului de
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creare a unor noi locuri de munca durabile si integrarea tinerilor pe
piata muncii, facilitarea lansarii tinerilor in afaceri, facilitarea accesu-
lui la credite preferentiale si alte parghii de sustinere a angajarii si
autoangajarii. Tindnd cont de importanta si actualitatea problemei
abordate, se propun un sir de recomandari pentru reducerea soma-
jului in rdndul tinerilor si sustinerea integrarii pe piata muncii a
tinerilor care nu au studii sau experientd de munca:

» Calificarea/recalificarea periodica a tinerilor/populatiei econo-
Mmice active si cresterea mobilitatii teritoriale a fortei de munca pentru
reducerea somajului cauzat de neconcordanta dintre cerere si oferta.

» Stabilirea drept prioritate macroeconomica a reducerii somaju-
lui, cu accent indeosebi pe tinerii NEET, prin crearea locurilor de
munca de Tnalta productivitate si calificare.

» Suport si consiliere pentru integrarea tinerilor pe piata muncii la
absolvirea institutiilor de Invatamant, cu monitorizarea si sustinerea
acestora.

» Cresterea calitatii stagiilor de practica prin implicarea si
sustinerea angajatorilor, inclusiv cei din mediul privat.

» Redefinirea principiilor sistemului de educatie in conformitate
cu exigentele angajatorilor, cu asteptarile societatii, dar si cu
asteptdrile tinerilor. Procesul educational trebuie sd pund accent pe
furnizarea de cunostinte si dezvoltarea de competente utile pentru
carierd, dar si pentru o viatd independenta, sd elaboreze mecanisme
flexibile, capabile sa raspunda nevoilor specifice ale subcategoriilor de
tineri inactivi (tineri aflati in abandon scolar sau parasire timpurie a
scolii, tineri din comunitati dezavantajate, tineri cu dizabilitati etc.).

» Stabilirea si crearea unor parteneriate la nivel local intre scoli,
autoritati locale, servicii publice de ocupare, agenti economici,
ONG-uri care sa contribuie la ameliorarea situatiei tinerilor NEET si
eficientizarea politicilor sociale.

» Dirijarea pietei muncii bazatd pe evidentd statisticad fiabila,
prognoza cantitativa a ocuparii fortei de munca, ceea ce va contribui la
o coordonare si interactiune mai bund intre sistemul educational si
piata muncii si la elaborarea politicilor adecvate de stimulare a pietei
muncii si cresterii economice.
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