Revista Moldoveneasca de drept international si relatii internationale Nr. 3, 2011

DREPT INTERNATIONAL PRIVAT

SOCIETATILE EUROPENE

(SOCIETAS EUROPAEA)
GRIBINCEA Lilia"

EUROPEAN COMPANY (SOCIETAS EUROPAEA)

The completion of the internal market and the improvement it brings about in the economic and social
situation throughout the Community mean not only that barriers to trade must be removed, but also that the
structures of production must be adapted to the Community dimension. For that purpose it is essential that
companies the business of which is not limited to satisfying purely local needs should be able to plan and carry out
the reorganisation of their business on a Community scale. Such reorganisation presupposes that existing companies
from different Member States are given the option of combining their potential by means of mergers. Such
operations can be carried out only with due regard to the rules of competition laid down in the Treaty.

A company may be set up within the territory of the Community in the form of a European public limited-
liability company (Societas Europaea or SE) on the conditions and in the manner laid down in the Council
Regulation (EC) No 2157/2001 of 8 October 2001 on the Statute for a European company (SE).

The capital of an SE shall be divided into shares. No shareholder shall be liable for more than the amount he
has subscribed. An SE shall have legal personality. Employee involvement in an SE shall be governed by the
provisions of Council Directive 2001/86/EC of 8 October 2001 supplementing the Statute for a European company
with regard to the involvement of employees.

The capital of an SE shall be expressed in euro. The subscribed capital shall not be less than EUR 120000.
The laws of a Member State requiring a greater subscribed capital for companies carrying on certain types of
activity shall apply to SEs with registered offices in that Member State.

Public limited-liability companies, formed under the law of a Member State, with registered offices and head
offices within the Community may form an SE by means of a merger provided that at least two of them are governed
by the law of different Member States.

Public and private limited-liability companies, formed under the law of a Member State, with registered
offices and head offices within the Community may promote the formation of a holding SE provided that each of at
least two of them:

a) is governed by the law of a different Member State, or

b) has for at least two years had a subsidiary company governed by the law of another Member State or a
branch situated in another Member State.

A public limited-liability company, formed under the law of a Member State, which has its registered office
and head office within the Community may be transformed into an SE if for at least two years it has had a subsidiary
company governed by the law of another Member State.

A Member State may provide that a company the head office of which is not in the Community may
participate in the formation of an SE provided that company is formed under the law of a Member State, has its
registered office in that Member State and has a real and continuous link with a Member State's economy.

EBPOIIEIICKASI KOMITAHMSI (SOCIETAS EUROPAEA)

Esponeiickas komnanus (Societas Europaea) - ropuouueckoe muyo, yupesicoénnoe 6 coomeememeuu ¢
Yemasom esponeiickou komnanuu. Komnanus, yupesicoennas 6 maxou ghopme, modicem Oeticmeosams 80 8cex
cmpanax  Esponetickoco cotoza Oe3 omoenvHo2o npoxodicoerus npoyedyp npedocmasieHus HAYUOHATbHOZO
peoicuma 8 kaxcoou uz Hux. Eeponetickas komnarus modicem 6vimv yupedcoeHa:

1.nocpedcmeom crusinus aKyUOHEPHLIX 0bWecms, eciu Xomsi 0bl 06a U3 HUX NOOYUHEHLL NPAGY PAZHBLIX
ynenos EC,

*GRIBINCEA Lilia - Doctor in drept, conferentiar universitar, Universitatea de Stat din Moldova (Chisindu, Republica
Moldova); GRIBINCEA Lilia - Ph.D. in Law, Associate Professor, The Moldova State University (Kishinev, Republic of
Moldova); TPHBHHYA Jlunusa - Kanaumar IOpUIMYECKUX HAyK, JOIEHT, MOIIABCKU TOCYJapCTBEHHBIA YHHBEPCHUTET
(Kumunes, Pecriyonrka Mosiosa).
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2.10CPe0CmBOM YUPENCOeHUsT XONOUH2A AKYUOHEPHBIMU 00Wecmeamu Wil oouecmsamu ¢ OSPaAHUYEHHOU
OMBEMCMBEHHOCIIBIO, eCll OCHOGHbIE YNpagiaouue opeanvl Xoms 0bl 08YX VUACIMHUKOB XOIOUH2A NOOYUHEHDL
npagy pasmvix unenos EC,

3.n0cpedcmeom yupescoeHUs IOPUOUHeCKUMU TIUYAMU COBMECIHOU OOYEPHEN KOMNAHUL, eClii XOmsi Obl 080¢
u3 yupeoumerneti NOO4UHeHvl npagy pasuvix unenog EC,

4.nocpedcmseom npeobpazo6anusi @ e8PONELCKYI0 KOMIAHUIO AKYUOHEPHBIX 00Wecms, He MeHee 08YX Jiem
umerowux ghunuan 6 opyeoti cmpane EC.

Munumanvras cymma ycmasroeo xanumana SE 0onocna ovims 120,000 EBPO.

Societas Europaea (SE) moocem 8b1opams MOHUCIUYECKUl CROCOD YNpasgieHust Uil Oy aauCuyecKutl.

Kopnopamusnoe naumenosanue SE (Societas Europaea) ona esponeiickux xomnanuii ésedeno ¢ 20012.
Cosemom munucmpos EC u ecmynuno 6 cuny 6 2004e. Cmamyc "esponeiickoii komnanuu” ovin eseoen EC 6 yensix
VIpOWenUst Hpoyeodyp CIUAHUSL U CO30aHUS COBMECIHBIX npednpusmull 8 pamkax Eeponetickozo sxonomuueckozo
coobuecmea 6 COOMBEMCMeLUL ¢ 00Uee8PONEICKUM 3AKOHOOAMETbCHBOM.

Yuacmue pabommnuroe 6 ynpasienuu SE modicem Obimb paccMompeHo iuitb 8 CaMblX OOWUX Yepmax.
Jlupexmusa 06 yuacmuu pabomnuxos 8 ynpasnenuu SE ucxooum u3z mozo, Ymo KOHKPemHds MOOelb YUacmusl
PAbOMHUKO8 6 YNPAGTeHUU OOJIICHA 8bIpabamvléamsCsi 8 X00e NEpe208opo8 Melicoy OPeaHOM, NPEOCMAGTHWUM
PAbOMHUKO8 («0COObIll Opean 0N NEPe208opos»), U KOMNEMEHMHbIM OpeaHOM Komnawul, cozoarouux SE.
Jlocmouncmea maxoeo pezynuposanust 3aKT0UarOmcs 8 Mom, 4mo peulenue NPUHUMAEHC, CaMUMU COYUATOHBIMU
napmuepamy, HeOOCMamKy - 8 MoM, 4mo Co30anue 0cob020 Op2ana Ol Nepec08OPO8 MONCEM OKA3AMbCsL Ol
KOMNAHULL O0PO2OCMOSIUUM, A CaM OpP2aH - HEPAOOMOCHOCOOHBIM NO NpulUHe c8oell DombuIol uucienHocmu. B
cocmag dmo2o OpeaHa 6 COooOmeemcmeuu ¢ JJupekmueol OONICHO BXOOUMb, BO-NEPEbIX, DOILUIOE UUCTO
npeocmasumeneti paboOmHUKO8 U3 6cex 20Cy0apcme, 20e 3aHsAmbl PaDOMHUKU KOMAAHULI-yupeoumenell u ux
OdouepHux Komnanuil. Bo-emopulx, 6 e2o cocmag Mozym 6xo0umv u npedcmagument npopcor308, He AGIAOUUECS
PaAbOMHUKAMU  YKA3AHHbIX KOMRAHULl (nociedHee 3asucum, OOHAKO, om mpaucgopmupyowezo Jupexmusy
eocyoapcmea-yuacmuuka). Haxoney, e-mpemvux, x yuacmuio 8 pabome 0cob020 opaana 07isk Nepecogopos Mozym
NPUBTIEKAMbCsl  KCNEPMbl, 6 MOM UUCTe «NpedCmagument COOMEEemCcmeEyIoWux npogcorn308 HA YpogHe
Coobwecmsay. Yucrnennocmv opeana 0st NEPE20BOPO8 NPU INMOM He 0SPAHUYEHA.

Tpeumywecmea Societas Europaea:

o zmenenue wopuduneckoeo adpeca SE. Cyuecmaeyem 603MONCHOCHb UMeHAMb topuduyeckuil aopec SE
6 npedenax EC 6e3 neobxooumocmu auxeuoayuu KOMRanuu.

o Onmumuzayus HanoeoobroxNcerus. Bozmodcnocmy blOpamo JyHUYI0 HAL0208YI0 CUCMEMY SGTSIeMCs
00HUM U3 00bIUHBLIX Momueog usdpanust SE. Jpyeum nanocoewim npeumywecmeom sgusiemcsi mo, 4mo ¢
UBMEHEHUEM IOPUOUUECKO20 A0Peca He HYNCHO TUKSUOUPOBAMb KOMIAHUIO, d HODMOMY HeNPUGTICUEeHHbIE DE3epabl
Mozym Obimb 0C80DONCOSHHBIMU OM HATO2000A0JICeHUs1. Hanoeoevie npeumyuecmea Kacaromest 0estmenbHoCmu ¢
meKywell 3a00HCEHHOCHbIO U MOo8aApamu, Kyniell U npooaxceli 00U usHeca 8 KOMIAHUAX, (PUHAHCUPOBaHUem U
Paspabomoll nPOSPAMMHO20 0DeCneyeHst il UHMEPHEM YCye.

o bonee yOobmvle IKoHOMUYECKUe YC08UsL U DOlee 8bICOKASL NPAB0BAsl Y8epeHHOCMb 8 busHece. Bviopamb
npuemMIeMyio npasogylo CUCmemy, Komopas sgisiemcs Haubonee cmabunvhou 0 SE u xomopas daem Oomvute
VBEPEHHOCHU U 803MOHCHOCHbL OMCIMAUBAND NPABA KOMIAHUU.

o Oxonomus 3ampam Ha pykoeoocmeo. OOHonunelnas cucmema pykoeoocmea SE oaem 6ozmosrcnocmy
COKOHOMUMb HA AOMUHUCTIPAMUGHBIX U OPY2UX PACX00AX, CPABHUBASL C OObIYHOU AKYUOHEPHOU KOMNAHUELL.

o Jlpyeumu npeumywecmeamu SE serssemcs sawuma cobCmMeeHHOCMU U KOHCOMUOAUUSL CMPYKIYDbL
aKmMueos8 (NpumeHenue 002060p08 U AKMOB 3AWUMbl  UHEECMUYUL, UMUONCA KOMAAHUY, u3bedxcanue
KOMNEMEHMHOCTU MECHHbIX OP2AHO8 GLACU U T.O.).

Realizarea pietei interne si Imbunatatirile pe care aceasta le aduce situatiei economice si sociale din
Comunitate necesitd nu numai o inlaturare a barierelor din calea comerfului, ci si o adaptare a structurilor
de productie la dimensiunea comunitara. In acest scop, este esential ca acele societati a ciror activitate nu
este limitatd la satisfacerea nevoilor pur locale sa poata concepe si intreprinde reorganizarea activitatilor
lor la scard comunitard. Aceasta reorganizare presupune ca societatile existente in diferite state membre sa
aiba posibilitatea de a-si uni potentialul prin fuziuni. Aceste operatiuni se pot efectua numai cu respectarea
regulilor de concurenta stabilite de Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene.

Regimul juridic al Societatile europene (SE) este instituit prin:
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e Regulamentul (CE) nr. 2157/2001 al Consiliului din 8 octombrie 2001 privind statutul societatii
europene (SE)?, in continuare Regulamentul 2157/2001.

e Directiva 2001/86/CE a Consiliului din 8 octombrie 2001 de completare a statutului societatii
europene in ceea ce priveste implicarea lucrétorilor, in contmuare Directiva 2001/86/CE®.

in doctrina juridica societatea europeand este definita?’ ca fiind acel tip de societate pe actiuni,
avand personalitate juridica proprie, constituitd intr-una din modalitatile stabilite prin Regulamentul
2157/2001 si al carei regim juridic este carmuit de prevederile acestui regulament, precum si de cele ale
sistemului de drept al statului membru pe al carui teritoriu si-a stabilit sediul social.

Modalititile de constituire a SE. Regulamentul 2157/2001 stabileste urmatoarele modalitati de
constituire a unei societati europene®®

a) Constituirea unei SE prin fuziunea unor societdfi pe actiuni, constituite in temeiul dreptului
unui stat membru, avand sediul social si administratia centrala pe teritoriul Uniunii Europene, cu conditia
ca cel putin doud dintre ele sa fie reglementate de legislatia unor state membre diferite.

b) Constituirea unei societati de tip holding de cdtre societditi anonime i societdti cu raspundere
limitatda, constituite in temeiul legii unui stat membru, avand sediul social si sediul central pe teritoriul UE,
cu conditia ca fiecare dintre cel putin doua dintre ele:

e sa fie reglementate de legislatia unor state membre diferite sau

e sa detind de cel putin doi ani o filiald reglementata de legislatia unui alt stat membru sau o
sucursala pe teritoriul altui stat membru.

¢) Constituirea unei filiale SE de cdtre societdtile constituite in conformitate cu dispozitiile
legislatiei cmle sau comerciale, inclusiv societtile cooperatlve si alte persoane Jjuridice de drept public
sau prlvat constituite In temeiul legii unui stat membru si avand sediul social si administratia centrala pe
teritoriul Comunitétii, cu conditia ca fiecare dintre cel putin doua dintre ele:

e sa fie reglementate de legislatia unor state membre diferite sau

e sa detind de cel putin doi ani o filiala reglementata de legislatia unui alt stat membru sau o
sucursala pe teritoriul altui stat membru.

d) Constituirea unei SE prin transformarea unei societati anonime, infiintata in temeiul dreptului
unui stat membru si avand sediul social si administratia centrald pe teritoriul Uniunii Europene, si daca
detine de cel putin doi ani o filiala reglementatd de dreptul altui stat membru.

Totusi, potrivit Regulamentului 2157/2001, un stat membru poate permite unei societafi a carei
administratie centrala nu se afla pe teritoriul Comunitatii sa participe la constituirea unei SE, cu conditia ca
societatea in cauza sa fie constituitd in conformitate cu dreptul unui stat membru, sd aiba sediul social in
respectivul stat membru si sa aiba o legatura reala si constanta cu economia unui stat membru.

Capitalul unei SE este exprimat in euro. Capitalul subscris nu poate fi inferior sumei de 120000
EUR. Daca legislatia unui stat membru prevede un capital subscris mai mare pentru societdtile care
desfasoard anumite tipuri de activitafi, se aplica si societatilor europene cu sediul social in statul membru
in cauza.

Actul constitutiv al societatii europene este ,,statutul SE”, care desemneaza atat actul constitutiv, cat
st statutul SE, 1n cazul in care acestea sunt documente separate.

Sediul social al unei SE este situat pe teritoriul Uniunii Europene, in acelasi stat membru ca si
administratia centrala. In plus, un stat membru poate impune SE inregistrate pe teritoriul sau obligatia de
a-si amplasa administratia centrald si sediul social in acelasi loc.

Transferul sediului social al unei SE intr-un alt stat nu duce nici la dizolvarea SE, nici la crearea unei
noi persoane juridice. Sediul social poate fi transferat intr-un alt stat, cu respectarea urmdtoarelor
cerinte:

% Publicat in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene, L 294 din 10.11.2001, p.1. Regulamentul a fost modificat
ulterior prin Regulamentul (CE) nr. 885/2004 al Consiliului din 26 aprilie 2004 si prin Regulamentul (CE) nr. 1791/2006 al
Consiliului din 20 noiembrie 2006.

%8 pyblicat in Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene, L 294 din 10.11.2001.

27 Dragos-Alexandru Sitaru. Dreptul comertului international. Tratat. Partea Generala. Bucuresti: Universul Juridic, 2008,
p. 314 - 315.

% Art.2.

% Cu exceptia celor fira scop lucrativ.
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e Organul de conducere sau de administratie intocmeste un proiect de transfer si il face publicso,
fara a aduce atingere altor forme de publicitate suplimentare, prevazute de statul membru in care se afla
sediul social. Proiectul in cauza mentioneaza denumirea societatii, sediul social si numarul de inregistrare
actual al SE si include:

- sediul social preconizat al SE;

- statutul SE preconizat, inclusiv, dupa caz, noua denumire;

- consecintele pe care transferul le poate avea asupra implicarii salariatilor in SE;

- calendarul preconizat pentru transfer;

- toate drepturile prevazute in materie de protectie a actionarilor si a creditorilor.

e Organul de conducere sau de administratie intocmeste un raport explicand si justificand aspectele
juridice si economice ale transferului si explicand consecintele transferului pentru actionari, creditori si
lucratori.

e Actionarii si creditorii unei SE au dreptul, cu cel putin o lund inainte de data la care este
convocata adunarea generald ce urmeaza sa se pronunte asupra transferului, sd examineze la sediul social
al SE proiectul de transfer si raportul si, la cerere, sa obtina gratuit copii ale acestor documente.

e In cazul unei SE inmatriculate pe teritoriul sdu, un stat membru poate adopta dispozitii menite si
asigure protectia adecvata a actionarilor minoritari care se opun transferului.

e Decizia de transfer poate fi adoptata numai dupa doua luni de la publicarea proiectului.

e Inainte ca autoritatea competentd si elibereze certificatul care atesti incheierea actelor si a
formalitatilor necesare anterior transferului, SE dovedeste cd, in ceea ce priveste obligatiile asumate
anterior publicarii proiectului de transfer, interesele creditorilor si ale titularilor altor drepturi fatd de SE
(inclusiv interesele entitatilor publice) beneficiazd de o protectie corespunzatoare, in conformitate cu
dispozitiile prevazute de statul membru 1n care SE are sediul social anterior transferului.

e In statul membru in care o SE are sediul social, instanta, biroul notarial sau alti autoritate
competentd elibereaza un certificat care atestd in mod concludent incheierea actelor si a formalitatilor
necesare anterior transferului. Noua inmatriculare poate avea loc doar dupa prezentarea certificatului
mentionat si a dovezii ca au fost Indeplinite formalitatile necesare inregistrarii in tara In care se afla noul
sediu social.

e Transferul sediului social al unei SE si modificarile de statut care rezulta din acesta intra in
vigoare la data inmatricularii SE 1n registrul de la noul sediul social.

e Dupd incheierea noii inmatriculdri a SE, registrul In care se efectueazd noua inmatriculare
notificd registrul vechii Inmatriculdri. Radierea vechii Inmatriculari se face la primirea acestei notificari si
nu mai devreme.

e Noua inmatriculare i radierea vechii Tnmatriculari se publica in statele membre in cauza.

Procedura de constituire a unei SE prin fuziune. In doctrina juridica s-a remarcat®, ci realizarea
Pietei interne necesita recunoasterea dreptului de fuziune intre societati apartinand unor state membre
diferite. Este vorba, in realitate, despre o veritabila circulatie transfrontierd a societatilor, deoarece o
fuziune transfrontiera facilitata de dreptul comunitar echivaleaza, deseori cu un transfer de sediu social
fara inconvenientele ce rezulta din sistemele de drept national. Partile de participare, infiintarea holding-
urilor sau a subholding-urilor comune, cum este cazul intreprinderilor comune sunt moduri de concentrare
sau de cooperare indispensabile, dar intotdeauna inferioare din punct de vedere tehnic, fuziunii.

O SE poate fi constituita prin fuziune, in urmatoarele doua modalitafi:

1) fuziunea prin absorbtie sau

2) fuziunea prin constituirea unei noi societati.

Directiva 2011/35/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2011 privind fuziunile
societatilor comerciale pe actiuni®” (in continuare — Directiva 2011/35/UE), prevede®, ca ,,fuziunea prin

%0 La publicarea noii inmatriculari a unei SE, noul sediu social devine opozabil tertilor. Cu toate acestea, atita timp cét
radierea inmatricularii SE din registrul fostului sediu social nu a fost publicata, tertii pot continua si se prevaleze de vechiul sediu
social, cu exceptia cazului in care SE dovedeste ca respectivii terti aveau cunostinta de noul sediu social.

3 Augustin Fuerea. Drept comunitar al afacerilor. Editia II, revazuta si adaugita. Bucuresti: Universul Juridic, 2006, p.
119.

%2 pyblicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 110/1 din 29.04.2011.

3

Art3.
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absorbtie” inseamnd operatiunea prin care una sau mai multe societdti sunt dizolvate farda a intra in
lichidare si transfera toate activele si pasivele lor unei alte societati, in schimbul emiterii catre actionarii
societatii sau societatilor absorbite de actiuni la societatea absorbanta si, eventual, al unei plati in numerar
de maximum 10 % din valoarea nominala sau, in absenta acesteia, din echivalentul contabil al actiunilor
astfel emise. In acceptiunea Directivei 2011/35/UE**  fuziunea prin constituirea unei noi societiti”
inseamnd operatiunea prin care mai multe societati sunt dizolvate fara a fi lichidate si transfera toate
activele si pasivele lor unei societati pe care o constituie, in schimbul emiterii catre actionarii lor de actiuni
la societatea nou constituita si, eventual, al unei plati in numerar de maximum 10 % din valoarea nominala
sau, in absenta acesteia, din echivalentul contabil al actiunilor astfel emise.

Potrivit Regulamentului 2157/2001, in cazul fuziunii prin absorbtie, societatea absorbantd devine SE
in momentul fuziondrii. In cazul fuzionarii prin constituirea unei noi societati, SE este noua societate.

Procedura de constituire a unei SE prin fuziune presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

® Redactarea unui proiect de fuziune de catre organele de conducere sau de administratie ale
societdtilor care fuzioneazd. Proiectul de fuziune include urmatoarele elemente™®:

a) forma juridica, denumirea si sediul social al fiecareia dintre societatile care fuzioneaza, precum si
cele preconizate pentru SE;

b) raportul de schimb al actiunilor si, dupa caz, cuantumul sultei;

c¢) modalitdtile de predare a actiunilor SE;

d) data de la care aceste actiuni dau dreptul de a participa la beneficii si orice modalitati speciale
privind acest drept;

e) data de la care operatiunile societatilor care fuzioneaza sunt considerate din punct de vedere
contabil ca fiind efectuate de SE;

f) drepturile acordate de SE actionarilor care beneficiaza de drepturi speciale si detindtorilor de
titluri, altele decat actiuni, sau masurile propuse in privinta acestora;

g) orice avantaj special acordat expertilor care examineaza proiectul de fuziune, precum si
membrilor organelor de administratie, de conducere, de supraveghere sau de control ale societatilor care
fuzioneaza;

h) statutul SE;

1) informatii privind procedurile de stabilire a modalitatilor referitoare la implicarea lucratorilor, in
temeiul Directivei 2001/86/CE.

Societatile care fuzioneaza pot adauga si alte elemente proiectului de fuziune.

e Publicarea urmatoarelor informatii in jurnalul oficial al statului membru in cauzd™;

a) tipul, denumirea si sediul social al fiecareia dintre societatile care fuzioneaza;

b) registrul in care sunt inregistrate documentele pentru fiecare dintre societdtile care fuzioneaza,
precum si numarul de inregistrare in registrul in cauza;

¢) indicarea modalitatilor privind drepturile creditorilor societatii in cauza si adresa la care se pot
obtine gratuit informatii complete privind aceste modalitai;

d) indicarea modalitatilor privind drepturile actionarilor minoritari ai societatii in cauza si adresa la
care se pot obtine gratuit informatii complete privind aceste modalitati;

e) denumirea si sediul social preconizat pentru SE.

e Examinarea proiectului de cdtre un grup de experzi3 7. Ca alternativa la expertii care actioneaza
in numele fiecareia dintre societatile care fuzioneaza, unul sau mai multi dintre expertii independenti,
numifi In acest scop la cererea comuna a societatilor de catre o autoritate judiciara sau administrativa din
statul membru de care apartine una dintre societdtile care fuzioneaza sau viitoarea SE, pot examina
proiectul de fuziune si pot intocmi un raport unic pentru toti actionarii.

e Aprobarea proiectului de fuziune de cditre adunarea generali a fiecareia dintre societitile care
fuzioneazd38.

¥ Art4,

% Regulamentul 2157/2001, art. 20; Directiva 2011/35/UE, art. 5.
% Regulamentul 2157/2001, art. 21.

%" Regulamentul 2157/2001, art. 22.

% Regulamentul 2157/2001, art. 23.
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e Examinarea de cdtre autoritatea competenta (instanta, notarul etc.) din fiecare stat membru a
legalitdtii fuziunii in ceea ce priveste partea de procedura legati de fiecare dintre societditile care
fuzioneaza, in conformitate cu legea privind fuziunea societatilor anonime aplicabild in statul membru sub
incidenta cdruia se afla societatea care fuzioneaza™.

e Examinarea de cdtre autoritatea competenta (instanta, notarul etc.) din statul membru sub a
carui incidenta se afla viitorul sediu social al SE a legalitatii fuziunii in ceea ce priveste partea de
proceduria legatdi de incheierea fuzionarii si de constituirea SE.

e Pentru fiecare dintre societdtile care fuzioneazd, realizarea fuziunii face obiectul unei
publicitati efectuate in conformitate cu modalitatile stabilite de legislatia fiecdrui stat membru.

Fuzionarea si constituirea simultand a unei SE produce efecte de la data la care SE este inregistrata.

O fuziune prin absorbtie are ipso jure si simultan urmatoarele consecinte:

a) intregul patrimoniu activ si pasiv al fiecarei societdti absorbite se transfera societatii absorbante;

(b) actionarii societatii absorbite devin actionari ai societatii absorbante;

(c) societatea absorbita inceteaza sa existe;

(d) societatea absorbanta adopta forma de SE.

O fuziune realizatd prin constituirea unei noi societati are IpsO jure si simultan urmatoarele
consecinte:

a) intregul patrimoniu activ si pasiv al societatilor care fuzioneaza se transfera SE;

b) actionarii societatilor care fuzioneaza devin actionari ai SE;

¢) societatile care fuzioneaza inceteaza sa existe;

Daca 1n cazul fuziondrii unor societdti anonime legislatia unui stat membru impune Incheierea unor
formalitati speciale inainte de transferul anumitor bunuri, drepturi si obligatii ale societdtilor care
fuzioneaza catre terti, formalitatile Tn cauza se aplica si se duc la indeplinire fie de catre societatile care
fuzioneaza, fie de SE dupa inregistrare.

Procedura de constituire a unei SE holding. Societatile care promoveaza constituirea unei SE
holding continua sa existe. Procedura de constituire a unei SE holding presupune parcurgerea
urmatoarelor etape:

o Intocmirea de citre organele de conducere sau de administrare ale societitilor participante a
unui proiect de constituire a unei SE. Acest proiect include:

a) un raport explicativ si justificativ privind aspectele juridice si economice ale constituirii, care
indica, de asemenea, consecintele pe care adoptarea formei de SE le are pentru actionari si lucratori;

b) denumirea si sediul social al fiecareia dintre societatile care fuzioneaza, precum si cele
preconizate pentru SE;

c) raportul de schimb al actiunilor si, dupa caz, cuantumul sultei;

d) modalitatile de predare a actiunilor SE;

e) drepturile acordate de SE actionarilor care beneficiaza de drepturi speciale si detinatorilor de
titluri, altele decat actiuni, sau masurile propuse in privinta acestora;

f) orice avantaj special acordat expertilor care examineaza proiectul de fuziune, precum si
membrilor organelor de administratie, de conducere, de supraveghere sau de control ale societatilor care
fuzioneaza;

g) statutul SE;

h) informatii privind procedurile de stabilire a modalitatilor referitoare la implicarea lucratorilor, in
temeiul Directivei 2001/86/CE;

1) stabilesc procentul minim de actiuni sau parti ale fiecdreia dintre societétile care promoveaza
operatiunea cu care actionarii trebuie sa contribuie la constituirea SE.

o Efectuarea publicitatii proiectului de constituire a SE in conformitate cu modalitdtile
prevazute de legislatia fiecdarui stat membru pe teritoriul caruia isi are sediul societatea participantd.
Publicitatea se face cu cel putin o luna Tnainte de data adunarii generale convocata sd se pronunte asupra
operatiunii.

e Examinarea proiectului de constituire si intocmirea unui raport scris destinat actionarilor
fiecdrei societati de cdtre unul sau mai mulfi experti independenti ai societditilor care promoveazdi

% Regulamentul 2157/2001, art. 25.
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operatiunea, desemnati sau autorizati de o autoritate judiciard sau administrativi a statului membru de
care apartine fiecare societate, in conformitate cu dispozitiile de drept intern. Cu acordul societatilor
care promoveaza operatiunea, se poate intocmi un raport scris pentru actionarii tuturor societatilor, de catre
unul sau mai multi experi independenti desemnafi sau autorizati de o autoritate judiciara sau
administrativa a statului membru de care aparfine una dintre societatile care promoveaza operatiunea sau
viitoarea SE, in conformitate cu dispozitiile de drept intern.

Raportul trebuie sa indice dificultatile speciale de evaluare si declara daca raportul de schimb al
actiunilor este sau nu pertinent si rezonabil, precizand metodele prin care acest raport a fost determinat si
daca aceste metode sunt adecvate pentru cazul in speta.

e Aprobarea proiectului de constituire a SE holding de citre adunarea generali a fiecareia dintre
societdtile care promoveazd operatiunea.

e Efectuarea pentru fiecare dintre societitile promotoare a publicitatii cu privire la constituirea
SE holding in conformitate cu modalitatile prevazute de dreptul intern sub incidenta caruia se afla fiecare
dintre aceste societati.

o Inregistrarea SE holding.

o Efectuarea publicitdtii cu privire la inregistrarea SE holding.

Constituirea unei filiale a SE. Potrivit Regulamentului 2157/2001%, societdtilor sau altor entitti
juridice care participd la o astfel de operatiune li se aplica dispozitiile care le reglementeaza participarea la
constituirea unei filiale sub forma de societate anonima in temeiul dreptului intern.

Constituirea unei SE prin transformarea unei societiti anonime in SE. Transformarea unei
societdti anonime in SE nu duce nici la dizolvarea societatii, nici la crearea unei persoane juridice noi.

Procedura de constituire a unei SE prin transformarea unei societiti anonime in SE
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

o Intocmirea de citre organul de conducere sau de administratie al societatii in cauzd a unui
proiect de transformare §i a unui raport explicativ si justificativ privind aspectele juridice si economice
ale transformarii si indicand consecintele pe care adoptarea formei de SE le are asupra actionarilor si
lucratorilor.

o Efectuarea publicitatii proiectului de transformare in conformitate cu modalitdtile previzute de
legislatia fiecarui stat membru. Publicitatea se face cu cel putin o luna Tnainte de data adunarii generale
convocata pentru a se pronunta asupra transformarii.

o Atestarea, de cdatre unul sau mai mulfi experti independenti desemnati sau autorizati de o
autoritate judiciard sau administrativi a statului membru de care apartine societatea care se
transforma in SE, a faptului, ca societatea dispune de active nete cel putin echivalente cu capitalul sdu,
plus acele rezerve care nu pot fi distribuite in conformitate cu legea sau cu statutul.

e Aprobarea proiectul de transformare si a statutului SE de citre adunarea generali a societdtii
in cauzd.

o Inregistrarea SE.

e Efectuarea publicitatii cu privire la inregistrarea SE.

Organizarea si functionarea SE. Prin statutul SE poate fi adoptat un sistem dualist sau un sistem
monist de organizare. Astfel, potrivit Regulamentului 2157/2001*, o SE include:

a) o adunare generala a actionarilor si

b) fie un organ de supraveghere si unul de conducere (sistem dualist), fie un organ de administratie
(sistem monist).

Membrii organelor SE sunt numiti pentru o perioada stabilita prin statut, care nu poate depasi sase
ani. Sub rezerva restrictiilor prevazute in statut, membrii pot fi renumiti o datd sau de mai multe ori pentru
o0 perioada de maximum sase ani.

Statutul unei SE poate prevedea ca o societate sau o altd entitate juridica sa fie membru in unul din
organele acesteia, cu conditia ca legislatia statului membru pe teritoriul caruia se afla sediul social al SE in
cauza, aplicabild societdtilor anonime, sd nu contind dispozitii contrare. Societatea sau alta entitate juridica
desemneaza o persoana fizica pentru a o reprezenta in organul respectiv.

0 Art. 36.
1 Art. 38.
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Regulamentul 2157/2001 stabileste, ca nu pot fi membri ai unui organism al SE persoanele carora®:

(a) legislatia statului membru pe teritoriul caruia se afld sediul social al SE in cauza nu i da dreptul
sa faca parte din organul corespunzator al unei societati anonime reglementate de dreptul statului membru
in cauza;

(b) o hotarare judecatoreasca sau administrativa pronuntata intr-un stat membru nu ii da dreptul de a
face parte din organul corespunzator al unei societdti anonime reglementate de dreptul unui stat membru.

In conformitate cu legea aplicabila societitilor anonime in statul membru pe teritoriul ciruia se afla
sediul social al unei SE, statutul SE 1n cauza poate stabili conditiile speciale de eligibilitate pentru membrii
care 11 reprezintd pe actionari.

Statutul unei SE enumerd categoriile operatiunilor pentru care organul de conducere necesitd
autorizatia organului de supraveghere, in cadrul sistemului dualist, sau de decizia expresa a organului de
administratie, in cadrul sistemului monist. Un stat membru poate prevedea ca, in cadrul sistemului dualist,
organul de supraveghere sa poata impune obligativitatea unei autorizari pentru anumite operatiuni.

Referindu-se la obligatia de confidentialitate, Regulamentul 2157/2001 prevede®®, i membrii
organelor SE au obligatia de a nu divulga, chiar si dupa incetarea functiilor lor, vreuna din informatiile de
care dispun cu privire la SE si a caror dezvaluire ar putea aduce atingere intereselor societatii, cu exceptia
cazurilor in care dezvaluirea unor informatii este solicitatd sau admisa in temeiul dispozitiilor de drept
intern aplicabile societatilor anonime sau din motive de interes public.

Cu exceptia cazurilor in care Regulamentul 2157/2001 sau statutul contin dispozitii contrare,
normele interne privind cvorumul si adoptarea deciziilor de citre organele SE sunt dupd cum urmeaza**:

(@) cvorum: cel putin jumatate din membri sau din reprezentantii acestora trebuie sa fie prezenti;

(b) adoptarea deciziilor: majoritatea membrilor sau a reprezentantilor trebuie sa fie prezenti.

In absenta unor dispozitii speciale in statut, presedintele fiecarui organism are votul decisiv in cazul
in care voturile sunt egal impartite. Cu toate acestea, statutul nu poate include o dispozitie contrara in cazul
in care jumatate din membrii organului de supraveghere sunt reprezentanti ai lucratorilor.

In cazul in care participarea lucritorilor este reglementati in conformitate cu Directiva 2001/86/CE,
un stat membru poate prevedea ca, cvorumul si procesul de luare a deciziilor in cadrul organului de
supraveghere sa fie reglementate de normele aplicabile, in condifii similare, societatilor anonime
reglementate de dreptul intern al statului membru 1n cauza.

In conformitate cu dispozitiile aplicabile societatilor anonime in statul membru pe teritoriul ciruia se
afld sediul social al unei SE, membrii organului de conducere, supraveghere sau de administragie poartd
raspundere pentru pierderile sau pagubele suportate de SE ca urmare a incalcdrii de catre acestia a
obligatiilor legale, statutare sau de alt tip inerente functiei ocupate.

Adunarea generala decide in problemele care tin exclusiv de competenta acesteia in temeiul:

a) Regulamentului 2157/2001 sau

b) legislatiei statului membru pe teritoriul caruia se afld sediul social al SE, adoptata in aplicarea
Directivei 2001/86/CE.

De asemenea, adunarea generald decide in acele probleme care sunt de competenta adunarii
generale a unei societdfi anonime reglementate de legislatia interna a statului membru pe teritoriul caruia
se afld sediul social al SE, sau 1n temeiul legislatiei statului membru in cauza, ori in temeiul statutului SE
intocmit in conformitate cu dreptul intern In cauza.

Organizarea si desfasurarea adunarilor generale, precum si procedurile de vot, sunt reglementate de
legislatia aplicabila societatilor anonime in statul membru pe teritoriul caruia se afla sediul social al SE.

O SE convoaca adunarea generala cel putin o data in fiecare an calendaristic, in termen de sase luni
de la incheierea exercitiului financiar. Exceptie fac cazurilor cand legislatia statului membru pe teritoriul
caruia se afla sediul social al SE aplicabila societatilor anonime avand acelasi obiect de activitate ca si SE
in cauzd, prevede obligativitatea convocarii mai multor adundri generale. Totusi, un stat membru poate
prevedea ca prima adunare generala sa aiba loc oricand in perioada de 18 luni ulterioara constituirii SE.

Adunarea generala poate fi convocata in orice moment de:

a) organul de conducere;

2 Art. 47.
3 Art. 49.
“ Art. 50.
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b) organul de administratie;

c) organul de supraveghere sau

d) de orice alt organism sau autoritate competentd in conformitate cu legislagia internd aplicabila
societatilor anonime in statul membru pe teritoriul caruia se afla sediul social al SE;

e) unul sau mai multi actionari, care detin Tmpreuna actiuni ce reprezinta cel putin 10 % din capitalul
subscris al unei SE. Statutul SE sau legislatia interna pot prevedea un volum mai mic pentru acest procent
detinut, in aceleasi conditii ca si cele aplicabile societatilor anonime.

Cererea de convocare a adundrii generale include si elementele care trebuie sd figureze pe ordinea
de zi.

Daca, dupd exprimarea cererii de convocare a adundrii generale, adunarea generald nu este
convocatd la timp sau, indiferent de situafie, in termen de doud luni, autoritatile judiciare sau
administrative a caror jurisdictie include teritoriul pe care se afla sediul social al SE pot dispune
convocarea adunarii generale intr-o perioada datd de timp sau pot autoriza actionarii care au formulat
cererea respectiva sau reprezentantii acestora sa convoace o adunare generala.

Modificarea statutului unei SE tine de competenta adunarii generale si poate fi efectuata doar printr-
o decizie, adoptatd cu o majoritate de minimum doua treimi din voturile valabil exprimate. Exceptie
constituie cazurile in care legislatia aplicabila societatilor anonime in statul membru pe teritoriul caruia se
afla sediul social al SE cere sau permite o majoritate mai larga.

In cadrul sistemului dualist, organul de conducere raspunde de gestionarea unei SE. Regulamentul
2157/2001 ofera optiunea statelor membre de a putea prevedea ca unul sau mai mulfi directori generali sa
fie raspunzatori de gestionarea curenta in aceleasi conditii ca si pentru societatile anonime, care au sediul
social pe teritoriul respectivului stat membru. Membrul sau membrii organului de conducere sunt numiti si
revocati de catre organul de supraveghere. Aceeasi persoand nu poate fi in acelasi timp membru al
organului de conducere si al organului de supraveghere al aceleiasi SE. Exista totusi si o exceptie cand
organul de supraveghere poate numi pe unul din membrii sdi membru al organului de conducere, daca un
astfel de post riméane vacant. Totusi, pe durata acestei perioade se suspenda functiile persoanei in cauza ca
membru al organului de supraveghere. Un stat membru poate prevedea ca aceastd perioada sa fie limitata
in timp.

Organul de supraveghere nu are competenta de a asigura gestionarea unei SE, dar controleaza
activitatea organului de conducere. Membrii organului de supraveghere sunt numiti de catre adunarea
generala. Cu toate acestea, membrii primului organ de supraveghere pot fi numiti prin statut.

Organul de conducere informeaza organul de supraveghere cel putin o data la fiecare trei luni cu
privire la progresele si evolutiile previzibile ale activitatilor desfasurate de SE. Pe langa aceste informatii,
organul de conducere comunicd in timp util organului de supraveghere orice informatie privind
evenimentele care ar putea avea efecte semnificative asupra SE.

Organul de supraveghere poate solicita organului de conducere orice fel de informatii de care are
nevoie in exercitarea activitatii de control. Organul de supraveghere poate intreprinde sau solicita
verificarile necesare indeplinirii misiunii sale.

Organul de supraveghere isi alege un presedinte dintre membrii sii. In cazul in care jumitate dintre
membri sunt numiti de catre lucrdtori, atunci poate fi ales presedinte doar un membru numit de adunarea
generald a actionarilor.

In cadrul sistemului monist, organul de administratie asigurd gestionarea unei SE. Un stat
membru poate prevedea cd unul sau mai multi directori administrativi sunt raspunzatori de gestionarea
curentd in aceleasi conditii ca si pentru societatile anonime care au sediul social pe teritoriul respectivului
stat membru. Numarul membrilor organului de administraie sau regulile de stabilire a acestuia se
specifica in statutul SE. Totusi, un stat membru poate stabili un numar minim si, dupa caz, maxim de
membri. Organul de administratie trebuie sa fie format din cel putin trei membri, in cazul in care
participarea lucratorilor in cadrul SE este organizatd in conformitate cu Directiva 2001/86/CE.

Membrul sau membrii organului de administratie sunt numiti de adunarea generald, dar membrii
primului organ de administratie pot fi numiti prin statut.

Organul de administratie se intruneste la intervalele stabilite prin statut, dar cel putin o data la fiecare
trei luni, pentru a discuta progresele si evolutiile previzibile ale activitatilor desfasurate de SE.
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Organul de administratie isi alege un presedinte dintre membrii sai. In cazul in care jumitate dintre
membri sunt numiti de catre lucratori, atunci poate fi ales presedinte doar un membru numit de adunarea
generala a actionarilor.

Referitor la lichidarea, dizolvarea, insolvabilitatea sau incetarea de plati si alte proceduri similare, o
SE este reglementata de dispozitiile legale aplicabile societatilor anonime constituite in temeiul dreptului
intern al statului membru pe teritoriul caruia se afla sediul social al SE, inclusiv acele dispozitii referitoare
la procedura de decizie in adunarea generala.

Daca sediul social al unei SE nu este situat in acelasi stat membru ca si administratia centrald, statul
membru pe teritoriul caruia se afla sediul social al SE 1a masurile necesare pentru a obliga SE in cauza sa
isi reglementeze situatia intr-un termen stabilit prin:

(a) transferarea administratiei centrale inapoi in statul membru pe teritoriul caruia se afla sediul
social sau

(b) transferarea sediului social intr-un alt stat membru.

Daca o SE nu reuseste sa 1si reglementeze situatia in conditiile susmentionate, statul membru pe
teritoriul caruia se afla sediul social al SE, adopta masurile necesare pentru a se asigura ca SE este
lichidata.

O SE poate fi transformatd intr-o societate anonima reglementatd de dreptul intern al statului
membru pe teritoriul caruia se afla sediul social al SE in cauza. Decizia de transformare poate fi luata doar
dupa doi ani de la data inregistrarii sau dupa aprobarea primelor doud conturi anuale. Transformarea unei
SE in societate anonima nu duce nici la dizolvarea societatii, nici la constituirea unei persoane juridice noi.
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