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Purpose of the article. This article aims to analyze the situation of higher education in the Republic of
Moldova and the impact of educational reforms on the labor market. According to this study, there is a risk that
higher education may fail to meet the future needs of the national economy.

Methodology. A series of methods were used to create this article, such as comparison, generalization, data
grouping, analysis, and formulation of arguments. In addition, this study is based on the author’s analysis of data
processed from the National Bureau of Statistics.

Conclusion. The delayed reforms of higher education in the Republic of Moldova have led to a decline in
its quality and competitiveness. Therefore, measures such as increasing budget allocations for education, financial
incentives for teaching staff, and adapting study programs to the demands of the labor market are essential to
improve the quality of higher education, making it more relevant in the future.
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PERSPECTIVELE REFORMEI iINVATAMANTULUI SUPERIOR DIN REPUBLICA
MOLDOVA iN CONTEXTUL PIETEI MUNCII

Introducere

In ultimii ani, sistemul de invatamant superior din Republica Moldova s-a confruntat cu provocari
semnificative in incercarea de a se adapta la cerintele in continua schimbare ale pietei muncii. Astfel, in
conditiile globalizarii si ale evolutiei rapide ale tehnologiilor, a devenit tot mai evidenta necesitatea unui
230ecarb 230ecarboniza care sa pregateasca tinerii nu doar pentru cariere traditionale, dar si pentru noi
domenii emergente, care 230ecarb o adaptabilitate crescuta. lar pe acest fundal, universitatile din
Republica Moldova se aflad intr-un proces continuu de reforma, cu scopul de a integra noi competente,
de a imbunatati calitatea educatiei si de a asigura relevanta programelor de studii in raport cu cerintele
economiei moderne. Totodata, in ultima perioada, datorita influentei factorilor economici si sociali, cum
ar fi migrarea fortata a tinerelor talente si scaderea demografica, a fost implementata o reformd de mare
amploare prin intermediul cdreia unele istitutii de invatdmant superior, inclusiv si institutii de cercetare
din Republica Moldova au fost fuzionate sau in unele cazuri absorbite. Initial, scopul prezentei reforme
consista din faptul ca, comasarea institutiilor de Invatamant superior va duce la fortificarea capacitatilor
si cresterea calitatii ofertei programelor de studii. Totusi, in urma implementdrii acestei reforme,
mentiondm ci rezultatele nu sunt atit de fabuloase dupa cum se astepta. Intradevir, conform datelor
Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, numarul nstitutiilor de invatdmant superior s-a
diminuat constant ajungand pana in prezent la numai 21 de institutii, dintre care 13 sunt institutii publice,
iar 8 private. Reducerea numarului de institutii de Invatdmant superior nu a rezolvat problema cresterii
numarului inmatricularilor de studenti in institutiile de Invatamant superior, dar din contra am ajuns la
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nivel similar al anilor 2000, unde numarul inmatricularilor era in jur de 18 000 studenti. De asemenea,
odata cu intensificarea eforturilor de a promova unele specialitati care nu au fost solicitate pe parcursul
anilor, anul acesta au avut rezultate pozitive, dar in acelasi timp modeste. O altd consecintd a acestor
reforme este stiut faptul ca, a contribuit la cresterea profesionald a cadrelor didactice, insa cu regret unele
cadre didactice nu s-au regasit in noua formuld a mediului academic. Cu toate acestea, proiectul initiat
de reformare a sistemului de invatamant superior va dura cel putin cinci ani, care va genera noi rezultate
cu noi impacte asupra mediului academic si care ulterior se va rasfrange nemijlocit si asupra pietei
muncii.

Materiale si metoda

Pentru realizarea prezentei lucrari au fost utilizate sursele de informatie ale diversilor autori,
precum si materialele diferitor sesiuni stiingifice si alte publicatii specifice temei cercetate. Studiul a fost
elaborat si in baza informatiilor selectate si prelucrate de autor in conformitate cu datele furnizate de
Biroului National de Statistica, si altor publicatii care au servit drept surse informationale specifice temei
cercetate. In scopul realizirii acestei cercetari, s-au utilizat urmatoarele metode ca : comparatia in timp,
siteza unor lucrari domeniului cercetat, generalizarea, deductia, formularea de rationamente, concluzii.

Rezultate si discutii

In contextual globalizarii si a evolutiei tot mai accelerate a tehnologiilor informationale, sistemul
de invatamant superior din Republica Moldova s-a confruntat pe parcursul anilor cu o serie de provocari
esentiale pentru adaptarea acestuia la cerintele moderne ale pietei muncii. Astfel, perioada post-sovietica
a fost marcatd de un proces complex si provocator de tranzitie a sistemului educational de la modelul
centralizat si rigid al Uniunii Sovietice la unul mai flexibil si orientat catre standardele internationale.
Desi inceputurile au fost dificile din cauza crizei economice si sociale, reformele educationale din
perioada 2000-2010, inclusiv implementarea procesului Bologna, au reprezentat un pas important catre
integrarea In comunitatea educationald europeana. Aceste reforme au vizat imbunatitirea mobilitatii
studentilor si recunoasterea diplomelor, facilitind accesul la oportunititi educationale internationale. In
prezent, sistemul educational se confruntd cu noi provocari, cum ar fi scdderea demografica si migrarea
tinerelor talente, dar si cu necesitatea continuarii modernizarii curriculumului si infrastructurii. Iar
fuziunea institutiilor de invatamant a reflectat un raspuns la nevoia de eficientd si adaptare la noile
conditii economice si sociale.

La un an de la implementarea reformelor in invatdmantul superior din Republica Moldova, in
special In ceea ce priveste fuziunea institutiilor de invatdmant superior, putem mentiona cd exista riscul
ca In viitor sd nu avem absolventi de studii superioare, care sa raspundd necesitdtilor pietei muncii si a
economiei in general [1]. Potrivit expertului Veaceslav Ionita, primul impact al reformei este legat de
comasarea unor universitati cu institute de cercetare. Conform openiei d-lui, ambii actori inclusi vor avea
de castigat, adica atat institutele de cercetare cat si centrele de cercetare. Acest lucru va genera atat o
crestere a capacititii de cercetare, cat si de predare. In calitate de beneficiari pot fi si studentii care vor fi
implicati in mod direct, adica vor activa impreuna cu cercetatorii In activitatea de cercetare, asa cum este
de regula in tarile dezvoltate.

Un alt impact al reformei comasarii universitatilor este reducerea numarului de studenti, dar si
unificarea resurselor finaciare [3]. Deoarece inainte de implementarea reformelor, resursele finaciare
erau alocate in mod separat institutiilor de cercetare si institutiilor universitare. lar repartizarea
neuniforma a resurselor financiare a determinat gestiunea ineficienta a acestora, care a creat dificultati in
monotorizarea scopului final al resurselor financiare alocate [3, 4].

In acest context, autorul a studiat situatia invatimantului superior din Republica Moldova, pe
parcursul anilor 2000-2022, ce a avut ca scop, evidentierea rezultatelor obtinute de invatamantul superior
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din Republica Moldova in urma implementarii acestor reforme, precum si evaluarea impactului pe
termen lung asupra pietei muncii.

Tabelul 1. Situatia invatamantului superior din Republica Moldova, pentru anii 2000-2023

2000/ | 2005/ | 2010/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
01 06 11 16 17 18 19 20 21 22 23
Numairul | 47 35 33 31 30 29 29 27 24 24 21
de
institutii
institutii | 15 18 19 19 19 19 19 18 16 16 13
publice
alte 32 17 14 12 11 10 10 9 8 8 8
Numarul
de
studenti
inmatric | 1843 | 3455 | 2789 |24 22 18 18 19 21 20 18
ulati 6 3 5 617 144 926 940 413 514 598 250
institutii | 1259 | 2915 | 23 20 18 16 15 16 18 17 15
publice 9 4 128 939 990 459 858 599 143 444 837
alte 5837 | 5399 | 4767 | 3678 | 3154 | 2467 | 3082 | 2814 | 3371 | 3154 | 2413
Numairul | 7908 | 1261 | 107 81 74 65 60 56 59 59 56
total de 2 32 813 669 726 543 608 840 033 647 758
studenti
institutii | 5942 | 1044 | 88 66 62 55 50 47 49 50 47
publice 8 26 791 938 108 341 620 745 549 197 942
alte 1965 | 2170 |19 14 12 10 9988 | 9095 | 9484 | 9450 | 8816
4 6 022 731 618 202
Numairul | 1224 | 1741 | 28 23 21 19 18 16 14 14 13
de 8 ) 408 630 886 943 142 266 650 084 847
absolvent
I
institutii | 1091 | 1324 | 22 18 17 16 14 13 12 11 11
publice 8 9 370 867 632 228 945 267 108 653 565
alte 1330 | 4166 | 6038 | 4763 | 4254 | 3715 | 3197 | 2999 | 2542 | 2431 | 2282

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS.

Statistica invatdmantului superior din Republica Moldova sugereaza faptul ca, la ora actuala am
ajuns la nivelul anilor 2000, iar pe unele pozitii, si mai rau, decat acum 23 de ani in urma. Daca in anul
in anul 2000/01, isi faceau studiile in cadrul universitatilor din Republica Moldova, circa 79082 studenti,
atunci n anul 2022/23, numarul lor s-a redus cu 22324, ajungand la 56 758 studenti. Trendul negativ se
inregistreaza si asupra numarului de studenti Tnmatriculati la studii superioare. Astfel, in anul 2022/23
au fost Tnmatriculati 18 250 studenti, sau cu 186 studenti mai putin comparativ cu anul 2000. Totodata,
analizand dinamica institutiilor de invdtdmant superior, putem observa cd, si aici, trendul este unul
negativ, de la 47 de institutii Tn anul 2000/01, pand la 21 institutii de invatamant superior in anul
2022/2023 [2]. O situatie mai optimista se atestd asupra analizei numarului de studenti absolventi, unde
se constata o crestere a acestora cu circa 1599 absolventi, dintre care 273 absolventi in institutiile publice
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si doar 952 absolventi in ale institutii. Totusi, avand 1n vedere ca dinamica cu privire la numarul
studentilor nu este una optimistd, mentiondm ca reformele din invatamantul superior din Republica
Moldova au adus progrese semnificative, incluzdnd diversificarea programelor de studiu, cresterea
colaborarilor internationale i imbundtatirea infrastructurii IT. Aceste schimbari au ajustat educatia la
cerintele pietei muncii oferind studentilor oportunitdti educationale internationale si tehnologii
educationale avansate, facandul mai accesibil si adaptabil nevoilor actuale ale tinerei generatii.
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Fig.1. Rata de promovare a studiilor superioare (absolventi/inmatriculati), %
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS.

Interpretand datele din fig.1, observam ca, rata de promovare a invatdmantului superior din
Republica Moldova, 1n care studentii isi fac studiile la ciclul I-licentd, a inregistrat cele mai mici cote in
comparatie cu celelalte forme de studii. Astfel, daca in anul 2000, rata de promovare la ciclul I- licenta
era de 50,4%, apoi pana in anului 2023, a ajuns la 66,3%. Daca e sa analizam in particular, putem afirma
cd, din cei 21514 studenti admisi la studii superioare de licenta in anul 2020/21 — circa 66,3%, au absolvit
studiile superioare de licenta in anul 2022/23. Cei 7667 studenti, nu au absolvit studiile fie din cauza
reusitei academice sau din motivul cd au decis sd —si continue viata/studiile peste hotarele tarii, si aceasta
fiind doar o singura promotie. Nu stdm bine, nici la capitolul studiilor superioare integrate. Si pe acest
segment, sistemul de Invatamant superior intdmpind dificultati. Datele figurei de mai sus, releva faptul
ca, in anul 2005/06, rata de promovare a studiilor era de circa 54,3%, iar in anul 2022/23 — 63,2%, ceea
ce presupune ca, 36,8 p.p. dintre absolventii studiilor superioare integrate nu au absolvit programele de
studii. O situatie mai optimista se observa la ciclul II- masterat, unde pe parcursul perioadei analizate a
anilor 2005/06-2022/23, rata de promovare a studilor superioare la ciclul 11- masterat, a fost completa
numai pentru anul 2010/2011 cu circa 100%, si in anul 2022/23 cu 104,7% [2]. O altd problema
importantd asupra faptului ca rata de promovare este redusa o constituie discrepantele dintre educatie si
cerintele pietei muncii din Republica Moldova. Supraproductia de absolventi in domenii traditionale
precum dreptul si economia si lipsa de specialisti in sectoarele tehnice, creeaza tensiuni enorme pe piata
muncii, unde tinerii absolventi se confruntd adeseori cu somajul sau subocuparea. Totodata, absenta
competentelor soft, gandirea criticd, abilitatile practice si capacitatea de comunicare, submineaza
integrarea rapidd a absolventilor la cerintele mediului profesional actual. Aceste discrepante impun
necesitatea unei reforme educationale care sa se alinieze mai bine la cerintele pietei muncii, astfel incét
pregétirea specialistilor pe domeniile cheie s puna accentul pe dezvoltarea competentelor transversale
necesare pentru succesul in cariera.
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Fig. 2. Dinamica tinerilor de 19-23 ani din Republica Moldova, pentru perioada 2005-2023, mii
persoane
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS.

Analizand situatia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 19-23 ani din Republica Moldova, observdm
ca numarul acestora s-a redus constant de la 176 mii persoane in anul 2005, pana la 112 mii persoane in
anul 2022 [5].

Totodata, trezeste un semnal de alarma inclinatia tinerilor care sunt in afara sistemului
educational, numarul cdrora este predominant pe toatd perioada de analiza. Excluziunea educationala a
tinerilor din Republica Moldova, a fost permanent un subiect de actualitate atat pentru sistemul de
invatamant, dar si pentru economia nationala, deoarece a fost mereu legata de un sir de probleme si riscuri
cu consecinte negative pe termen lung cum ar fi: sdrdcia, infantilism social, probleme de sanitate,
discriminare, emigrare etc. Este ingrijorator si faptul ca, s-a redus de circa 2,1 ori, numarul tinerilor care
sunt incadrati in sistemul educational in anul 2022/23 comparativ cu anul 2005/06. Totusi, cea mai mare
pondere a tinerilor cuprinsa in varsta 19-23 ani, care aleg sa-si facd o facultate in invatdmantul superior,
ramane a fi a femeilor, cota careia este predominantad pe tot parcursul perioadei de analiza. Principala
cauza privind reducerea numarului tinerilor care nu sunt incadrati in sistemul educational este ca, tinerii
sunt descurajati de perspectiva lor pe piata muncii in special de salariile mici, care de regula nu le asigura
un trai decent, sau in unele cazuri, se observa si inechitatea la locul de munca. Consecintele problemei
privind izolarea de domeniul educatiei, poate conduce la faptul ca unii din tinerii din aceasta categorie,
poate fi transferatd pentru varsta mijlocie sau chiar varstele mari, fiind ulterior un grup marginalizat in
totalul populatiei cu varstd aptd de munca, iar in viitor vor face parte din categoria populatiei varstnice

social vulnerabile, lucru care ar putea trezii o mare ingrijorare pentru economia nationala.
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Fig. 3. Evolutia migratiei tinerilor cu varsta cuprinsa intre 19-23 ani din Republica Moldova,
pentru perioada 2005-2023, mii persoane
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS.
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Este imbucurator faptul ca, o buna parte din tineri cuprinsa in varsta de 19-23 de ani, aleg totusi,
sd ramana 1n tard, cu exceptia ultimilor ani. Daca acum 15 ani, circa 51,6% dintre tineri au plecat peste
hotare, acum cota acestora s-a redus esential, ajungand pana la 40,10%. Aceasta alegere a fost fortata pe
de o parte de tinrerii din tara care au decis sa studieze acasa, iar pe de alta parte de pandemia COVID-
19.

Insa in ultima perioada asistim la un fenomen de amploare care a marcat substantial piata muncii
din Republica Moldova si anume migratia tinerilor [4 ]. Potrivit expertilor economici, Republica
Moldova s-a confruntat pe parcursul anilor cu trei valuri puternice de migrare a populatiei. Primul val, a
fost valul saraciei in anii 2000-2005, unde oamenii au plecat peste hotare ca sa-si rezolve problema de
supravietuire. La al doilea val care a fost in perioada 2015-2018, oamenii impreund cu familiile lor au
mers peste hotare pentru o viatd mai buna [4]. Acolo unde pe langa salarii bune, mai au si drumuri, scoli,
spitale, infrastructurd — intr-un cuvant, bundstare oferitd de autoritdti. Acum, dupa anul 2018, asistam la
al treilea val de migratie a tinerilor. Ei pleaca masiv, in timpul liceului, la studii, si pe parcursul studiilor.
Comportamentul lor poate fi caracterizat printr-un singur cuvant : PLEC [4].
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Fig.4. Dinamica personalului stiintifico-didactic si didactic in institutiile de invatimant superior
din Republica Molova, 235ecarbon
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor BNS.

Impactul reformelor s-a rasfrans si asupra personalului stiintifico-didactic incadrati in sistemul de
invatamant superior din Republica Moldova. Astfel, insuficienta resurselor financiare a afectat atét
salariile cadrelor didactice, cat si infrastructura si tehnologiile, in timp ce exodul profesorilor calificati a
influentat enorm calitatea educatiei si integrarea pe piata muncii. in urma implementirii ultimei reforme
privind comasarea institutiilor de invatdmant superior, printre primii care au fost afectati, sunt cadrele
didactice care nu aveau titlul stiintific de doctor. Personalul care nu detineau acest titlu nu au fost
incadrati ulterior in mediul academic. Dinamica personalului stiintifico didactic pe parcursul perioadei
de analiza conform figurei 5, ne arata ca trendul este unul descrescator pentru toate categoriile de cadre
didactice. Asfel, subliniem sa cota cea mai mare o detine personalul didactic care are titlul de doctor, cu
o tendintd de reducere in anul 2022/23, comparativ cu anul 2005/06, cu circa 314 persoane. Reduceri
esentiale se atestd si asupra personalului didactic de conferentiar universitar cu circa 307 persoane.
Fenomenul acesta este asigurat si de modificarile intervenite in Codul Educatiei, care afirma ca orele in
sdlile de curs sa fie asigurate doar de personalul care detine titlul stiintific de doctor. Nu stam suficient
de bine nici la capitolul asigurdrii orelor cu doctori habilitati sau profesor universitar. Principalele cauze
care au determinat reducerea cadrelor didactice cu titlul de doctor habilitat, sau profesor universitar este
instabilitatea economica si politicd din tara, sau dificultatea realizarii studiilor de postdoctorat.
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Concluzii

In vederea dezvoltariii invatimant superior din Republica Moldova, dar si a reformelor intreprinse de
MEC privind comasarea institutiilor de cercetare cu centrele de cercetare in invatdmantul superior, s-a
analizat impactul pe termen lung asupra pietei muncii ajungand la urmatoarele concluzii:

e Statistica privind numarul studentilor incadrati in Tnvatamantul superior din Republica sugereaza
faptul ca, la ora actuald am ajuns la nivelul anilor 2000, iar pe unele pozitii, si mai rau, decat acum 23
de ani in urma.

e Marcati de situatia politicd, dar si de instabilitatea economica din tard, precum si lipsa unei
perspective in viitor, o bund parte de tineri cuprinsa in limita de varsta 19-23 ani, au ales sd nu-si continue
studiile in tard, dar sd mearga peste hotare,

e Pentru a reduce discrepantele intre educatie si piata muncii, este necesar implementarea rapida a
reformelor curriculare si colaborarea stransa cu industria prin programe pilot. Deasemenea, imbunatatirea
infrastructurii tehnologice in universitati si dezvoltarea unui ecosistem inovativ vor sprijini cercetarea
aplicata si antreprenoriatul, pregatind studentii sa faca fata provocarilor pietei muncii actuale.

e Impactul reformei de comasare a institutiilor de invatdmant superior s-a rasfrans si asupra
personalului stiintifico-didactic, unde o buna parte din ei, cu regret, nu s-au regasit In mediul academic,
fie din lipsa posturilor vacante sau fie ca au renuntat din proprie initiativa.
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