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The content of the article expresses the historiographic analysis of the
mediation research in the international dispute settlement, as well as the
theoretical and conceptual determinations of international mediation and
litigations, also describing the phases, forms and styles of the mediation
process in the context of international dispute resolution and focuses on
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demonstrating the efficiency of mediation to resolve international disputes,
presenting a local analysis of the transnistrian conflict.

Metoda alternativa de solutionare a conflictelor/litigiilor/diferende-
lor presupune o solutionare a acestora de orice fel sau natura, cum ar fi
civile, politice, comerciale, familiale, de munca, penale, administrati-
ve, in alta forma decat cea folosita de catre instantele de judecata.

Reglementarea amiabild si binevoitoare a diferendelor are
prioritate, deoarece solutiile de impa-care se considera a fi mult mai
durabile si implica cheltuieli financiare cu mult mai reduse fata de o
procedura in instanta judiciard. Ele au randamentul necesar de a
produce un impact pozitiv asupra sistemului judecatoresc, de la care
se asteaptd o manifestare activd a interesului, atat din partea
executorilor profesiei juridice cat si a societatii civile, sub forma
organizatiilor nonguvernamentale.

Medierea este una dintre metodele cel mai des intdlnite in
solutionarea conflictelor internatio-nale, datoritd complexitatii sale de
principii, a faptului cd aceasta este adaptabila si flexibila, aceste
caracteristici pozitiondnd-o a fi drept o strategie efectivd de
reconstructie a pacii In orice faze conf-lictuale. Medierea poate fi
folositd in prevenirea escaladarii litigiului, fiind utilizatd in domeniul
diplomatiei preventive, sau poate fi aplicatd pentru a inceta violentele,
regasindu-se in domeniul de gestionare a conflictului respectiv.
Medierea, totodatd, poate contribui la edificarea si mentinerea pacii.
Actualmente, abordarea conflictelor internationale intr-o maniera
pasnica si rezolvarea acestora intr-o modalitate reciproc avantajoasa se
prezintd ca o prioritate in agenda globala.

Procedura medierii este una existentd de mai mult timp, mai ales in
domeniul Dreptului Interna-tional Public si al Relatiilor Internationale,
in prezent observandu-se constant Incercarea de a imple-menta aceasta
procedura in litigiile comerciale, conflictele din Dreptul muncii,
divergentele cu copiii.

Pe arena internationald se vorbeste tot mai mult despre necesitatea
medierii In contempora-nietate. Autori precum J. Bercovitch si J.
Fretter accentueaza faptul cd in sistemul actual international de state,
care se caracterizeaza prin suveranitatea statului, prin capacitatea de
distrugere a armelor detinute de cétre actorii internationali §i prin
absenta unei autoritati de ordin supranational centrale, care ar avea
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puterea de a reglementa comportamentul international, capacitatea de
a regla, de a aranja, de a dirija litigiile, prin nonviolenta, este foarte
necesard [1].

in acelasi context, regdsim si versiuni precum ca ,reglementarea
conflictelor interstatale si a celor intrastatale prin crearea si
intensificarea negocierilor intre partile aflate in conflict cu ajutorul
unui mediator, si pe baza unora dintre principiile medierii clasice,
reprezintd un nou mod de a realiza pacea si de a depasi consecintele
catastrofale ale unor astfel de conflicte” [5, p. 25].

Este demonstrat faptul ca procedura de mediere poate lua diverse
forme, dar am observat ca este necesara o forma concretd care sa se
pastreze pe tot parcursul procesului, astfel Incat nici o parte sa nu se
simtd la un moment dat discriminatd din cauza schimbarii formei
purtarii discutiilor. La fel se intampld si cu stilul medierii. S-a
constatat ca de stilul pe care acesta il poseda depinde cursul medi-erii.
De asemenea, un mediator are stilul propriu, pe care il implementeaza
si in cadrul procedurii pe care o conduce, astfel formandu-se un stil
aparte. Vorbind despre fazele medierii, este de mentionat cd nu orice
proces de mediere trece prin toate fazele, Insd ajungerea la faza finala,
de semnare a acordului de mediere, demonstreaza succesului proce-
durii si satisfacerea intereselor ambelor parti.

Totusi, desfasurarea procesului medierii Intalneste uneori si diverse
obstacole. Pentru o societate democratd egalitatea drepturilor este
obligatorie. Insd, intr-o comunitate afectatd de decenii de vio-lent,
aspectul social poate fi distrus esential, iar aspectele politice, eco-
nomice, sociale, culturale si etnice se interpatrund si nu pot fi separate.
Acestea sunt dificultiti peste care dau procesele de medi-ere in
cazurile solutionarii unor litigii internationale precum cazurile Irlandei
de Nord si Kosovo. Diferenta in intampinarea acestor impedimente
dintre diferite cazuri, nsé, o reprezintd modul de de-pasire a lor. Ne
referim la faptul ca Irlanda de Nord a reusit sa treacd peste aceste
aspecte cu ajuto-rul mediatorilor externi, astfel ajungand la o situatie
pasnica astazi, pe cand 1n acelasi timp Kosovo nu a putut devansa
problemele interne astfel participand si azi la un process de mediere
prelungit.

Complexitatea procedurii de mediere a absorbit si cazul Republicii
Moldova. In scopul aplandrii conflictului transnistrian de-a lungul
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timpului, procesul de mediere intreprins a suferit diverse schimbari,
atat In formatele de negocieri, cat si in pozitia propriu-zisa a Moldovei
fata de diferend. La inceput, n ultimul deceniu al secolului XX, sefii
statelor mediatoare din cadrul procesului de reglementare pasnicd a
problemei transnistriene isi manifestau intentia de a activiza, in comun
cu OSCE, eforturile de mediere si confirmau disponibilitatea statelor
Federatia Rusa si Ucraina de a fi garanti ai respectdrii prevederilor
statutului special, definit prin documentele de rigoare, al Trans-
nistriei, drept parte componentd a statutului unitar i indivizibil
Republica Moldova [2, p. 178].

Cu timpul 1nsé, din cauza inegalitatii actorilor participanti la proces
conform dispozitiilor Memorandumului din 1997 [3], a prevederilor
Memorandumului Kozak din 2003 de stationare a trupelor rusesti pe
teritoriul Moldovei pe un termen de 15 ani, din cauza distribuirii
locurilor in Parlament conform aceluiasi document [4], din cauza
interzicerii importului rusesc de vinuri moldovenesti din 2006 medie-
rea in cazul conflictului transnistrian a stagnat timp de aproape 6 ani.

Eforturi depuse in aplanarea conflictului pe parcursul a cca 25 de
ani s-au constatat, insd mereu am intalnit impedimente care nu au
permis solutionarea acestuia. De cele mai multe ori, dificultatile in
reglementare au survenit din cauza atitudinii ostile, neindulgente,
chiar si arogante a unor parti implicate in proces. In acest mod, avem
astdzi un proces tergiversat, care nicidecum nu a solutionat conflictul
de fond in nici orunda desfasurata.

Astfel survine necesitatea examinarii realitatilor si perspectivelor
de reglementare a conflictului transnistrian prin mediere, deoarece da-
toritd avantajelor procedurii si faptului cé in acest diferend deja exista
mediatori, procesul de mediere promite a fi unul incununat cu succes.

Schimbarile necesitate de actualul format de negocieri parvin in
urma ineficientei demonstrate de catre acesta si datoritd perspectivei
pe care o ilustreaza un potential format ,,3”, in care Republica Mol-
dova si Transnistria ar fi parti, iar OSCE mediator. in acest context,
partile ar beneficia de statutul egal propus de procedura medierii si de
asigurarea unei echitati n solutia finala.

Rolul potential pe care OSCE il poate juca in solutionarea mai
grabnicd a conflictului transnistrian tine de instalarea unui mandat clar
si statut legal unic de observare si mediere a situatiei, in calitate de
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singur mediator general, cu misiuni civile si de politie In vederea
democratizarii regiunii transnistriene si reintegrarea ei dupa finalizarea
procesului de mediere.

Analizdnd procesul de mediere din diverse perspective, am

constatat cd medierea este o metodd de solutionare a conflictelor
pasnica, care pune partile participante pe picior de egalitate, deschisa
spre alegerea unei solutii convenabile ambelor parti, fatd o solutie care
ar putea fi impusa de o instantd de judecata, totodatd nefiind foarte
costisitoare si cu o probabilitate mare de succes.
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