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În circumstan܊ele date, transparen܊a ܈i eficien܊a Parteneriatelor 

public-private poate fi dobândită doar prin sporirea unui nivel înalt de 
cultură al cetă܊enilor, al colectivită܊ilor umane, autorită܊ilor publice, 
precum ܈i al reprezentan܊ilor mijloacelor de informare în masă. 
Accentul trebuie pus pe capacitatea parteneriatului public privat de a 

răspunde problemelor de interes public ale unei comunităĠi, ceea ce va 
solicita administraĠiei publice locale să înveĠe să acĠioneze local, adică 
să înveĠe mai întâi să identifice cele mai stringente probleme ale 
comunităĠii, după care să identifice şi să mobilizeze resursele locale. O 
astfel de abordare va asigura eficienĠa parteneriatului public privat. 
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The content of the article expresses the historiographic analysis of the 

mediation research in the international dispute settlement, as well as the 

theoretical and conceptual determinations of international mediation and 

litigations, also describing the phases, forms and styles of the mediation 

process in the context of international dispute resolution and focuses on 
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demonstrating the efficiency of mediation to resolve international disputes, 

presenting a local analysis of the transnistrian conflict. 

 

Metoda alternativă de soluĠionare a conflictelor/litigiilor/diferende-

lor presupune o soluĠionare a acestora de orice fel sau natură, cum ar fi 
civile, politice, comerciale, familiale, de muncă, penale, administrati-

ve, în altă formă decât cea folosită de către instanĠele de judecată.  
Reglementarea amiabilă ܈i binevoitoare a diferendelor are 

prioritate, deoarece soluĠiile de împă-care se consideră a fi mult mai 
durabile şi implică cheltuieli financiare cu mult mai reduse faĠă de o 
procedură în instan܊a judiciară. Ele au randamentul necesar de a 

produce un impact pozitiv asupra sistemului judecătoresc, de la care 
se a܈teaptă o manifestare activă a interesului, atât din partea 
executorilor profesiei juridice cât şi a societăĠii civile, sub forma 
organizaĠiilor nonguvernamentale.  

Medierea este una dintre metodele cel mai des întâlnite în 
soluĠionarea conflictelor internaĠio-nale, datorită complexită܊ii sale de 
principii, a faptului că aceasta este adaptabilă ܈i flexibilă, aceste 
caracteristici pozi܊ionând-o a fi drept o strategie efectivă de 

reconstrucĠie a păcii în orice faze conf-lictuale. Medierea poate fi 

folosită în prevenirea escaladării litigiului, fiind utilizată în domeniul 
diplomaĠiei preventive, sau poate fi aplicată pentru a înceta violenĠele, 
regăsindu-se în domeniul de gestionare a conflictului respectiv. 

Medierea, totodată, poate contribui la edificarea şi menĠinerea păcii. 
Actualmente, abordarea conflictelor internaĠionale într-o manieră 
pă܈nică ܈i rezolvarea acestora într-o modalitate reciproc avantajoasă se 
prezintă ca o prioritate în agenda globală.  

Procedura medierii este una existentă de mai mult timp, mai ales în 
domeniul Dreptului Interna-܊ional Public ܈i al Rela܊iilor Interna܊ionale, 
în prezent observându-se constant încercarea de a imple-menta această 
procedură în litigiile comerciale, conflictele din Dreptul muncii, 

divergen܊ele cu copiii. 
Pe arena interna܊ională se vorbe܈te tot mai mult despre necesitatea 

medierii în contempora-nietate. Autori precum J. Bercovitch ܈i J. 

Fretter accentuează faptul că în sistemul actual internaĠional de state, 

care se caracterizează prin suveranitatea statului, prin capacitatea de 

distrugere a armelor deĠinute de către actorii interna܊ionali şi prin 

absenĠa unei autoritaĠi de ordin suprana܊ional centrale, care ar avea 
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puterea de a reglementa comportamentul internaĠional, capacitatea de 

a regla, de a aranja, de a dirija litigiile, prin nonviolenĠă, este foarte 

necesară [1].  

În acela܈i context, regăsim ܈i versiuni precum că „reglementarea 

conflictelor interstatale ܈i a celor intrastatale prin crearea ܈i 
intensificarea negocierilor între păr܊ile aflate în conflict cu ajutorul 

unui mediator, ܈i pe baza unora dintre principiile medierii clasice, 

reprezintă un nou mod de a realiza pacea ܈i de a depă܈i consecin܊ele 

catastrofale ale unor astfel de conflicte” [5, p. 25]. 

Este demonstrat faptul că procedura de mediere poate lua diverse 

forme, dar am observat că este necesară o formă concretă care să se 
păstreze pe tot parcursul procesului, astfel încât nici o parte să nu se 
simtă la un moment dat discriminată din cauza schimbării formei 
purtării discu܊iilor. La fel se întâmplă ܈i cu stilul medierii. S-a 

constatat că de stilul pe care acesta îl posedă depinde cursul medi-erii. 

De asemenea, un mediator are stilul propriu, pe care îl implementează 

 i în cadrul procedurii pe care o conduce, astfel formându-se un stil܈

aparte. Vorbind despre fazele medierii, este de men܊ionat că nu orice 
proces de mediere trece prin toate fazele, însă ajungerea la faza finală, 
de semnare a acordului de mediere, demonstrează succesului proce-

durii ܈i satisfacerea intereselor ambelor păr܊i. 
Totu܈i, desfă܈urarea procesului medierii întâlne܈te uneori ܈i diverse 

obstacole. Pentru o societate democrată egalitatea drepturilor este 
obligatorie. Însă, într-o comunitate afectată de decenii de vio-len܊ă, 
aspectul social poate fi distrus esen܊ial, iar aspectele politice, eco-

nomice, sociale, culturale ܈i etnice se interpătrund ܈i nu pot fi separate. 
Acestea sunt dificultă܊i peste care dau procesele de medi-ere în 
cazurile solu܊ionării unor litigii interna܊ionale precum cazurile Irlandei 
de Nord ܈i Kosovo. Diferen܊a în întâmpinarea acestor impedimente 
dintre diferite cazuri, însă, o reprezintă modul de de-pă܈ire a lor. Ne 
referim la faptul că Irlanda de Nord a reu܈it să treacă peste aceste 

aspecte cu ajuto-rul mediatorilor externi, astfel ajungând la o situa܊ie 
pa܈nică astăzi, pe când în acela܈i timp Kosovo nu a putut devansa 
problemele interne astfel participând ܈i azi la un process de mediere 
prelungit. 

Complexitatea procedurii de mediere a absorbit ܈i cazul Republicii 
Moldova. În scopul aplanării conflictului transnistrian de-a lungul 
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timpului, procesul de mediere întreprins a suferit diverse schimbări, 
atât în formatele de negocieri, cât ܈i în pozi܊ia propriu-zisă a Moldovei 

fa܊ă de diferend. La început, în ultimul deceniu al secolului XX, ܈efii 

statelor mediatoare din cadrul procesului de reglementare paşnică a 
problemei transnistriene îşi manifestau intenĠia de a activiza, în comun 
cu OSCE, eforturile de mediere şi confirmau disponibilitatea statelor 
FederaĠia Rusă şi Ucraina de a fi garanĠi ai respectării prevederilor 
statutului special, definit prin documentele de rigoare, al Trans-

nistriei, drept parte componentă a statutului unitar şi indivizibil 
Republica Moldova [2, p. 178]. 

Cu timpul însă, din cauza inegalită܊ii actorilor participan܊i la proces 
conform dispozi܊iilor Memorandumului din 1997 [3], a prevederilor 

Memorandumului Kozak din 2003 de staĠionare a trupelor ruseşti pe 
teritoriul Moldovei pe un termen de 15 ani, din cauza distribuirii 

locurilor în Parlament conform aceluia܈i document [4], din cauza 
interzicerii importului rusesc de vinuri moldovene܈ti din 2006 medie-

rea în cazul conflictului transnistrian a stagnat timp de aproape 6 ani. 

Eforturi depuse în aplanarea conflictului pe parcursul a cca 25 de 
ani s-au constatat, însă mereu am întâlnit impedimente care nu au 
permis solu܊ionarea acestuia. De cele mai multe ori, dificultă܊ile în 
reglementare au survenit din cauza atitudinii ostile, neindulgente, 

chiar ܈i arogante a unor păr܊i implicate în proces. În acest mod, avem 
astăzi un proces tergiversat, care nicidecum nu a solu܊ionat conflictul 
de fond în nici orundă desfă܈urată.  

Astfel survine necesitatea examinării realită܊ilor ܈i perspectivelor 

de reglementare a conflictului transnistrian prin mediere, deoarece da-

torită avantajelor procedurii ܈i faptului că în acest diferend deja există 
mediatori, procesul de mediere promite a fi unul încununat cu succes.  

Schimbările necesitate de actualul format de negocieri parvin în 
urma ineficien܊ei demonstrate de către acesta ܈i datorită perspectivei 
pe care o ilustrează un poten܊ial format „3”, în care Republica Mol-
dova ܈i Transnistria ar fi păr܊i, iar OSCE mediator. În acest context, 
păr܊ile ar beneficia de statutul egal propus de procedura medierii ܈i de 
asigurarea unei echită܊i în solu܊ia finală. 

Rolul potenĠial pe care OSCE îl poate juca în soluĠionarea mai 
grabnică a conflictului transnistrian Ġine de instalarea unui mandat clar 
şi statut legal unic de observare ܈i mediere a situa܊iei, în calitate de 
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singur mediator general, cu misiuni civile şi de poliĠie în vederea 
democratizării regiunii transnistriene ܈i reintegrarea ei după finalizarea 
procesului de mediere. 

Analizând procesul de mediere din diverse perspective, am 

constatat că medierea este o metodă de solu܊ionare a conflictelor 
pa܈nică, care pune păr܊ile participante pe picior de egalitate, deschisă 
spre alegerea unei solu܊ii convenabile ambelor păr܊i, fa܊ă o solu܊ie care 
ar putea fi impusă de o instan܊ă de judecată, totodată nefiind foarte 
costisitoare ܈i cu o probabilitate mare de succes. 
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The elections are the most efficient and democratic means of 

representation all citizens in the institutions of government, through which 

take place transmission of the public power by the netion to its 

representatives. In fact, the elections for the position of President of the 

Republic of Moldova constitute a means of selecting the people who will lead 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

