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The complexity and interconnectedness of the challenges faced by indi-
viduals and the unpredictability of the resulting opportunities and thre-
ats imply the need for citizens to become lifelong learners, to organise
their learning, including effective time and information management,
both individually and in groups. In the context of today’s changing
skills requirements, where more and more jobs are subject to auto-
mation, entrepreneurial, social and civic competences are becoming
increasingly relevant to ensure resilience and adaptability to change.
Investing in skills and competences and a common and up-to-date un-
derstanding of key competences is a first step to promote non-formal
education, training and learning across Europe.
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In decursul ultimilor decenii, asistim la o abordare a invatarii drept
subiect-cheie nu doar pentru specialistii din domeniul psihologiei, pe-
dagogiei si educatiei, dar si in contexte politice si economice, avand
in vedere ca nivelul de educatie si de competente al natiunilor, com-
paniilor si indivizilor, considerat un parametru crucial al competitiei pe
piata globalizatd in actuala societate a cunoasterii, drept caracteristica
esentiala a vietii umane. Investitiile n aptitudini si competente, precum
si intelegerea comuna si actualizatd a competentelor-cheie reprezinta un
prim pas pentru promovarea educatiei, formarii si invatarii non-formale
in spatiul european. In relatie directd cu schimbarea cerintelor care vi-
zeaza competentele; aceste cerinte de schimbare au venit dinspre viata
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reald, dar si dinspre rolul diferit al competentelor cheie din perspectiva,
de exemplu, a asigurdrii rezilientei si a adaptarii la schimbare.

Sociologii si filozofii au introdus concepte precum societatea riscului
(Beck) si societatea fluida (Bauman), care indica faptul cd, din ce in ce
mai mult, oamenii trebuie sd actioneze in circumstante noi, in schimbare
si foarte competitive. Mai mult, fenomenul globalizarii adauga o com-
plexitate care solicitd o noud paradigma pentru invatare si predare. Prin
urmare, institutiile de invatamant trebuie sa 1si asume datoria de a pregati
indivizii pentru a continua sa invete pe tot parcursul vietii, intr-o lume
complexa si noud. In viziunea lui Claxton ,,Functia principala a educatiei
intr-o lume incertd ar trebui sa fie de a oferi tinerilor competenta si in-
crederea in sine pentru a aborda bine incertitudinea; cu alte cuvinte, sa

fie buni elevi”. Problema acum este despre ce este invitarea bund, cum
este evaluata si cum este promovata [3.,p.66, trad].

In acest context, schimbarea considerabila a cerintelor, la nivel de
individ, din a doua jumatate a secolului XX, a schimbdrilor sociale si
culturale joacd un rol esential. Tiparele de orientare vocationala au deve-
nit mai localizate si tind sa se asocieze mai mult cu experientele mem-
brilor aceleiasi generatii, cu perceptia propriei etnicitati sau chiar cu
preferintele pentru anumite stiluri de viata [1., p78].

Mai mult, preocuparea de a lua decizii numeroase si de a realiza ne-
incetat schimbari de orientare este delegatad intr-o masurd din ce in ce
mai mare a indivizilor Insisi. Aceasta tendinta vizibild spre o individua-
lizare a parcursului vietii si presiunea concomitentd de a se angaja intr-o
»reflectie” continua asupra propriilor actiuni au dus - cum ne demon-
streazd Ulrich Beck sau Anthony Giddens- spre o modernitate reflexiva,
diferita [5.,p.223].

De altfel, procesele reflexive ale invatarii nu se petrec exclusive in in-
teriorul individului, ci depind de comunicarea si interactiunea cu ceilalti
si de relatiile cu un context social. Invitarea in cadrul, si pe parcursul
vietii este, asadar, interactiva si structurata social, pe de o parte, dar isi
urmareste de asemenea si propria logica individuala care este generata de
o structura a experientei specifica si construitd biografic. Structura biogra-
fica nu determina procesul de invatare, pentru ca este o structurd deschisa
care trebuie sa integreze noua experientd acumulata prin interactiunea cu
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lumea, cu ceilalti si cu sine. Invitarea biografica este atit o performanta
constructivistd a individului care integreaza noile experiente in “arhitec-
tura” autoreferentiald a anumitor experiente personale din trecut, cat si
un proces social care i face pe subiecti competenti si capabili s mode-
leze activ si sa schimbe lumea sociald [idem, 1., p190].

In contextul societatilor reflexive create, Belanger, P., observa ca, ce-
rerea de invatare nu doar cé se extinde in domenii noi, ci si se transforma.
Astfel, societatea incepe sa recunoasca natura duala (dubld) a cererii de
invatare, care include doud componente, interna si externa [2., p. 200].

Componentd internd a oricarei cereri de invatare cuprinde nu numai
asteptarile imediate ale cursantilor, ci si aspiratiile lor pe termen mai lung,
precum si temerile lor si conditiile de care au nevoie pentru a face orice
invatare semnificativa. Componenta externd a cererii de invatare este,
prin definitie, imperativa pentru participanti, dar aceasta nu este sufici-
entd pentru a o face operationala. Nevoia de educatie si formare nu poate
conduce la invatare pana cand nu devine pentru elev o constientizare,
privind rolul acesteia drept oportunitate pentru dezvoltare. O societate
sau alta organizatie poate cere indivizilor sa Invete abilitati si sa doban-
deasca cunostinte pentru a participa Tn mod competent la activitatile sale,
dar acesti indivizi nu trebuie doar sa vada nevoia de a stapani aceste noi
capacitati, ci trebuie, de asemenea, sa le perceapa ca indeplinind propri-
ile asteptari in cadrul organizatiei, $i care ar reprezenta o oportunitate
pentru un continuu proces de transformare.

Recunoasterea ,,intimitatii” invatarii, in viziunea lui Belanger, si a
implicatiilor sale sociale este o extensie logica a acestei concentrari re-
innoite asupra cursantului. Primul argument este accentul pus nu doar
recunoasterea rolului activ al cursantilor in orice proces de invatare dura-
bil, ci si proiectarea si sprijinirea acestui proces educational, astfel incat
cursantii sa isi poatd construi in mod continuu propriile identitati. Astfel,
ei vor fi capabili atat sa-si exprime cerintele de Invatare, cat si sa-si asume
cunostintele si abilitatile pe care le dobandesc si le mobilizeaza. Al doi-
lea argument, opineaza autorul, este ca, in noile contexte 1n care traiesc
oamenii astdzi, a invata nu inseamna a-i invata sa-si joace rolul in situatii
previzibile. Inseamna ¢ toate persoanele, desi dobandesc cunostintele si
aptitudinile necesare, trebuie, de asemenea, sd-si consolideze continuu
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libertatea de actiune individuala si colectiva. Aceasta abilitate a devenit
esentiala 1n societatea de astdzi, unde riscurile si incertitudinile abunda,
diversitatea culturala caracterizeaza mediul nostru zilnic si mediile sant
constant reinnoite si transformate [idem, 2., p.202].

De altfel, procesele reflexive ale invatarii nu se petrec exclusive
in interiorul individului, ci depind de comunicarea si interactiunea cu
ceilalti si de relatiile cu un context social. Invitarea in cadrul, si pe
parcursul vietii este, asadar, interactiva si structurata social, pe de o
parte, dar isi urmareste de asemenea si propria logica individuala care
este generata de o structurd a experientei specifica si construitd bio-
grafic. Structura biografica nu determina procesul de invatare, pentru
ca este o structurd deschisa care trebuie sa integreze noua experienta
acumulata prin interactiunea cu lumea, cu ceilalti si cu sine. Invatarea
biografica este atat o performanta constructivista a individului care in-
tegreaza noile experiente in “arhitectura” autoreferentiald a anumitor
experiente personale din trecut, cat si un proces social care 1i face pe
subiecti competenti si capabili s modeleze activ si sd schimbe lumea
sociala [idem, 1., p.189].

De altfel, procesele reflexive ale invatarii nu se petrec exclusive in in-
teriorul individului, ci depind de comunicarea si interactiunea cu ceilalti
si de relatiile cu un context social. Invitarea in cadrul si pe parcursul
vietii este, asadar, interactiva si structuratd social, pe de o parte, dar isi
urmareste de asemenea si propria logica individuala care este generata de
o structura a experientei specifica si construita biografic.

In continuare, opineazi Illeris, K., indivizii au nevoie de structuri de
competente complet noi si flexibile care pot fi stabilite si dezvoltate doar
in cadrul proceselor de invatare continud . Aici, orice implicare serioasa,
analiticd, in fenomenul complex al Tnvatarii continue trebuie acompani-
atd de o schimbare de paradigma in randul teoreticienilor educatiei [4,
apud 5, p.228].

- La nivelul macro (social), in cee ace priveste o noud politica a
educatiei si formarii care sa tinteascd spre o reechilibrare intre capitalul
economic, cultural, si social;

- La nivelul mezo (instrumental), referitor de asemenea la o noua aut
reflectie a organizatiilor care trebuie sd se perceapa ca fiind ,,medii” si
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»agentii” ale resurselor complexe de nvatare si cunoastere, si nu admi-
nistrator si furnizori ai cunoasterii dominante deja codificate .

- La nivel micro (individual), in ceea ce priveste legaturile si pro-
cesarea din ce in ce mai complicate, realizate de actori specifici in fata
provocidrilor sociale si media, care necesitd o noud calitate In construirea
de semnificatii individuale si colective [idem 1, p.239].

Astfel, concept al invatarii continue include ideea conform careia
invdtarea sociald este - mai mult ca oricand 1in istorie - o realizare a
subiectilor implicati. Jacque Delors, in bine-cunoscutul sau raport, a de-
numit-o “Comoara ascunsa”. Mai mult ca atat, invatarea continud trebuie
inteleasd ca un important capital social si cultural pentru dezvoltarea vi-
itoare a societatilor civilizate.

In contextul schimbarilor mentionate anterior, care solicitd gandirea
actiunii educative ca o necesitate a individului de-a lungul intregii sale
vieti, plaseaza educatia adultilor 1n sistemul articulat al modalitatilor
de educatie desfasurate transversal si longitudinal, necesar pentru
perfectionarea si dezvoltarea individuald continud, pentru a face fata
unei societati in continua schimbare.

Mai mult ca atat, evolutia conditiilor economice si sociale, pe plan
mondial, a deschis noi directii de actiune in educatia adultilor si refor-
mularea a obiectivelor, astfel incat se inregistreaza, in viziunea lui Ni-
colau, A, ,,0 nevoie imperioasa de ,,formare”, de parcurgere a unor noi
experiente educative”, si de un nou tip de educatie si de formare pentru
buna functionare a societatilor si economiilor [6, p.65].

Anvita sd inveti este 0 componenta centrala a unei bune invatari care
poate fi inteleasa in mod fundamental ca un proces de reflectie, control
si reglare, pe care indivizii il implementeaza in cadrul propriilor procese
de invitare. In acest sens, avem in vederea a invita sa inveti o meta-
invatare.

Definitia propusd a competentei a invata sa inveti, ca activitate stra-
tegicd a cdrei desfasurare solicitd din partea indivizilor s fie constienti
de motivele si intentiile lor, de propriile capacitati cognitive si cerintele
sarcinilor impuse. Pe langa aceasta, ei ar trebui sd fie capabili sa-si
controleze resursele si sd-si regleze performanta ulterioara. Aborda-
rea acestei competente se bazeaza pe o notiune mai cuprinzatoare, cea
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a metacognitiei, care a fost definitd ca orice cunoastere sau activitate
cognitiva care are drept obiect sau reglementeaza orice aspect al ori-
carei activitati cognitive. Mai mult, asa cum metacognitia se refera la
cunoasterea despre cunoastere, am putea vorbi despre meta-invatare in
sensul de a Invata despre invatare, si se refera la monitorizarea activa si
reglarea ulterioara a proceselor de invatare, in contexte personale, socia-
le si culturale generale.

Mai mult ca atat, abordarea pe transmiterea cunostintelor de la o
generatie la urmatoare nu mai functioneaza in lumea tehnologica si glo-
balizati de astizi in schimbare rapida. in schimb, este nevoie de o notiune
holistica a individului, care combina valorile si atitudinile individului,
cum ar fi dorinta de a Invata de la ceilalti, In interactiune, valorizarea
cunostintelor si construirea de cunostinte noi, bazate pe invatarea anteri-
oari, capacitatea de a dezvolta strategii si de a rezolva probleme, etc. In
acest fel, cursantii sant agenti activi mai degraba decat destinatari pasivi
a cunostintelor prescrise, si co - proiecteaza si utilizeaza orice proces de
invatare si rezultatele acestuia in mod activ pentru a-si realiza potentialul
cat mai deplin posibil. Astfel, asistam la crearea unui ecosistem global de
invatare, construit colectiv pentru a inspira si a da putere cursantilor, cu
o multitudine de oportunitati.

Pentru a se putea adapta unei astfel de societati, indivizii trebuie sa
stie cum sa invefe. Aceasta inseamna nu numai ca indivizi sa ,,invete sa
invete”, ci sd si doreasca acest lucru, sa fie motivati, sa gaseasca sa invete
satisfactii spirituale si psihosociale.

In acest context, a invita sa inveti este un instrument esential pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si, prin urmare, educatia si formarea tre-
buie sa ofere mediul de invatare pentru dezvoltarea aceastd competenta
pentru toti cetatenii, inclusiv persoanele cu mai putine oportunitati (cei
cu nevoi speciale si abandon scolar), pe parcursul intregii vieti (inclusiv
elevii prescolari si adultii) si prin diferite medii de invatare (formale,
non-formale si informale).

Demersul epistemologic este principiul conform caruia Invétarea este
incorporata intr-un context social si se dezvoltad prin interactiunea soci-
ala, evidentiind astfel importanta relatiilor de Invatare, a comunitatilor
de invatare si a productiei sociale a competentelor. In cadrul acestei pa-
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radigme, a Invata sd inveti nu poate fi inteleasd separat de contextul de
invatare si relatia si interactiunea dintre individ si facilitatorul invatarii.
In aceasta perspectiva, conceptul poate fi inteles mai mult ca un proces
care este captat prin interactiunea sa cu mediul de invaitare.

Competenta a invata sa inveti a devenit o prioritate politica in con-
textul educatiei si nu numai , datoritd legaturii dintre dezvoltarea acestei
competente cheie invatare pe tot parcursul vietii si economia cunoasterii
si coeziune sociald. Din aceasta perspectiva , vom reflecta , in continuare,
asupra semnificatiei acestei competente.

Ca raspuns la schimbarile care au loc in societate si economie, re-
flectand discutiile privind viitorul muncii i in urma consultarii publice
privind revizuirea Recomandarii din 2006 privind competentele-cheie,
reiese faptul ca atdt recomandarea, cat si Cadrul european de referinta
privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii tre-
buie sa fie revizuite si actualizate, cu accent special pe promovarea
mentalitdtilor antreprenoriale [7, p.3 ].

In 2018, in urma unui amplu proces de consultare, Consiliul Uniunii
Europene a revizuit Recomandarea din 2006 a Parlamentului European
si a Consiliului privind competentele cheie pentru invatarea pe tot par-
cursul vietii. Astfel, competenta ,,a Invata sa Inveti” a fost completata
de un domeniu mai larg, care se concentreaza si asupra dezvoltarii per-
sonale si sociale. Aceastd competentd - cheie a fost astfel redenumita
,»,Competente personale, sociala si de a invata sa inveti” si este definita ca
sabilitatea de a reflecta asupra propriei persoane, de a gestiona eficient
timpul si informatiile, de a lucra cu ceilalti intr-un mod constructiv, de
a ramdne rezistent si de a gestiona propria invatare si carierd . Noua
definitie subliniaza faptul ca aceasta competenta cheie include ,,capaci-
tatea de a face fata incertitudinii si complexitatii, de a invdta sa invete,
de a sprijini bundstarea fizicd si emotionald, de a mentine sandtatea fizi-
ca si mentald, spre un viitor constient - orientat spre sandtate, viatd, em-
patie si gestionare a conflictelor intr-un context incluziv, si de sustinere
reciproca” [8, p.5 .

Dupa cum se mentioneaza in Recomandarea din 2018, competenta
se bazeaza pe angajarea unei atitudini pozitive fatd de bundstarea si
invatarea personald, sociald si fizicd, de-a lungul vietii, precum si ma-
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nifestarea unei atitudini de colaborare, asertivitate si integritate. Aceasta
include respectarea diversitatii celorlalti, depasirea prejudecatilor si dis-
ponibilitatea de a face compromisuri. De asemenea, indivizii ar trebui sa
poatd identifica si sd poata stabili obiective, sa faca fata complexitatii, sa
se motiveze, sa caute sprijin atunci cand este cazul, sa dezvolte rezistenta
si Incredere si sd reuseasca sa invete pe tot parcursul vietii.

In viziunea autorilor Recomandarii din 2018, a invdta sd inveti se spu-
ne cd este cea mai importanta abilitate dintre toate in lumea noastra aflata
in schimbare rapidd. Complexitatea si interconectarea provocarilor cu
care ne confruntdm si imprevizibilitatea oportunitatilor si amenintarilor
derivate implicd nevoia cetatenilor de a deveni cursanti pe tot vietii,
sa-si organizeze Invatarea, inclusiv gestionarea eficienta a timpului si a
informatiilor , atat individual, cét si in grup [9., p.57. trad.].

Aceastd competentd implicd mai multe componente din domeniul
personal si social. Cu referire la dimensiunea personald, a invata sa
inveti se referd la bunuri mostenite, cum ar fi aptitudinile; o dimensiune
cognitiva, de exemplu abilitati de rezolvare a problemelor si utilizarea
diferitelor metode de invatare; o dimensiune metacognitiva, de exemplu,
constientizarea de sine si autoevaluarea cunostintelor cuiva, dimensiunea
afectiva si motivationald, de ex. motivatia de a invata si a regla emotiilor
declansate de activitate de Invatare; si dispozitii de invatare, de exemplu
curiozitate critica, o mentalitate de crestere, creativitate si rezistenta.

Cu referire la dimensiunea sociala, a invdta sa inveti se refera la as-
pectele sociale, istorice, economice si culturale ale contextului in care
are loc Invatarea. Dimensiunea sociald a invata sa inveti subliniaza, de
asemenea, relevanta perceptiei sprijinului din partea celorlalti, capacita-
tea de a invata cu colegii si in grupuri, precum si resursele de mediu si
valoare.

Conform Recomandarii Consiliului din 2018 privind competentele
cheie pentru invatarea tuturor vietii, a Invdta sd Inveti presupune
intelegerea strategiilor de invatdmant preferate. domeniile de competenta
care trebuie dezvoltate si cum se realizeaza, precum si sprijinul disponi-
bil pentru abordarea educatiei si formarii. A Tnvata sa inveti presupune,
de asemenea, abilitati de a-si identifica capacitatea, de a reflecta critic si
de a lua decizii, de a organiza, persevera si evalua invitarea. in cele din
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urmad, aceasta competenta include atitudini de incredere in capacitatea de
a reusi in invatare, dorinta de a aplica invatarea anterioard, curiozitatea
si o atitudine pozitiva.

Astfel, conchidem faptul ca, aceasta competenta, in calitate de ac-
tivitate strategica, a cdrei desfasurare solicitd din partea indivizilor
constientizarea motivelor si intentiile lor, a propriile capacitati cognitive
si cerintele sarcinilor impuse, poate fi dobandita pe tot parcursul vietii, si
este un motor relevant pentru schimbare, angajabilitate si competitivitate.
Aceasta implica crearea unor cai de invatare semnificativa si capacitatea
de a selecta, gestiona si interpreta date complexe si interconectate. Prin
urmare, pentru a obtine o performantd economica si coeziunea sociala,
este relevant sa se ofere tuturor cetatenilor, 1n special celor expusi riscu-
lui cel mai mare de excludere, oportunitati de Tnalta calitate de invatare
formald, non-formald si informala pe toatd durata vietii si de a reflecta
asupra propriei persoane.
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