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Activitatile de voluntariat prezinta o serie de oportunitati de dezvoltare profesiona-
12 si personal atat pentru tineri, cat si populatia generald. Cadrul normativ international
si national Incurajeaza implicarea tinerilor in voluntariat, evidentiind contributia si im-
pactul acestor activitati asupra societatii.

Studiul sociologic desfasurat in cadrul Universitatii de Stat din Moldova in perioa-
da 9 octombrie - 1 noiembrie 2023, pe un esantion de 91 respondenti, a evidentiat faptul
ca prin implicarea In activitati de voluntarit studentii obtin o serie de competente, printer
care cea mai importantd este competenta de comunicare (79,4%).

comunicare 79,4%
competente de invatare 9,5%
competente civice 6,3%

alte 3,2%

sprit antreprenorial 1,6%

Figura 1. Competente dobandite de catre studenti datorita activitatii de voluntariat

Aproximativ fiecare al zecelea student (9,5%) a obtinut competente de invatare.
Intr-o pondere mai mica au fost obtinute competente civice si antreprenoriale, ceea ce
releva o discrepanta Intre prioritatile individuale si beneficiile percepute ale voluntaria-
tului in aceste domenii.

Participarea studentilor USM 1n activitatile de voluntariat sunt determinate de o
serie de aspecte identificate Tn cadrul studiului. Majoritatea studentilor (76,1%) sunt
motivati de oportunitatea de a face o binefacere cuiva, iar dezvoltarea personala 1i de-
termina pe aproximativ fiecare al saselea student (65,9%). Mai mult de jumatate dintre
studenti (56,8%) sunt motivati de posibilitatea obtinerii In rezultatul activitatii de vo-
luntarit a carnetului de voluntar, care poate fi util in elaborarea CV-ului si dezvoltarea
abilitatilor relevante pentru piata muncii. Totodata, aproximativ jumatate dintre studenti
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(54,5%) sunt motivati de dorinta de a contribui la dezvoltarea comunitatii, iar 46,6%
sunt determinati in implicare de recunoasterea oficiald a contributiilor lor si de constru-
irea unui portofoliu de realizari.

Dorinta de a face bine e 0%
Dezvoltare personala I - 65,90%
Posibilitatea de a obtine carnet de voluntar I 56,80%

Contributii la dezvoltarea comunitatii | 54,50%
Posibilitatea de a petrece timpul liber NG 46,60%
Posibilitatea de a obtine un certificat de participare [N 46,60%
Oportunitatea de a-mi face prieteni |GGG 44,30%
Posibilitatea de a-mi gasi un loc de munca |GGG 36,40%
Posibilitatea de a calatori |G 08,40%
Religia [N 10,20%

Alt motiv M 2,30%

Figura 2. Motivatiile studentilor de implicare in activitatile de voluntariat

Alte situatii care influenteaza implicarea in activitati de voluntarit identificate sunt:
posibilitatea de petrecere a timpului liber, oportunitatile de extindere a retelei de prie-
teni, posibilitatea de a identifica locul de munca ,etc.

Sursele de informare cu privire la oprotunitatile de voluntariat identificae in cadrul
studiului se refera in special la reteaua prieteneilor (mai mult de jumatate), iar fiecare al
treilea student se informeaza de pe retelele de socializare.

Studiul a permis stabilirea faptului cd marea majoritate a studentilor implicati in
voluntariat resimt sentimente de bucurie (71,0%), iar aproximativ fiecare al zecelea a
trait sentimente de satisfactie si compasiune.

Pentru a stimula implicarea studentilor in voluntarit, majoritatea studentilor so-
licita USM-ului sa ofere mai multe oportunitati de voluntariat, evidentiind nevoia de
diversificare a optiunilor disponibile. Studentii neangajati in cdmpul muncii (76,2%)
considera ca organizarea de excursii pentru voluntari ar motiva eficient participarea lor,
reflectand interesul pentru experiente sociale si de grup. in schimb, studentii angajati in
campul muncii (77,8%) considera oferirea unei diplome ca principald motivatie, asoci-
ind recunoasterea oficiala a eforturilor cu dezvoltarea profesionala.

Rezultatele cercetarii subliniaza diversitatea motivatiilor si a perceptiilor studentilor
in ceea ce priveste implicarea 1n activitdti de voluntariat. Aceste constatari evidentiaza
influenta puternica a factorilor sociali, precum a prietenilor si a retelelor de socializare in
informarea si deciziile legate de voluntariat. In acelasi timp, se observi o perceptie pozi-
tiva a voluntariatului, evidentiata prin sentimentele predominante de bucurie, satisfactie
si compasiune experimentate de catre studenti participanti. Studiul a constatat ca volun-
tariatul contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor de comunicare la studenti.
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Perceptiile diferite ale studentilor in functie de mediul de provenienta si de statutul lor
profesional evidentiaza necesitatea adaptarii strategiilor de motivare si recunoastere in
functie de specificul grupurilor de studenti.
Astfel, urmare a realizarii cercetarii pot fi Tnaintate urmatoarele recomandari:

— diversificarea oportunitatilor de voluntariat,

— motivarea adecvata diferitele categorii de studenti,

— diversificarea ofertei de recunoastere oficiald si recompense pentru voluntariat,

— promovarea constientizarii si a importantei voluntariatului in randul studentilor.
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