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MODEL ACMEOLOGIC DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
SPECIALISTULUI iN DOMENIUL ACTIVITATILOR MOTRICE

1Silviu Casandra, 2Carp loan

Abstract. The acmeological model for developing the competencies of
specialists in motor activities represents a modern approach aimed at achieving
professional performance and self-realization. The study focuses on the
theoretical and practical foundation of an acmeological model designed for the
continuous training of physical education specialists, with applicability in
athletics. The research analyzes the motivational-axiological, cognitive-
methodological, and operational-practical dimensions involved in the
development of professional competencies of coaches and teachers. Methods such
as literature analysis, pedagogical observation, competence assessment,
questionnaire-based survey, and theoretical modeling were employed. The results
of the investigative approach highlight the role of integrating acmeological
principles in optimizing the process of designing, implementing, and evaluating
training programs, as well as in developing a reflective and innovative
professional conduct.
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Introducere. In contextul actual al evolutiei rapide a domeniului activitatilor
motrice si al sportului de performanta, dezvoltarea competentelor profesionale ale
specialistilor in culturd fizici devine o prioritate strategici. In era digitald de
astazi, tehnologia informatiei a devenit o parte integrantd a procesului
educational, influentand diverse materii, inclusiv educatia fizica [7].
Transformarile generate de progresul stiintific, diversificarea metodelor de
antrenament si cresterea exigentelor privind performanta sportiva impun
adoptarea unor modele formative moderne, capabile sd sustina dezvoltarea
continua si adaptabilitatea profesionala [1, 10, 11].
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In acest cadru, abordarea acmeologici se contureazi ca un reper teoretic si
metodologic relevant, orientat spre atingerea nivelului maxim de dezvoltare
profesionala si personald a individului. Acmeologia, ca domeniu interdisciplinar,
analizeaza conditiile, factorii $i mecanismele care favorizeaza atingerea
excelentei in activitatea umand, pundnd accent pe autorealizare, motivatie
intrinseca si perfectionare continud [3]. Aplicarea principiilor acmeologice in
formarea specialistilor din domeniul activitatilor motrice contribuie la dezvoltarea
unei conduite profesionale reflexive, inovative si orientate spre performanta.

In domeniul atletismului, caracterizat printr-un grad ridicat de complexitate
si competitivitate, rolul specialistului, fie ca este antrenor sau profesor de educatie
fizicd, devine esential in proiectarea si implementarea unor programe eficiente de
pregatire. Astfel, competentele profesionale trebuie sda integreze nu doar
cunostinte teoretice solide, ci si abilitati metodologice, capacitati de adaptare si
valori etice care sa ghideze activitatea didactica si de antrenament [5].

Literatura de specialitate evidentiaza faptul ca dezvoltarea competentelor
profesionale este un proces complex, multidimensional, care implica interactiunea
dintre componentele cognitive, motivationale si operationale ale personalitatii
specialistului [9]. In acest sens, modelele formative traditionale sunt completate
tot mai frecvent de abordari integrative, care valorifica reflectia, autoevaluarea si
invatarea pe tot parcursul vietii. Prezenta lucrare se inscrie intr-un demers
investigativ cu caracter teoretico-aplicativ, avand ca scop elaborarea si
fundamentarea unui model acmeologic de dezvoltare a competentelor
specialistului in domeniul activitatilor motrice. Cercetarea urmareste identificarea
dimensiunilor importante ale competentei profesionale si integrarea acestora intr-
un cadru coerent, aplicabil in pregatirea sportivilor din atletism.

Importanta temei este sustinutd si de rezultatele investigatiei realizate, care
evidentiaza rolul determinant al formarii continue, al motivatiei personale, al
valorilor etice, precum si al utilizarii metodelor moderne si al reflectiei
profesionale in dezvoltarea competentelor. Aceste aspecte confirma necesitatea
unei abordari sistemice si acmeologice in formarea specialistilor, orientata spre
excelentd si performanta durabila.

Scopul cercetarii constd in elaborarea si fundamentarea unui model
acmeologic orientat spre dezvoltarea competentelor profesionale ale specialistilor
in activitati motrice.

Obiectivele cercetarii: analizarea literaturii de specialitate privind
acmeologia si  dezvoltarea competentelor profesionale; identificarea
dimensiunilor esentiale ale competentei (motivational-axiologica, cognitiv-
metodologica, operational-practicd); investigarea perceptiei specialistilor asupra
factorilor care influenteaza dezvoltarea profesionald; fundamentarea si modelarea
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unui cadru acmeologic aplicabil in domeniul atletismului; interpretarea
rezultatelor si formularea concluziilor cu valoare aplicativa.

Ipoteza cercetirii: Se¢ presupune ca aplicarea unui model acmeologic de
formare profesionala contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor
specialistului in domeniul activitatilor motrice, prin integrarea dimensiunilor
motivationale, cognitive si operationale in procesul de pregatire.

Metodele de cercetare aplicate in lucrare: analiza literaturii de specialitate,
observatia pedagogica, metoda chestionarului sociologic, metode grafice de
prezentre a rezultatelor, precum si modelarea teoretica.

Organizarea cercetirii. Cercetarea s-a desfasurat in mai multe etape:

1. Etapa teoretica- documentarea si analiza literaturii de specialitate.

2. Etapa de elaborare a instrumentelor-conceperea chestionarului.

3. Etapa de colectare a datelor-aplicarea chestionarului respondentilor.

4. Etapa de analizd si interpretare-prelucrarea datelor si interpretarea
rezultatelor.

5. Etapa de modelare- elaborarea modelului acmeologic propus.

Rezultatele si analiza cercetarii. Datele obtinute au fost analizate prin
metode statistice descriptive (procente, frecvente), fiind reprezentate grafic sub
forma de diagrame circulare. Interpretarea rezultatelor a permis evidentierea
tendintelor si formularea concluziilor relevante pentru obiectivele cercetarii.

Astfel, distributia raspunsurilor (Fig. 1) indica o tendinta clar orientata spre
evaludri ridicate ale importantei formarii profesionale continue. Frecventele
relative evidentiaza o concentrare majoritard in categoriile superioare ale scalei:
64,5% (foarte importanta) si 32,3% (importanta), cuamuland un procent de 96,8%.
Nivelul ,,moderat importantd” este reprezentatd marginal aproximativ 3%, iar
optiunea ,,putin importantd” inregistreaza frecventd nuld. Rezultatele sustin
ipoteza conform careia formarea profesionala continua este perceputa ca un factor
esential Tn dezvoltarea competentelor si optimizarea performantei in domeniul
activitatilor motrice.

@ a) Foarte importanta
@ b) Importanta

¢) Moderat importanta
@ d) Putin importanta

Fig. 1. Importanta formarii profesionale continue

Referitor la influenta motivatiei personale asupra performantei profesionale
majoritatea respondentilor evidentiaza o concentrare pronuntatd in zona valorilor
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superioare ale scalei (Figura 2). Astfel, 67,7% dintre respondenti indica o
influenta ,,in foarte mare masura”, iar 29% ,,in mare masurd”, cumuland un
procent de 96,7%. Categoria ,,moderata” este slab reprezentata aproximativ 3%,
iar optiunea ,,in mica masurd” nu Inregistreaza frecvente. Rezultatele confirma
rolul determinant al motivatiei personale ca factor esential in sustinerea
performantei profesionale in domeniul activitatilor motrice.

®a in foarte mare masura
@ b) in mare masura

c) In masura moderata
@ d) in mica masura

&

Fig. 2. Influenta motivatiei personale asupra performantei profesionale

In contextul integririi valorilor etice, distributia raspunsurilor (Figura 3)
evidentiaza o concentrare majoritara in categoriile superioare ale scalei. Astfel,
64,5% dintre respondenti apreciaza integrarea valorilor etice ca fiind ,,foarte
importantd”, iar 32,3% ,,importantd”, cumuland un procent de 96,8%. Categoria
,moderata” este slab reprezentatd 3,2%, iar optiunea ,putin importantd” nu
inregistreaza frecvente. Rezultatele confirma rolul esential al valorilor etice si
profesionale in conturarea conduitei specialistului si In asigurarea calitatii
procesului instructiv-educativ si de antrenament.

@ a) Fearte importanta
@ b) Importantd

c) Moderat importanta
@ d) Putin importanta

Fig. 3. Importanta valorilor etice in activitatea profesionald

Distributia raspunsurilor (Figura 4) evidentiaza o orientare pronuntata catre
valorile superioare ale scalei. Astfel, 64,5% dintre respondenti indica o contributie
»in foarte mare masurd”, iar 29% ,,in mare masura”, cumuland un procent de
93,5%. Categoria ,,moderatd” este reprezentatd de aproximativ 6%, iar optiunea
»in micd masurd” nu inregistreaza frecvente. Rezultatele confirma rolul esential
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al fundamentarii teoretice in optimizarea procesului de antrenament si in
sustinerea deciziilor profesionale eficiente.

@ 3a) in foarte mare masura
@ b) in mare méasura

c) In masura moderata
@ d) in mica masura

Fig. 4. Rolul fundamentdrii teoretice in optimizarea procesului de antrenament

Distributia raspunsurilor cu privire la importanta utilizarii metodelor
moderne in activitatea profesionald a cadrelor didactice (Figura 5) indica o
concentrare foarte ridicata in categoria maxima a scalei. Astfel, 83,9% dintre
respondenti apreciaza utilizarea metodelor moderne ca fiind ,,foarte importanta”,
1ar 12,9% ,,importantd”, cumuland un procent de 96,8%. Categoria ,,moderata”
este slab reprezentatd aproximativ 3%, iar optiunea ,,putin importantd” nu
inregistreaza frecvente. Rezultatele confirmd@ rolul important al inovatiei
metodologice in optimizarea procesului de antrenament si in sustinerea
performantei sportive.

@ a) Foarte importantd
@ b) Importanta

c) Moderat importanta
@ d) Pulin impartanta

Fig. 5. Importanta utilizarii metodelor moderne in procesul de antrenament

Réspunsurile cu privire la rolul evaludrii in formarea continua a cadrelor
didactice (Figura 6) evidentiaza o orientare predominanta catre valorile superioare
ale scalei. Astfel, 56,7% dintre respondenti indica o contributie ,,in foarte mare
masurd”, iar 36,7% ,,in mare masura”, cumuland un procent de 93,4%. Categoria
,moderata” este reprezentata de aproximativ 6,6%, iar optiunea ,,in micd masura”
nu inregistreaza frecvente. Rezultatele confirma o evaluare sistematicd ca
mecanism de reglare si dezvoltare continua a activitatii profesionale.
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@ a) in foarte mare masura
® b) in mare masura

¢) In masura moderata
@ d) in mica masura

Fig. 6. Rolul evaludrii sistematice in dezvoltarea continua a activitdtii profesionale

Distributia raspunsurilor (Figura 7) indica o concentrare majoritara in
categoriile superioare ale scalei. Astfel, 54,8% dintre respondenti apreciaza
contributia autoevaludrii ,,in foarte mare masurd”, iar 41,9% ,,in mare masura”,
cumuland un procent de 96,7%. Categoria ,,moderata” este slab reprezentata
aproximativ 3%, iar optiunea ,,in mica masurd” nu inregistreaza frecvente.
Rezultatele confirma rolul esential al autoevaluarii si reflectiei ca mecanisme de
autoreglare si dezvoltare profesionald continua.

® in foarte mare masura
@ b) in mare masura

@ c) in masura moderata
@ d) in mica masura

Fig. 7. Rolul evaludrii sistematice in dezvoltarea activitdtii profesionale

Referitor la capacitatea de inovare si adaptare in procesul de antrenament,
distributia raspunsurilor (Figura 8) evidentiaza o concentrare predominantd in
categoriile superioare ale scalei. Astfel, 64,5% dintre respondenti apreciaza
capacitatea de inovare si adaptare ca fiind ,foarte importanta”, iar 29%
Limportantd”, cumuland un procent de 93,5%. Categoria ,,moderatd” este
reprezentatd de aproximativ 6%, 1ar optiunea ,,putin importantd” nu inregistreaza
frecvente. Rezultatele confirma rolul esential al flexibilitatii si creativitatii in
optimizarea procesului de antrenament si Tn adaptarea la cerintele actuale ale
performantei sportive.
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@ a) Foarte importanta
@ b) Importanta

c) Moderat importanta
@ d) Putin importanta

Fig. 8. Importanta capacitatii de inovare si adaptare in procesul de antrenament

Distributia raspunsurilor (Figura 9) indica o concentrare predominanta in
categoriile superioare ale scalei. Astfel, 64,5% dintre respondenti apreciaza
contributia modelului acmeologic ,,in foarte mare masura”, iar 29% ,,in mare
masurd”, cumuland un procent de 93,5%. Categoria ,,moderata” este reprezentata
de aproximativ 6%, iar optiunea ,,in mica masura” nu inregistreaza frecvente.

@ a) in foarte mare masura

@ b) in mare masura
¢) Tn mésura moderaté
@ d) in mica masura

Fig. 9. Eficienta modelului acmeologic in dezvoltarea competentelor profesionale

Rezultatele sondajului sociologic confirma eficienta si necesitatea elaborarii
unui model acmeologic pentru dezvoltarea competentelor profesionale si pentru
optimizarea procesului de formare a specialistilor in domeniul activitatilor
motrice (atletismului).

Modelul acmeologic de dezvoltare a competentelor specialistului in
domeniul activitatilor motrice se bazeaza pe o abordare integrativa, care valorifica
principiile acmeologiei in vederea atingerii nivelului optim de dezvoltare
profesionald si personala. Acmeologia, ca domeniu stiintific, analizeaza conditiile
si mecanismele prin care individul poate atinge excelenta in activitatea sa, punand
accent pe autorealizare, motivatie si perfectionare continua [2, 3].

Modelul propus este structurat pe trei dimensiuni fundamentale, aflate intr-
o relatie de interdependenta:

1. Dimensiunea motivational-axiologica-aceasta — reflecta sistemul de
valori, atitudini $i motivatii care orienteazd comportamentul profesional al
specialistului, evidentiaza faptul ca motivatia intrinseca si valorile etice reprezinta
factori determinanti ai performantei si implicarii profesionale [6, 8]. Integrarea
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valorilor etice si asumarea responsabilitatii profesionale contribuie la dezvoltarea
unei conduite orientate spre excelentd si autorealizare.

2. Dimensiunea cognitiv-metodologica — vizeaza fundamentarea stiintifica
a activitatii si capacitatea specialistului de a aplica metode eficiente de instruire si
antrenament. Conform cercetarilor [1] pregatirea teoretica si metodologica
reprezintd baza organizdrii eficiente a procesului de antrenament. Actualizarea
continud a cunostintelor este esentiald in contextul evolutiei rapide a stiintei
sportului [4].

3. Dimensiunea operational-practica — se refera la aplicarea concretd a
competentelor in activitatea profesionald, incluzand capacitatea de adaptare,
inovare si evaluare continud. Studiile din domeniul coaching-ului sportiv
subliniaza importanta reflectiei si a adaptabilitatii in optimizarea performantei [6]
De asemenea, evaluarea si autoevaluarea sunt considerate mecanisme importante
pentru dezvoltarea profesionala continua [2, 8].

Interactiunea acestor trei dimensiuni genereazd un proces dinamic de
dezvoltare a competentelor, In care specialistul isi optimizeaza permanent
performanta prin autoreglare si invatare continua. Modelul acmeologic propus se
aliniazd cadrului european al competentelor-cheie, care subliniazd importanta
dezvoltarii integrate a competentelor cognitive, sociale si personale [9].

Implementarea modelului conduce la multiple beneficii, printre care:
cresterea performantei profesionale, dezvoltarea continud, imbunatatirea
practicilor de instruire, atingerea excelentei si promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii. In acest sens, modelul acmeologic devine un instrument relevant
pentru optimizarea formarii specialistilor in domeniul activitatilor motrice si
pentru adaptarea acestora la cerintele sportului contemporan.

Concluzii

1. Analiza rezultatelor obtinute in cadrul cercetarii evidentiazd impactul
semnificativ al modelului acmeologic asupra dezvoltarii competentelor
specialistului Tn domeniul activitatilor motrice. Datele colectate confirma faptul
ca elemente precum formarea profesionald continud, motivatia personala,
integrarea valorilor etice, fundamentarea teoretica si utilizarea metodelor
moderne de antrenament sunt percepute ca fiind importante pentru atingerea
performantei profesionale.

2. Rezultatele investigatiei demonstreaza existenta unui consens clar in
randul specialistilor privind importanta dimensiunilor motivational-axiologice,
cognitiv-metodologice si operational-practice in dezvoltarea competentelor
profesionale. Integrarea acestor dimensiuni intr-un model unitar contribuie la
optimizarea procesului de formare si la cresterea eficientei activitatii didactice si
de antrenament.

3. Cercetarea evidentiaza rolul fundamental al evaludrii periodice si al
autoevaluarii in procesul de perfectionare profesionald, acestea fiind percepute ca
mecanisme esentiale de autoreglare si dezvoltare continua.
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4. Aplicarea modelului acmeologic in domeniul atletismului se dovedeste a
fi eficienta si relevanta, contribuind la dezvoltarea integratd a competentelor
specialistului si la imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ.
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