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. REZUMAT

In articolul de fata, autorul abordeaza conditia depunerii juramantului in raporturile juridice de munca atipi-
ce ale functionarilor publici cu statut special: colaboratori ai serviciului vamal, ai organelor apararii, securitatii
nationale si ordinii publice, precum si ai altor categorii stabilite prin lege.

In privinta raporturilor de munca ale acestor categorii de subiecti, calitatea de sursa primara (izvor primar
de reglementare) o detine legea speciala care reglementeaza statutul subiectilor in cauza, iar prevederile le-
gii-cadru In materie de functie publica si cele ale Codului muncii se aplicd numai in mdsura in care nu exista
suficiente reglementari continute in legea speciald. In marea majoritate a cazurilor, este vorba despre subiecti
cu statut militar special, militar specializat sau asimilat statutului militar.

Cuvinte-cheie: raporturi de munca atipice, functionar public cu statut special, conditia depunerii jura-
mantului.

SUMMARY

In the present article the author approaches the condition of taking the oath in the atypical juridical relations
of public servants with special status: employees of customs service, of defense bodies, of national security and
public order, as well as other categories stipulated by law.

As to the labor relations of these categories of subjects, the quality of the primary source (primary source of
regulation) belongs to the special law regulating the status of the officials in question, and the provisions of the
framework law in the field of public function and those of the Labor Code are applied only to the extent in which
there does not exist sufficient regulations contained in the special law. In the great majority of cases the matter
is about the officials with a special military status, military specialized or assimilated to the military status.

Key-words: atypical labor relations, a special status employee, condition of taking the oath.

uportul normativ regulatoriu in materia condi-

tiei depunerii jurdmdntului. Spre deosebire de
alte conditii operabile in materia raporturilor de munca
atipice, conditia depunerii juramantului are, in cadrul
normativ intern al Republicii Moldova, suport variat
si extins, institutia juramantului servind drept obiect al
unor reglementari juridice semiautonome, prin norme
de drept material, cuprinse Intr-un sir de acte norma-
tive. Obligativitatea depunerii jurdmantului in cadrul
raporturilor de munca atipice este reglementatd prin
intermediul actelor normative la nivel de lege, prin acte
subordonate legii fiind reglementata numai modalitatea
de depunere a juramantului.

In acest context, se impun cateva precizari impor-
tante care tin, In primul rand, de cadrul notional ope-
rabil Tn materia juramantului. Termenul juramdnt este
utilizat in mai multe acte normative, care contin diferite
reglementari, majoritatea dintre acestea fiind in con-
cordantd directd cu condifia depunerii jurdimantului in
raporturile de munca atipice. Totusi, legiuitorul regle-
menteaza conditia In cauza si in alte categorii de rapor-
turi care Insa nu au tangente cu raporturile de munca.
Astfel, conditia depunerii juramantului este reglemen-
tatd si prin intermediul Codului de procedura penala
al Republicii Moldova nr.122 din 14.03.2003", Legii
cetdateniei Republicii Moldova nr. 1024 din 02.06.2000*
si al Legii privind protectia soiurilor de plante nr.39
din 29.02.2008°. Art.108 CPP RM reglementeaza con-
ditia depunerii jurdamantului de catre martor in instanta
de judecata. Potrivit normelor respective, inainte de a
fi audiat, martorul depune, in instanta de judecata, ur-
matorul jurdmant: ,,Jur cd voi spune adevarul §i ca nu
voi ascunde nimic din ceea ce stiu”. Legea cetateni-

ei Republicii Moldova reglementeaza, prin interme-
diul art.39, juramdntul de credinta fata de Republica
Moldova, depus de catre persoana careia i se acorda
cetdtenia prin naturalizare sau redobandire. Cea de a
treia lege — Legea privind protectia soiurilor de plante —
reglementeazd, la randu-i, prin intermediul art.90 alin.
(1) lit.g), depunerea declaratiilor scrise sub juramant
ca si masurd intreprinsd in scopul obtinerii dovezilor
in cadrul unor proceduri speciale, derulate in cadrul
AGEPL

O alta precizare tine de terminologia utilizata pentru
descrierea conceptului institutiei jurdmantului. Supor-
tul normativ regulatoriu In materie opereaza cu doua
categorii: cea de jurdmdnt si cea de depunere a jurd-
mdntului, dar in cercetarile noastre operam, de regula,
cu trei notiuni: cea de jurdmdnt, cea de depunere a ju-
ramdantului si cea de conditie de depunere a juramdn-
tului, care nu sunt identice nici sub aspect normativ,
nici sub aspect epistemologic.

Dupa noi, jurdmantul este un simbiotiv juridic, ma-
nifestat printr-o actiune juridica volitiva exteriorizata
cu elemente ritualice, rezultata din activitati congstiente
si determinate ale subiectului depundtor, implicat in
raporturi juridice atipice cu caracter mixt, prin inter-
mediul caruia acesta isi asumd, in mod public, un §ir
de obligatii fundamentale de natura juridica si deonto-
logica, garantdnd, astfel, onestitatea si buna credinta
in raport cu obligatiile viitoare asumate. Depunerea
juramantului reprezintd modalitatea procedurald, re-
glementata juridic, de desfasurare solemna a actului
social public noumenizat al juramantului, formata din
mai multe elemente consecutive de natura ritualica si
finalizate prin pronuntarea verbala de catre subiectul
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depunator, a unei formule imperative prestabilite. $i, in
fine, conditia depunerii jurimantului reprezinta impre-
Jurarea specifica de care depinde parcursul unui raport
Juridic de munca atipic, prin intermediul careia are loc
exteriorizarea modalitatii specifice de manifestare in
trepte a consimgamantului subiectului depundator de a
participa la raportul respectiv, exprimat verbal in pre-
zenta subiectului destinatar al juramdntului, prin inter-
mediul caruia se confirma public si solemn asocierea
finala dintre participantii la raportul de munca atipic.

Desi nu existd o norma legald directa si explicita
in acest sens, se pare ¢ in adoptarea deciziei de intro-
ducere a obligativitatii depunerii juramantului in ma-
teria raporturilor de munca atipice, precum si in alte
raporturi juridice, legiuitorul se conduce de prevederile
art.56 din Constitutie, potrivit caruia persoanele obliga-
te, in cazurile prevazute de lege, depun juramantul.

Constitutia reglementeaza institutia juramantului
prin intermediul a doua articole: art.56 ,,Devotamentul
fata de tara” si art.79 ,,Validarea mandatului si depune-
rea juramantului”. Normele constitutionale trateaza ca-
tegoria jurdmantului, in primul rand, in calitatea aces-
teia de act social public (de drept public) prin prisma
sacralitatii devotamentului unei persoane fata de tara in
calitate de indatorire (obligatie) fundamentald*. Potri-
vit prevederilor art.56 din Constitutie, cetatenii carora
le sunt incredintate functii publice, precum si militarii,
raspund de Indeplinirea cu credinta a obligatiilor ce le
revin si, in cazurile prevazute de lege, depun jurdaméan-
tul cerut de ea. Subiectii aflati in raporturi de serviciu
— functionarii publici (inclusiv cei cu statut special),
precum si subiectii aflati in raporturi de exercitare a
functiei — demnitarii publici, formeaza grosul majoritar
al subiectilor, supusi obligatiei de depunere a juraméan-
tului, si este logica practica legiuitorului de a decide
exclusivus In materia impunerii obligativitatii de a de-
pune juramantul in cadrul raporturilor de munca.

Cu exceptia cetdtenilor incorporati in serviciul militar
in termen (obligatoriu), celelalte categorii de persoane
obligate constitutional sd depuna juraméantul — titularii
functiilor publice, de demnitate publica si militarii pro-
fesionisti, — sunt persoane aflate in raporturi de munca
atipice. In acest mod, norma constitutionala integreaza
elementele de drept public — devotamentul fata de tard,
cu elemente de ordin privat — asumarea unor obliga-
tii de natura contractuala, in aceleasi ,tipare”, adica in
continutul uneia si aceleiagi norme juridice. Totodata,
norma constitutionald in cauza instituie germinativ si alt
aspect — cel al caracterului antropogenic si psihologic
al juramantului, specificand sacralitatea devotamentului
materializat prin actul social public de depunere a jura-
mantului, iar aspectul sacral al unui act este imposibil
fara legatura ritualicd. Aceastad modalitate de edificare
a unei norme juridice este specifica pentru majoritatea
absoluta a normelor care reglementeaza institutia data,
ceea ce denota calitatea acesteia de simbiotiv juridic.

Reglementarea obligativitdtii depunerii jurdman-
tului In anumite raporturi de munca, chiar daca face
obiectul exclusiv al domeniului regulatoriu destinat le-
gilor, nu este uniforma si lipsita de diversitate. Unitatea
regulatorie se mentine doar in aspectele fundamentale
institutionale ale jurdmantului; in rest insd normele ju-
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ridice care reglementeazd conditia depunerii juraman-
tului sunt destul de diverse si uneori chiar antitetice.
Din considerentele date, o clasificare a conceptului
msitutiei in cauza ar fi mai dificila, daca criteriul uti-
lizat ar fi norma regulatorie operabila. Pentru facilita-
rea clasificarii, fara a afecta insa esenta institutionala
conceptuald a juramantului, consideram mai eficace si,
totodatd, mai practica, clasificarea institutiei respective
potrivit unui astfel de criteriu, cum este statutul juridic
al subiectului obligat sa depuna juramantul. In depen-
denta de acest criteriu, in Republica Moldova conditia
depunerii juramantului in raporturile de munca operea-
74 cu cinci categorii de subiecti:

1) conditia depunerii jurdmantului de catre demni-
tarii publici;

2) conditia depunerii juramantului de catre functi-
onarii publici;

3) conditia depunerii juramantului de catre functio-
narii publici cu statut special;

4) conditia depunerii jurdmantului de catre liber-
profesionisti;

5) conditia depunerii juraméantului in raporturile de
pregatire profesionald a medicilor.

Potrivit prevederilor art.4 din Legea cu privire la
functia publica si statutul functionarului public nr.158
din 04.07.2008°, exista doua categorii de functionari
publici: functionari publici cu statut general si functi-
onari publici cu statut special. Legea include in cea de
a doua categorie colaboratorii serviciului diplomatic,
serviciului vamal, ai organelor apararii, securitatii na-
tionale si ordinii publice, precum si alte categorii sta-
bilite prin lege. In privinta raporturilor de munca ale
acestor categorii de subiecti, calitatea de sursa primara
(izvor primar de reglementare) o detine legea speciala
ce reglementeaza statutul subiectilor in cauza, iar pre-
vederile legii-cadru in materie de functie publica, pre-
cum si cele ale Codului muncii, se aplicd numai in ma-
sura in care nu exista suficiente reglementari in legea
speciala. In marea majoritate a cazurilor, este vorba de
subiecti cu statut militar special, militar specializat sau
asimilat statutului militar. Evident ca nu toti subiectii
in cauza se afla in raporturi de munca atipice, unele
categorii de subiecti nu cad sub incidenta reglementa-
rilor speciale in materie de raporturi de munca atipice,
cum ar fi persoanele care 1si satisfac serviciul militar
obligatoriu in termen.

Aplicarea subsidiara a legislatiei muncii in rapor-
turile de muncd atipice ale functionarilor publici cu
statut special. Raporturile de munca ale functionarilor
publici cu statut special nu sunt identice: de la caz la
caz, sursa de aparitie a raporturilor respective este defi-
nita de catre legiuitor in mod diferit. Elementul comun
al majoritatii normelor care reglementeaza raporturile
date 1l constituie principiul aplicarii subsidiare a legis-
latiei muncii in raport cu legislatia speciald in materie.
Acest principiu este consacrat, direct sau indirect, pen-
tru urmatoarele categorii de raporturi de munca atipice:

e raporturile de munca ale politistilor. Potrivit
prevederilor art.31 din Legea cu privire la activitatea
Politiei si statutul politistului nr.320 din 27.12.2012°,
actiunea Codului muncii se extinde asupra raporturilor
de serviciu ale politistilor numai in masura in care nu




sunt reglementate de legea speciala (principiul aplicarii
subsidiare a legislatiei generale a muncii);

e raporturile de munca ale politistilor de frontiera.
Potrivit prevederilor art.14 din Legea cu privire la Po-
litia de Frontiera nr.283 din 28.12.2011, actiunea Co-
dului muncii se extinde asupra politistilor de frontiera
doar 1n partea nereglementata de legea data (principiul
aplicarii subsidiare a legislatiei muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor Servi-
ciului de Protectie si Paza de Stat. Potrivit prevederilor
art.19 din Legea cu privire la Serviciul de Protectie si
Paza de Stat nr.134 din 13.06.2008%, incadrarea in Ser-
viciu se efectueaza prin contract de indeplinire a servi-
ciului special in cadrul SPPS, incheiat in scris (princi-
piul aplicarii subsidiare a legislatiei muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor sis-
temului penitenciar. Potrivit prevederilor art.19 din
Legea cu privire la sistemul penitenciar nr.1036 din
17.12.1996°, in partea in care exercitarea serviciului
in cadrul sistemului penitenciar nu este reglementata
prin acte normative speciale, se aplica prevederile Co-
dului muncii (principiul aplicarii subsidiare a legislatiei
muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor Ser-
viciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptiona-
le. Potrivit prevederilor art.18 din Legea Serviciului
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale nr.93 din
05.04.2007'°, angajarea in cadrul Serviciului se face in
baza de contract individual de muncé, in conformitate
cu legislatia (principiul aplicarii subsidiare a legislatiei
muncii);

o raporturile de munca ale ofiterilor de informatii
si securitate. Potrivit prevedrilor art.11 si 12 din Legea
privind statutul ofiterului de informatii §i securitate
nr170 din 19.07.2007", angajarea in Serviciu se efec-
tueazd prin incheierea unui contract de indeplinire a
serviciului, incheiat Intre persoana angajata si Serviciu,
prin care se stabilesc termenul, conditiile, obligatiile si
responsabilitatile partilor (principiul aplicarii subsidia-
re a legislatiei muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor vamali.
Potrivit prevederilor art.1 si din Legea serviciului in
organele vamale nr.1150 din 20.07.2000", serviciul in
organele vamale este un gen special de activitate 1n ser-
viciul public, legislatia privind serviciul in organele va-
male fiind formata din Constitutie, Codul vamal, legea
mentionata si din alte acte normative care reglementea-
74 exercitarea serviciului, iar colaboratorul vamal este
persoand cu functie de rdspundere numita, in conditiile
legii, Intr-o functie in cadrul organului vamal. In ca-
drul organelor vamale activeazd functionari publici,
supusi reglementarilor Legii nr.158/2008 si personal
contractual, care desfasoara activitati auxiliare, supus
reglementarilor legislatiei muncii (principiul aplicarii
subsidiare a legislatiei muncii);

o raporturile de munca ale ofiterilor de urmari-
re penald. Potrivit prevederilor art.14 din Legea pri-
vind statutul ofiterului de urmarire penala nr.333 din
10.11.2006 [13], raporturile de munca ale ofiterilor de
urmdrire penald sunt reglementate de Codul muncii,
de alte acte normative care contin norme ale dreptului
muncii, precum si de actele normative care reglemen-
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teaza activitatea institutiilor In cadrul cérora sunt con-
stituite organe de urmarire penald, luandu-se in vedere
particularitatile prevazute de legea speciala (principiul
aplicarii subsidiare a legislatiei muncii).

Din reglementdrile respective decurge o concluzie
evidenta: legislatia muncii in materia raporturilor de
munca ale subiectilor respectivi se aplica In mod sub-
sidiar, primatul apartindnd reglementarilor speciale n
materie, precum si, In anumite situatii, reglementarilor
stipulate n legea-cadru In materie de functie publica.
Fiind abordate prin prisma dreptului muncii, raporturile
respective sunt raporturi de munca atipice, iar conditia
depunerii juramantului urmeaza calea speciala stabilita
de legea speciala.

Conditia depunerii jurdmdntului in raporturile de
serviciu ale functionarilor publici cu statut special.
Modalitagi. In ceea ce tine de aceste categorii de su-
biecti aflati in raporturi de munca atipice, legiuitorul
a aplicat doud modalitati de reglementare a conditiei
depunerii jurdmantului: reglementarea directd si re-
glementarea indirectd, prin intermediul unor norme de
blancheta. Legea cu privire la trupele de carabinieri
(trupele interne) ale Ministerului Afacerilor Interne
nr. 806 din 12.12.1991" stipuleaza, prin intermediul
art.17, ca cetdtenii care se angajeaza in serviciul tru-
pelor de carabinieri depun juramdnt de credinta Repu-
blicii Moldova, textul acestuia aprobandu-se de catre
Prezidiul Parlamentului.

Intr-un mod putin mai diferit, legiuitorul a regle-
mentat conditia depunerii juraimantului de catre ofite-
rii de urmérire penald. Potrivit prevederilor art.19 din
Legea privind statutul ofiterului de urmarire penala,
persoana numitd pentru prima data in functia de ofiter
de urmarire penald depune juramdntul in conformitate
cu legislatia care reglementeaza activitatea institutiei in
care activeaza, modalitatea de depunere fiind stabilita
de catre conducatorul institutiei in cadrul careia este
constituit organul de urmarire penala: in cadrul MAI,
Serviciului Vamal sau al CNA.

O altd modalitate de reglementare a conditiei de-
punerii juramantului este abordata de catre legiuitor in
cazul colaboratorilor serviciului penitenciar. Potrivit
art.18 (18?) din Legea cu privire la sistemul penitenciar,
la angajarea in serviciu in sistemul penitenciar colabo-
ratorul depune juramdntul, al carui text este aprobat de
catre Guvern. Elementul comun pe care-1 contin aceste
reglementdri in materie de conditie de depunere a jura-
mantului il constituie instituirea obligatiei de depunere
a juramantului prin intermediul legii speciale, pe cand
atat textul, cat si modalitatea de depunere a juramantu-
lui este diferita, de la caz la caz:

e pentru ofiterii de urmadrire penala — prin legi spe-
ciale care reglementeaza activitatea in cadrul MAI,
Serviciului Vamal sau al CNA;

e pentru colaboratorii serviciului penitenciar — prin
Hotardarea Guvernului nr.950 din 14.10.1997 ,,despre
aprobarea Regulamentului cu privire la satisfacerea
serviciului, textul juramantului, Regulamentului pri-
vind modul de depunere a juramantului, listelor grade-
lor speciale si modelului legitimatiei de serviciu pentru
efectivul de trupa si corpul de comanda din sistemul
penitenciar al Ministerului Justitiei”".
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In ceea ce tine de Serviciul Vamal, conditia depune-
rii juramantului de cétre persoanele aflate In raporturi
de munca atipice 1n calitate de colaboratori vamali face
obiectul direct al unor reglementari cu continut identic
in doua legi aparte: Codul vamal al Republicii Moldo-
va si Legea serviciului in organele vamale. Astfel, po-
trivit prevederilor art.311 din Codul vamal, in termen
de 20 de zile de la data conferirii primului grad special,
colaboratorul vamal depune urmatorul jurdmant: ,, Jur
sa respect cu strictete Constitutia §i legile Republicii
Moldova, sa apar suveranitatea si securitatea ei eco-
nomicd, sa execut congtiincios obligatiile de serviciu”.
Procedura depunerii juramantului este aprobata, potri-
vit normei in cauza, de catre directorul general al Ser-
viciului Vamal.

O altd modalitate — care poate fi considerata clasica
(tipicd) In ceea ce tine de reglementarea conditiei de-
punerii jurdimantului de catre subiectii obligati, — este
utilizata de catre legiuitor pentru reglementarea condi-
tiei de depunere a jurdmantuliui de cétre colaboratorii
SPPS. Potrivit prevederilor art.20 din Legea cu privire
la Serviciul de Protectie si Paza de Stat, in termen de
10 zile de la conferirea gradului special, colaboratorul
Serviciului depune urmatorul juramant: ,, Fu (numele,
prenumele), constient de drepturile si obligatiile ce imi
revin, tncadrandu-ma in Serviciul de Protectie si Paza
de Stat, jur sa fiu devotat Patriei mele Republica Mol-
dova, sa respect Constitutia §i legile tarii, sa apar si sa
promovez interesele nationale ale Republicii Moldova,
sa apar securitatea nationald, viata §i sandtatea dem-
nitarilor, onoarea si prestigiul Serviciului de Protectie
si Paza de Stat, drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, sa pastrez cu strictete secretul activitatii §i
misiunilor incredintate”. Este de mentionat faptul ca,
potrivit normei in cauza, modul de depunere a juraman-
tului este stabilit prin actul normativ al Serviciului, adi-
ca legiuitorul delegheaza dreptul de stabilire a conditiei,
locului si formei de depunere a juramantuliui, autoritatii
angajatoare a subiectului obligat in materie de depune-
re a juramantului. Aparifia raportului de munca atipic
al colaboratorului autoritatii respective nu este conditi-
onatd de depunerea juramantului, deoarece legiuitorul
stabileste ca depunerea juramantului intervine ulterior
conferirii gradului special. Concluzia data decurge din
interpretarea art.14 din Lege, potrivit caruia incadrarea
in Serviciu se efectueaza prin contract de indeplinire
a serviciului special in cadrul SPPS, incheiat in forma
scrisa, intre cetdteanul Republicii Moldova care urmea-
zd a fi incadrat, $i directorul Serviciului. In acest mod,
conditia depunerii juramantului este subsecventa apari-
tiei raportului de munca atipic al subiectului n cauza,
prin depunerea acestuia finalizandu-se si conturandu-se
imaginea completa si complexa a raportului juridic.

Conditia depunerii juramdntului in raporturile de
muncd atipice ale politistilor. Conditia depunerii jurd-
mantului de cétre politisti, aflati in raporturi de munca
atipice, este reglementata prin intermediul art.35 din
Legea cu privire la activitatea Politiei si statutul poli-
tistului. Astfel, dupa incheierea contractului individual
de munca, in termen de cel mult o luna, politistul de-
pune juramantul solemn cu urmatorul continut: ,, Fu
(prenumele, numele), incadrandu-ma in serviciul Po-
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litiei, jur solemn sa fiu devotat poporului Republicii
Moldova, sa fiu onest, disciplinat, vigilent §i curajos,
sa pastrez secretele de stat §i alte informatii oficiale
cu accesibilitate limitata, sa respect §i sa aplic in mod
corect i fara partinirve legile Republicii Moldova. Jur
sa exercit in mod constiincios §i cu exactitate obliga-
tiile incredintate, orvdinele superiorilor §i prevederile
statutelor si regulamentelor, sa respect si sa ocrotesc
interesele si autoritatea statului, drepturile, libertatile
si interesele legitime ale persoanelor, sa apadr ordinea
de drept si patrimoniul statului si al persoanelor. Daca
voi incalca acest juramant, sunt gata sa port raspun-
dere cu toata rigoarea legii”.

Calitatea de subiect depunator al juramantului o de-
tine politistul aflat deja in raporturi de munca, conclu-
zie confirmata si prin faptul ca, potrivit legii, refuzul de
a depune juramantul serveste drept temei de incetare a
contractului individual de munca cu politistul respec-
tiv. Asadar, depunerea juramantului, la fel ca si in cazul
majoritatii celorlalte categorii de subiecti obligati, aflati
in raporturi de munca atipice, nu serveste in calitate de
condition préventire aparitiei raportului juridic, ci de
condifie subsecventa. Conditia depunerii juramantu-
lui urmeaza obtinerii statutului de angajat al organelor
MAL in doctrina depunerea juramantului a fost identi-
ficata drept ultima faza a consimtamantului persoanei
care a dobandit calitatea de politist'®.

Dupa continut, textul juramantului este mai complex
decat 1n cazul juramantului depus de cétre alte catego-
rii de subiecti obligati, cu exceptia juramantului depus
de catre militarii aflati in raporturi de munca atipice.
Astfel, continutul jurdiméantului respectiv este format
dintr-o singura categorie de obligatii, asumate de catre
subiectul depunator: obligatii gen facere. Acestea sunt
urmatoarele: obligatia de devotament (obligatie deonto-
logicd), obligatia de onestitate (obligatie deontologicd),
obligatia de disciplina (obligatie juridicd), obligatia de
protejare a secretelor de stat si de serviciu (obligatie ju-
ridicd), obligatia de respectare a legii (obligatie juridi-
cd), obligatia de respectare a actelor normative speciale
(obligatie juridicd), obligatia de protejare a drepturilor
persoanelor fizice si juridice (obligatie juridicd).

Intre conditia depunerii jurdméantului de catre cola-
boratorii politiei si ai trupelor de carabinieri, aflati in
raporturi de munca atipice, si condi‘;ia depunerii jura-
mantului de catre militarii aflai in raporturi de acelasi
gen, existi o serie de similitudini. in primul rand, si co-
laboratorii din sistemul organelor MAI, si colaboratorii
din sistemul apararii nationale detin statut de subiecti
care, potrivit legii si obligatiilor asumate prin interme-
diul raporturilor de munca atipice respective, sunt su-
pusi unor conditii de munca prezentand risc potential
deosebit asupra starii sdnatatii sau chiar asupra vietii
acestora. Din atare cauza, conditia depunerii juriman-
tului are o semnificatie extrem de importanta, subiectul
depunitor asumandu-si, prin intermediul jurimantului
depus, atat posibilele consecinte nefavorabile vietii sau
sanatatii, cat si obligafia de a-gi risca propria viatd sau
sandtate Intru executarea obligatiilor asumate. In al
doilea rand, exercitarea activitatii respective reprezinta
nu numai o obligatie asumata de catre subiect in mod
benevol, voluntar si in conditiile unei legi speciale, ci




si 0 onoare, manifestatd prin intermediul mai multor
aspecte de ordin juridic, o buna parte dintre acestea fi-
ind plasate in afara timpului si locului prestarii muncii
(exercitarii functiei), dar care impun subiectului titular
al functiei respectarea normelor comportamentale ex-
traspatiu si extratimp. In al treilea rand, modalitatea de
depunere a juramantului, in calitate de conditie necesara
obtinerii statutului respectiv, este reglementatd extrem
de minutios de catre organele competente in materie
regulatorie. Pe langa aspectele juridice se evidentiaza
si aspectele de ordin comportamental ritualic, care au
drept scop crearea unui liant, a unei legaturi ritualice
speciale, a unui ,, principiu de magnificienta ", si care
confera nuante aparte actului social public de depunere
a juramantului, implicand imprimarea pentru subiectii
participanti ai unui statut special, definit in cadrul an-
tropologiei prin termenul de spectacteur'.

Conditia depunerii juramdntului in raporturile de
munca atipice ale militarilor. Conditia depunerii ju-
ramantului de catre subiectii cu statut militar, aflati in
raporturi de munca atipice, este reglementata prin inter-
mediul art.16 din Legea cu privire la pregatirea cetdge-
nilor pentru apararea patriei nr.1245 din 18.07.2002",
care mentioneaza ca cetitenii care indeplinesc serviciul
militar depun juramantul militar in urmatoarea formu-
la: ,, Eu, (numele, prenumele), cetatean al Republicii
Moldova, jur credinta Republicii Moldova si poporu-
lui ei. Jur sa-mi apar Patria chiar §i cu pretul propriei
viefi, sa respect legile Republicii Moldova si regula-
mentele militare”, iar procedura depunerii juramantu-
lui este stabilita prin intermediul regulamentelor mili-
tare. Evident ca juramantul militar este depus de cétre
toti subiectii incorporati in serviciul militar, si in primul
rand de militarii In termen, insd juramantul respectiv
opereaza in calitate de conditie specialda numai pentru
subiectii cu statut militar, aflati In raporturi de munca
atipice, adica pentru militarii care-si satisfac serviciul
militar prin contract, potrivit prevederilor art.24-27 din
Legea 1245/2002.

Mecanismul juridic de satisfacere a serviciului mili-
tar prin contract face obiectul reglementarilor Regula-
mentului cu privire la modul de indeplinire a serviciu-
lui militar in Fortele Armate, aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr.941 din 17.08.2006". Raporturile de
munca atipice ale militarilor angajati prin contract sunt
generate de un act conventional special — contractul de
indeplinire a serviciului militar, care este o conventie
incheiatd intre o persoana fizica (cetdtean), in calitate
de subiect salariat, i autoritatea administratiei publice
centrale in care este prevazut serviciul militar (autorita-
tea angajatoare). Ca si orice act juridic similar, contrac-
tul respectiv este un act in forma scrisa cu un conginut
specific domeniului prestarii muncii de citre subiectul
angajat: termenul angajarii, conditiile indeplinirii ser-
viciului miltar, obligatiile si responsabilitatea partilor
contractante. In doctrind s-a mentionat, cu referinta la
natura juridica a contractelor incheiate de catre cadrele
militare, ca desi normele care reglementeaza raporturi-
le de munca ale militarilor nu fac parte integrantd din
obiectul dreptului muncii, exista similitudini incontes-
tabile cu raporturile juridice de munca reglementate de
Codul muncii®. Potrivit lui Dan Top, situatia raporturi-
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lor de munca a cadrelor militare serveste drept ,, dova-
da a procesului de influentare a dreptului muncii prin
reguli de drept public si a recompunerii raporturilor de
muncd, fie de drept public, fie de drept privat”*.

Depunerea juramantului este reglementata prin in-
termediul Anexei 3 ,,Ceremonia depunerii jurdman-
tului militar” la Regulamentul serviciului interior al
Fortelor Armate ale Republicii Moldova, aprobat prin
Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.2327-1V
din 03.09.2009*'. Potrivit Regulamentului, juramantul
militar 11 depun doar acei militari prin contract, care
anterior n-au depus juramantul respectiv. In calitate de
act solemn, juramantul militar urmeaza calea clasica a
simbiotivelor juridice, depunerea in forma verbala fiind
suficienta ad validitatem, inscrisurile avand calitate ad
probationem.

Conditia depunerii jurdamdntului in raporturile de
muncd atipice ale colaboratorilor serviciului peniten-
ciar. Conditia depunerii juramantului de catre colabora-
torii serviciului penitenciar este reglementata prin Ane-
xa 2 ,,Textul juramantului” si Anexa 3 ,,Regulamentul
privind modul de depunere a juramantului de catre
efectivul de trupa si corpul de comanda din sistemul
penitenciar al Ministerului Justitiei”, aprobate prin Ho-
tararea Guvernului nr.950 din 14.10.1997. Dintre toate
formulele de juramant, aplicabile in cazul unor subiecti
cu statut special, jurimantul depus de catre subiectii in
cauza reprezinta singurul caz de juramant, textul caruia
este aprobat de catre puterea executiva. In toate cele-
lalte cazuri, textul juramintelor a fost aprobat de catre
Parlament. In acest caz, existd o neconcordanta intre
prevederile constitutionale in materie si prevederile le-
gii speciale: atat obligativitatea depunerii juramantului,
cat si formula acestuia trebuiau sa fie incorporate in
continutul legii-cadru In materie, dar legiuitorul a sepa-
rat aceste doud aspecte, fiind afectata, astfel, calitatea
de institutie totald pe care o detine juramantul.

Potrivit Anexei 2, colaboratorul serviciului peniten-
ciar depune urmatorul juramént ,,Eu, (numele, prenu-
mele), incadrdandu-ma in serviciul sistemului peniten-
ciar, jur solemn sd fiu devotat poporului si Republicii
Moldova, sa fiu onest, disciplinat, vigilent §i curajos,
sa pastrez secretele de stat §i alta informatie oficiala
cu accesibilitate limitata, care-mi va deveni cunoscutd
in activitatea de serviciu, sa respect cu strictete legile
Republicii Moldova. Jur sa indeplinesc constiincios si
cu exactitate obligatiile incredintate, prevederile sta-
tutelor, ordinelor §i altor acte normative, sa manifest
o atitudine umanda fatd de persoanele detinute in insti-
tutiile sistemului penitenciar §i sa nu le jignesc demni-
tatea umand. Sa apar ovdinea de drept si patrimoniul
Republicii Moldova. Daca voi incalca acest juramant,
sd fiu pedepsit cu toatd asprimea conform legilor Re-
publicii Moldova”. Depunerea juramantului are loc
dupa incadrarea in randul colaboratorilor serviciului
penitenciar, condifia respectiva fiind subsecventd apa-
ritiei raportului juridic.

Colaboratorii din sistemul penitenciar, obligati sa
depund juramantul, sunt divizati in doua categorii, di-
ferentierea fiind efectuatd prin intermediul perioadei
in interiorul careia acestia sunt obligati s depuna ju-
raméantul:
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e  subiectii care fac parte din personalul efecti-
vului de trupa si corpul inferior de comanda, depun ju-
ramantul la cel tdrziu o luna din ziua sosirii la locul de
serviciu permanent;

e  subiectii care fac parte din personalul corpu-
lui de comanda mediu si superior, depun jurdaméantul la
cel tarziu trei luni de la data incadrarii in serviciu in
sistemul penitenciar.

Sub acest aspect, depunerea juramantului trebuie sa
se incadreze in interiorul perioadelor respective — o luna
sau trei luni din momentul aparitiei raportului de mun-
ca. Asadar, aparitia raportului juridic nu este conditio-
nata de depunerea juramantului, actul respectiv urmand
sa se desfdsoare ulterior, dupa scurgerea unei anumite
perioade de timp in interiorul careia subiectul — desi in-
cadrat 1n raporturi juridice — se afla intr-o stare statica.
Data concreta a depunerii {ine de competenta subiectu-
lui destinatar al juramantului si se materializeaza prin
emiterea unui act juridic special — prin ordinul sefului
organului (institutiei) sistemului penitenciar.

Actul de depunere a juramantului este un act indivi-
dual supus regulii solemnitatii actelor juridice, calitatea
de subiect depunator fiind detinuta de catre colaborato-
rul aflat in raporturi de munca, iar calitatea de subiect
destinatar — de catre seful organului (institutiei) siste-
mului penitenciar. In ceea ce tine de locul satisfacerii
conditiei de depunere a jurdmantului, acesta urmeaza
regula general aplicabild acestui gen de acte sociale
publice: juramantul este un act de natura publica, fiind
accesibil (cu anumite exceptii) nu numai subiectilor
participanti, ci si tertilor.

Conditia depunerii jurdmantului in forma scrisa ur-
meaza regula aplicabild tuturor jurdmintelor in calitate
de simbiotive juridice: aceasta este suficientd sub as-
pectul validitatii actului respectiv, forma scrisa avand
calitate probantd pentru subiectii raportului juridic ati-
pic, in special pentru autoritatea angajatoare.

Sub aspectul continutului, jurdmantul depus de catre
subiectul obligat este format dintr-un sir de obligatii de
sorginte legald de gen facere si o singura obligatie gen
nonfacere: obligatia de devotament (obligatie juridica),
obligatia de constiinciozitate (obligatiec deontologici),
obligatia de pastrare a secretelor de stat, obligatia de
respectare a legii (obligatie juridicd), obligatia de ati-
tudine umana fata de persoanele condamnate (obligatie
deontologica), obligatia de protejare (obligatie juridi-
cd). Singura obligatie gen nonfacere este obligatia de
neprejudiciere (nejignire) a demnitatii umane. Ca si in
cazul juramantului depus de catre colaboratorii MAL, si
in cazul juramantului depus de catre colaboratorii siste-
mului penitenciar formula acestuia contine referinta la
posibila interventie a sanctiunii legale pentru incalcarea
juramantului depus, desi nici legea speciald in materie,
nici legea generald in domeniul materiei de drept penal
sau de drept contraventional nu contine anumite preve-
deri concrete referitoare la acest aspect.

Refuzul de depunere a juramantului atrage dupa
sine_invalidarea raportului de munca al colaboratoru-
lui. In acest caz, intervine, dupa noi, principiul aplicarii
subsidiare a normei generale din legea-cadru in materie
de functie publicd, iar actul de depunere a juramantului
poate fi afectat de nulitate doar in caz de viciere sub
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aspectul identitatii subiectului depunator sau al conti-
nutului textului juramantului.

Conditia depunerii jurdmdntului in raporturile de
muncd atipice ale politistilor de frontierd. Depunerea
juramantului este o conditie care opereaza si in rapor-
turile de munca atipice ale politistilor de frontiera, sta-
tutul juridic al cdrora este reglementat prin intermediul
Legii cu privire la Politia de Frontiera. Raporturile de
munca ale politistilor de frontierd sunt guvernate atat
de legislatia speciala, cat si de legislatia muncii. Izvorul
aparitiei raportului de munca atipic al subiectului spe-
cial este, potrivit prevederilor art.18 din lege, contrac-
tul individual de munca (act juridic bilateral de natura
conventionald), urmat de emiterea ordinului de numire
in functie (act juridic unilateral de natura paraadminis-
trativd). Conditia depunerii juramantului nu face corp
comun cu celelalte conditii, aparitia raportului de mun-
cd nefiind conditionata anticipativ de actul de depunere
a juramantului de catre subiect. In acest mod, la mo-
mentul depunerii juramantului, subiectul depunétor are
deja calitatea de subiect al raportului de munca.

Legea nu este foarte explicitd privind momentul
depunerii juramantului, mentionand, in acest sens, ca
la angajare (art.21), politistul de frontiera depune ur-
matorul jurdmant: ,, Eu (numele si prenumele), jur sa
respect Constitugia §i legile Republicii Moldova, sa
apar si sa promovez valorile i interesele nationale ale
tarii, sa asigur securitatea frontierei de stat a Republi-
cii Moldova, sa apar onoarea §i prestigiul Politiei de
Frontiera, sa respect drepturile si libertatile fundamen-
tale ale omului, sa pastrez secretul incredingat”. Daca,
in cazul raporturilor de munca atipice ale demnitarilor
si functionarilor publici tipici, procedura de depunere
a juramantului este determinatd prin intermediul nor-
melor incorporate in acelasi act normativ — de regula,
lege — atunci, in cazul depunerii juramantului de catre
subiectul cu statut de politist de frontiera, legea stipu-
leaza ca modul de depunere a juraméantului se stabileste
de catre Departamentul Politiei de Frontiera. Utilizarea
de catre legiuitor a sintagmei ,, la angajare” este, dupa
noi, deficitara, deoarece induce concluzia falsa potri-
vit careia depunerea juramantului se face simultan cu
aparitia raportului de munca al subiectului, ceea ce nu
corespunde realitatilor si, totodata, este imposibil sub
aspect practic. Depunerea juramantului urmeaza anga-
jarii, adica este o conditie subsecventd aparitiei rapor-
tului de munca al subiectului.

Calitatea de subiect depunator al juraméantului o de-
tine politistul de frontiera, iar cea de subiect destinatar
nu este explicit mentionata in lege. Fiind simbiotiv ju-
ridic, actul de depunere a jurdmantului este supus regu-
lii solemnitatii actelor juridice de acest gen, manifestat
prin exprimare verbald, legea nespecificand necesitatea
efectuarii vreunui inscris special, depunerea juriman-
tului In forma verbala fiind suficienta sub aspectul res-
pectdrii conditiei de validitate a actelor juridice.

Sub aspectul continutului, formula jurdmantului
depus de catre subiectul obligat este formata din obli-
gatii gen facere: obligatia de respectare a legii (obliga-
tie juridicd), obligatia de protectie (obligatie juridicd),
obligatia de asigurare a securitatii (obligatie juridica),
obligatia de protectie a onoarei (obligatie deontologi-




cd), obligatia de respectare a drepturilor tertilor (obli-
gatie juridicd), obligatia de pastrare a secretului incre-
dintat (obligatie juridica). Desi este formulatd de catre
legiuitor drept obligatie gen facere, ultima obligatie
este, potrivit naturii proprii interne, mai mult o obli-
gatie de genul nonfacere, constand in nedivulgarea de
catre subiect a informatiei cu continut secret, la care
are acces legal in virtutea exercitarii atributiilor de ser-
viciu. Concluzia datd este fundamentata pe prevederile
art.29 din Legea cu privire la secretul de stat nr.245
din 27.11.2008%, potrivit carora subiectul cu drept de
acces la secretul de stat este obligat sa nu admita divul-
garea, prin orice metoda, a secretului de stat care i-a
fost Incredinfat sau i-a devenit cunoscut in legatura cu
indeplinirea obligatiilor functionale.

Consecintele nerespectarii obligatiilor asumate prin
jurdmant sunt supuse sanctionarilor indirecte, prin ma-
terializarea acestora prin alte fapte, incadrate in spatiul
juridic care reglementeazd raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penald a subiectului. Sanctiuni di-
recte pentru incilcarea jurdmantului de catre subiectul
depundtor nu sunt stabilite, chiar daca Legea 283/2011
prevede 16 temeiuri de incetare a raporturilor de munca
ale politistilor de frontiera, unele dintre care poarta ca-
racter disciplinar. Refuzul de a depune juramantul atra-
ge dupa sine revocarea actului de numire in functie a
subiectului, in acest caz, fiind aplicabila analogia legii,
apelandu-se la prevederile art.31 din Legea cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, po-
trivit caruia refuzul depunerii juraméantului are ca efect
destituirea functionarului din functia publica.

In calitate de act social public, jurdmantul depus
de catre politistii de frontiera are mai multe aspecte,
pe langa cele care tin de conditia operabild in materia
raporturilor de munca atipice. Generand o legatura de
ordin ritualic, actul de depunere a juramantului de ca-
tre subiectul obligat implica si noumenizarea acestuia.
Simbiotiv si performativ juridic, acesta nu mai poate fi
retras sub nicio forma, chiar daca este posibil ca ulte-
rior sa fie declarat nul de catre instanta de judecata ca
rezultat al existentei unor vicii ce invalideaza institutia
totald a juramantului.

Conditia depunerii juramdntului in raporturile de
muncd atipice ale angajatilor SPCSE. Conditia depu-
nerii juramantului este operabila si in materia raportu-
rilor de munca ale angajatilor SPCSE, statutul juridic
al carora este reglementat prin Legea Serviciului Pro-
tectiei Civile si Situatiilor Exceptionale. Totalitatea su-
biectilor angajati in cadrul SPCSE este formata din trei
categorii de personal:

e corpul de comandi si efectivul de trupa ale
Serviciului, constituit din colaboratori atestati, carora
li s-au conferit grade speciale;

e functionari publici, supusi reglementérilor Le-
gii cu privire la functia publica si statutul functionaru-
lui public;

e personal contractual, care desfasoara activitati
auxiliare, supus reglementarilor legislatiei muncii.

Sunt supusi conditiei depunerii juramantului doua
categorii de angajati: colaboratorii atestati si functiona-
rii publici. In cazul functionarilor publici, acestia sunt
supusi conditiei depunerii jurdmantului stabilit de cétre
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Legea cu privire la functia publica si statutul functio-
narului public, iar colaboratorii atestati sunt supusi re-
spectivei conditii reglementate prin intermediul art.19
din Legea 93/05.04.2007. Depunerea juramantului de
catre acestia din urma se efectueaza dupa absolvirea
cursului de pregitire initiala, adicd dupa aparitia ra-
portului de munca al colaboratorului respectiv. Acestia
depun juramantul de devotament In urmatoarea formu-
13: ,,Eu (numele, prenumele), angajandu-ma in cadrul
Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale,
depun juramadntul de devotament Republicii Moldova
si poporului ei. Jur sa respect cu sfinfenie Constitutia
si legile Republicii Moldova, sd port cu cinste onoarea
si demnitatea de colaborator al Serviciului Protectiei
Civile si Situatiilor Exceptionale, sa-mi onorez cu bu-
na-credinta obligatiile de serviciu”. Conditia depunerii
juramantului este, astfel, o condifie subsecventd apari-
tiei raportului de munca atipic, reprezentand punctul de
initiere a procesului de derulare si executare a raportu-
lui In cauza.

Calitatea de subiect depundtor al jurimantului este
detinuta de catre colaboratorul aflat deja in raporturi de
muncd, pe cand calitatea de subiect destinatar nu este
specificatd in mod direct de catre legiuitor. Desi este
supus regulii solemnitatii actelor juridice in calitate de
simbiotiv juridic, forma depunerii juramantului nu este
mentionatd in lege, ceea ce presupune ca juramantul
este supus conditiei obligatorii generale aplicabila ori-
carui performativ juridic: juramantul se depune in for-
ma verbald, forma respectiva fiind autosuficienta sub
aspectul conditiei ad validitatem. Legiuitorul trece sub
tacere §i necesitatea efectudrii unor Inscrisuri confirma-
toare dar, potrivit aceleiasi reguli generale, aplicabila
chiar si in cazurile cand legea nu cere acest lucru, ac-
tul de depunere a juramantului se consemneaza in scris
contra semnatura depundtorului, conditia respectiva
avand calitate probatorie, dar nu de validare a actului.

Sub aspectul continutului, jurimantul depus de ca-
tre colaboratorii SPSCE este format din urmatoarele
obligatii: obligatia de respectare a legii (obligatie juri-
dicd), obligatia de constiinciozitate (obligatie deontolo-
gicd) si obligatia de buna-credinta (obligatie juridica).
Este de mentionat faptul ca buna-credinta in calitate
de obligatie asumata prin jurdmant se intalneste numai
in formula respectiva de jurdmant, lipsind din celelalte
formule.

Conditia depunerii jurdamdntului in raporturile de
munca atipice ale colaboratorilor CNA. O alta cate-
gorie de subiecti aflati in raporturi de munca atipice si
supusi conditiei depunerii juramantului, o formeaza co-
laboratorii CNA. Potrivit art.18 din Legea cu privire la
Centrul Nagional Anticoruptie nr. 1104 din 06.06.2002%,
in termen de 10 zile de la data conferirii gradului spe-
cial initial, colaboratorul depune urmatorul juramant:
HIncadrandu-ma in serviciul Centrului National Anti-
coruptie, jur credinta poporului Republicii Moldova.
Jur sd respect cu strictete Constitutia, celelalte legi ale
tarii, sa apar drepturile §i libertdtile cetateanului, sa
indeplinesc constiincios obligatiile de serviciu. Jur sa
suport cu destoinicie greutdfile, sd fiu cinstit, curajos si
vigilent, sa aplic toate cunostintele mele la diminuarea
coruptiei in Republica Moldova, sa pastrez cu strictefe
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secretul de stat i alta informatie oficiala cu accesibili-
tate limitata, care imi vor deveni cunoscute in activita-
tea de serviciu. Daca incalc acest juramdnt, voi purta
raspunderea prevazuta de lege”. Modul de depunere a
jurdmantului nu este stabilit de lege, acest drept fiind
delegat directorului CNA.

Conditia depunerii juramantului este, la fel ca si in
cazul majoritatii celorlalte persoane aflate in raporturi
de munca atipice, o conditie subsecventa aparitiei ra-
portului de munca in cauza. Desi este un raport pluri-
conditionat, legiuitorul mentionand mai multe conditii
speciale, conditia depunerii juramantului este operabila
numai dupa expirarea termenului prevazut de lege pen-
tru conferirea gradului special initial. Chiar daca in ca-
litate de izvor al aparitiei raportului serveste contractul
individual de munca, acesta nu este un raport tipic, ci
unul atipic.

Dupa continut, formula juramantului cuprinde un
sir de obligatii pozitive gen facere: obligatia de credinta
(obligatie deontologica), obligatia de respectare a legii
(obligatie juridicd), obligatia de protejare a intereselor
tertilor (obligatie juridicd), obligatia de constiinciozi-
tate (obligatie deontologica). De asemenea, formula
juramantului contine si o obligatie gen nonfacere, dar
care este expusa prin formula gen facere: obligatia de
nedivulgare a secretelor de stat.

Spre deosebire de majoritatea celorlalte formule de
jurdmant, juramantul depus de catre subiectii cu statut
de colaboratori ai CNA contine si asumarea de catre
depunatori a consecintelor juridice posibile in caz de
incalcare a juramantului depus. Respectivlele sanctiuni
insd nu opereaza in mod direct pentru incélcarea jura-
mantului depus, ci Tn mod indirect, pentru savarsirea
unor abateri cuantificabile disciplinar, contraventional
sau penal si care sunt incadrate, din punctul de vedere
al continutului, in alte componente de infractiuni, con-
traventii sau abateri disciplinare.

Concluzii. Conditia depunerii juraméantului 1n toate
raporturile de munca atipice ale functionarilor publici
cu statut special este materializatd printr-un act social
public si exprimata intr-o forma solemna verbala, so-
lemnitatea tinand intotdeauna de actul de depunere a
juramantului. Forma verbala este, sub aspect ad validi-
tatem, suficientd, forma scrisa servind drept mijloc ad
probationem. Sub aspectul solemnitatii actului, conditia
depunerii juramantului are caracter dublu: juramantul se
depune in forma verbald, dar se consemneaza (de regu-
18) in forma scrisa. Conditia respectarii formei verbale
este o conditie ad validitatem, dar conditia respectarii
formei scrise — incheierea procesului-verbal, — chiar
daca este specificatd Tn mod direct de catre legiuitor,
este o conditie ad probationem, rationamentul conclu-
ziei date fiind: juramantul este un performativ juridic,
care presupune obligatoriu executarea simultana a ce-
lor pronuntate de catre depunator. Solemnitatea actului
juridic de depunere a juraméantului nu se incadreaza
in tiparele aplicabile Tn materie de drept privat clasic
privind actele solemne, dar atat calitatea de performa-
tiv juridic, cat si cea de simbiotiv juridic al jurdman-
tului este inseparabild de efectele solemnitatii actului:
existenta unor performative juridice in afara spatiului
ritualic si solemn este imposibila. Sub aspectul teoriei
simbiotivelor juridice, juramantul urmeaza acelasi cli-
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seu: transferarea unor simboluri nonjuridice in spatiul
juridic destinat dreptului public si finalizat prin insera-
rea acestora in cadrul juridic al spatium privatus.

Note:

! Codul de proceduri penala al Republicii Moldova nr.122 din
14.03.2003, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.104-110
din 07.06.2003.

2 Legea cetateniei Republicii Moldova nr.1024 din 02.06.2000,
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.98, din 10.08.2000.

3 Legea privind protectia soiurilor de plante nr.39 din
29.02.2008, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.99-101
din 06.06.2008,. .

* Creanga L., Comentariul art.56 din Constitutie. In: Constitutia
Republicii Moldova: comentariu, Arc, Chisinau, 2012. 576 p.

5 Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr.158 din 04.07.2008, in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr.230-232 din 01.01.2009.

¢ Legea cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului
nr.320 din 27.12.2012, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.42-47 din01.03.2013.

"Legea cuprivire la Politia de Frontierd nr.283 din 28.12.2011, in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.76-80 din 20.04.2012.

8 Legea cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat nr.134
din 13.06.2008, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.120-
121 din 08.07.2008.

® Legea cu privire la sistemul penitenciar nr.1036 din
17.12.1996, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.183-185
din 10.10.2008.

1"Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
nr.93 din 05.04.2007, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.78-81 din 08.06.2007.

I Legea privind statutul ofiterului de informatii si securitate
nr.170 din 19.07.2007, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
nr.171-174 din 02.11.2007.

121 egea serviciului in organele vamale nr.1150 din 20.07.2000,
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.106-108 din
24.08.2000.

13 Legea privind statutul ofiterului de urmarire penald nr.333 din
10.11.2006, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.195-198
din 22.12.2006.

14 Legea cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale
Ministerului Afacerilor Interne nr.806 din 12.12.1991. Nepublicata
oficial in Monitorul Oficial al Republicii Moldova http://lex.justice.
md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=312878 (vi-
zitat 17.03.2013).

15 Hotararea Guvernului nr.950 din 14.10.1997 despre aproba-
rea Regulamentului cu privire la satisfacerea serviciului, textul ju-
ramantului, Regulamentului privind modul de depunere a jurdiman-
tului, listelor gradelor speciale si modelului legitimatiei de serviciu
pentru efectivul de trupa si corpul de comanda din sistemul peni-
tenciar al Ministerului Justitiei. In: Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr.74-75 din 13.11.1997.

_ '®Mara L., Aspecte privind raporturile de munca ale politistilor.
In: Revista romana de dreptul muncii, 2008, nr.1, p.116-123.17; Lar-
dellier P., Teoria legaturii ritualice, Tritonic, Bucuresti, 2009. 232 p.

18 Legea cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei nr.1245 din 18.07.2002, in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, nr.137-138 din 10.10.2002.

19 Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului
militar in Fortele Armate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.941
din 17.08.2006, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.138-
141 din 01.09.2006.

2 Top D., Natura juridicd a contractului incheiat de soldatii
si gradatii voluntary, in Revista romdna de dreptiul muncii, 2007,
nr.2, p.47-50.

2 Decretul Pregedintelui Republicii Moldova cu privire la apro-
barea Regulamentului serviciului interior al Fortelor Armate ale Re-
publicii Moldova nr.2327-IV din 03.09.2009 (nepublicat oficial).

22 Legea cu privire la secretul de stat nr.245 din 27.11.2008, in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.45-46 din 27.02.2009.

2 Legea cu privire la Centrul National Anticoruptie nr.1104 din
06.06.2002, in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 209-211
din 05.10.2012.




