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Abstract. This study examines the importance of science, innovation, and human capital
in building a peaceful and inclusive economy in the Republic of Moldova. The study shows how
these elements can support sustainable development by strengthening education, encouraging
research, and promoting innovation. A knowledge-based economy helps reduce inequality and
improve social cohesion.

The analysis combines official data, policy documents, and international reports to better
understand the link between knowledge and long-term stability. The paper also looks at success-
ful programs and policies that show how Moldova can use its human potential more effectively. It
highlights the need to invest in research, improve the connection between education and the labor
market, and involve civil society in shaping development strategies.

The conclusion underlines that science, innovation, and human capital are essential for
Moldova's progress and for creating a stable and fair society.
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Introducere

Dezvoltarea unei economii moderne si incluzive presupune fundamentarea
unor politici axate pe progres tehnologic, educatie de calitate si valorificarea re-
surselor umane. In acest proces, stiinta, inovatia si capitalul uman joaci un rol
esential, fiind recunoscute drept resurse strategice in dezvoltarea durabila a ori-
carui stat. Pentru Republica Moldova, valorificarea acestor componente devine
un element central in orientarea catre o economie bazatd pe cunoastere, unde
performanta, incluziunea si adaptabilitatea devin criterii definitorii ale evolutiei
socio-economice. O culturad educationala incluziva se bazeaza pe valori comune
precum echitatea si responsabilitatea colectivd, asumate de toti cei implicati in
procesul educational. Astfel, incluziunea depaseste dimensiunea strict pedagogica
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si se afirma ca fundament al coeziunii sociale si al unei societati sigure si echita-
bile [1].

Conceptul de pace economica vizeaza existenta unui cadru economic functional,
echitabil si previzibil, in care cetatenii au acces real la oportunitati si la drepturi sociale
si economice fundamentale. Acest tip de pace este sustinut printr-un ecosistem orientat
spre cunoastere si inovare, in care educatia de calitate, cercetarea stiintifica, progresul
tehnologic si o fortd de munca bine pregatita contribuie activ la cresterea performantei
economice, reducerea inegalitatilor si consolidarea coeziunii sociale. in cazul Republi-
cii Moldova, avansarea catre un asemenea model presupune valorificarea sistematica
a capitalului uman si a potentialului stiintific, in paralel cu implementarea unor politici
care sa favorizeze incluziunea si dezvoltarea echilibrata.

Prezentul articol isi propune sa investigheze modul in care stiinta, inovatia si
capitalul uman pot deveni factori catalizatori ai unei dezvoltari economice orientate
spre incluziune si sustenabilitate in Republica Moldova. Analiza este fundamentata
pe date statistice oficiale, documente strategice si indicatori relevanti, fiind com-
pletata de exemple de buna practica, in vederea conturarii unui cadru conceptual si
aplicativ privind tranzitia catre o economie a cunoasterii.

Prin abordarea acestor dimensiuni, studiul oferd o contributie valoroasa la
intelegerea modului in care cunoasterea, inovatia si resursa umana influenteaza pro-
cesul de dezvoltare durabila. Totodata, analiza propusad poate servi drept punct de
referintd pentru elaborarea politicilor publice in domeniile educatiei, cercetarii si
dezvoltarii economice, oferind o perspectiva integrativa asupra transformarilor ne-
cesare intr-un stat aflat in proces de modernizare si integrare europeana.

Materiale si metode

Metodologia utilizata in aceasta cercetare se bazeaza pe o abordare interdisci-
plinara, care Tmbind analiza conceptuala a politicilor europene in domeniul educatiei,
cercetarii si capitalului uman cu evaluarea unor date statistice relevante pentru Re-
publica Moldova. In cadrul analizei cantitative au fost examinati indicatori precum
Indicele Capitalului Uman, cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare raportate la PIB,
migratia fortei de munca, toti fiind relevanti in analiza relatiei dintre progresul eco-
nomic, coeziunea sociala si valorificarea resurselor intelectuale.

Rezultatele si discutii

Republica Moldova se afla intr-un proces de modernizare economica si apro-
piere de standardele europene, ceea ce face necesard o analiza atentd a modului in
care investitiile in educatie, cercetare si inovatie contribuie la participarea activa si
echitabila in viata economica.

Stiinta si inovarea joacd un rol esential in dezvoltarea economica si sociald a
unei tari, iar in cazul Republicii Moldova, acestea pot deveni instrumente-cheie pen-
tru cresterea competitivitatii si reducerea inegalitatilor.
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Republica Moldova se afla inca intr-o etapa incipientd de dezvoltare a siste-
mului sdu de inovare, cu o capacitate institutionald limitata, deficit de competente
adaptate pietei si colaborare slaba intre mediul academic si sectorul privat [2].

Domeniul cercetarii este marcat in Republica Moldova de subfinantare si pro-
vocdri institutionale care limiteazd transferul tehnologic si intensificarea cooperarii
intre mediul academic si sectorul privat. Totusi, participarea la initiative si programe
internationale ofera oportunitati valoroase, ce trebuie aliniate cu prioritatile nationale
de dezvoltare. Programe de succes precum ,, Tekwill”, cel mai mare proiect educational
din Republica Moldova, care a pregatit deja 102.517 elevi din intreaga tara, oferindu-le
competente digitale si sociale, sau ,,Startup Moldova”, care contribuie activ la promo-
varea inovatiei si dezvoltdrii economice, demonstreazd impactul pozitiv al investitiilor
strategice in educatie si tehnologie. Numai in anul 2024, ecosistemul startupurilor a
generat peste 40 milioane USD in venituri si a atras 7,9 milioane USD investitii —
dublu fata de anul precedent. Peste 1.000 de locuri de muncé au fost create, iar 80%
dintre startupuri au fost fondate in Moldova si s-au extins ulterior pe pietele regionale
si globale, in special in domeniile HealthTech, FinTech si EdTech. Aceste exemple
demonstreaza ca investitiile directionate 1n educatie, tehnologie si inovare contribuie
la modernizarea economiei si consolidarea capitalului uman [3, 4].

Cu toate acestea, accesul inegal la resurse educationale si digitale continud sa re-
prezinte un obstacol semnificativ in calea unei incluziuni sociale reale si echitabile.

Tabelul 1. Evolutia cercetarii si inovarii in Republica Moldova (2020-2024)

Cheltuieli < < <
entru cercetare Numarul Numarul Numarul
Anul [P si dezvoltare cercetatorilor | populatiei cercetatorilor (FTE)
i% din PIB) (FTE) (mil.) per milion locuitori
2020 0,23 2,080 2,64 788
2021 0,23 2,025 2,63 770
2022 0,23 2,010 2,62 768
2023 0,22 1,870 2,61 717
2024 0,22 2,287 2,59 883

Sursa: elaborat de autor in baza surselor [5, 6].

Analizand datele din Tabelul 1, se observa ca, in perioada 2020-2024, Repu-
blica Moldova a inregistrat un progres modest Tn domeniul cercetarii si inovarii.
Numarul cercetatorilor, exprimat in echivalent norma intreaga (Full-Time Equiva-
lent — FTE), a rdmas relativ constant, in jurul valorii de 700 la un milion de locuitori.
Aceasta cifra reflectd un nivel redus de capacitate stiintifica si o dificultate in atrage-
rea si mentinerea resurselor umane in domeniu.

Cheltuielile pentru cercetare si dezvoltare, ca procent din produsul intern brut,
s-au mentinut sub 0,25%, ceea ce indica o investitie insuficienta n stiinta si tehnolo-
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gie. Acest nivel scazut de finantare limiteaza dezvoltarea infrastructurii de cercetare
si reduce competitivitatea nationala in cadrul programelor internationale.

Potrivit datelor publicate de Biroul National de Statistica, in anul 2024, numarul
total al cercetdtorilor (exprimat in echivalent norma intreagd) a scazut cu 5,8% fata
de anul precedent. Cu toate acestea, raportat la un milion de locuitori, numarul cer-
cetatorilor a nregistrat o usoara crestere, pe fondul reducerii populatiei. Cheltuielile
alocate cercetarii au crescut usor, ajungand la 699,1 milioane lei, echivalentul a circa
0,22% din PIB. Aceasta evolutie subliniazad necesitatea consolidarii politicilor publi-
ce orientate spre dezvoltarea capitalului stiintific i stimularea potentialului inovativ
national [5].

Capitalul uman este esential pentru dezvoltarea durabila si incluziunea sociala.
in Republica Moldova, insa, valorificarea acestuia este limitatd de migratia continua,
de inegalitatile in accesul la educatie si resurse, precum si de necorelarea pregatirii
profesionale cu evolutiile economice si tehnologice.

Analiza capitalului uman in Republica Moldova evidentiaza vulnerabilitati per-
sistente 1n ceea ce priveste educatia, ocuparea si retentia fortei de munca.

Potrivit Bancii Mondiale (2023), Indicele Capitalului Uman (HCI) a fost esti-
mat la 0,58, ceea ce plaseaza tara pe locul 86 din 172 de economii evaluate si sub
media regionald. Acest scor reflectd nivelul potential de productivitate pe care un
copil nascut astazi il poate atinge pana la maturitate, in conditiile actuale de educatie
si sanatate [7].

Datele Biroului National de Statistica rata de ocupare a populatiei de 15 ani si
peste a fost de 40,2% in anul 2023. In acelasi timp, aproximativ 20% dintre tineri
se aflau 1n categoria NEET, adicd nu erau angajati si nu urmau studii sau formare
profesionald. Cei mai multi proveneau din mediul rural si erau de gen feminin, ceea
ce evidentiaza inegalitdti persistente si un risc crescut de excluziune sociald. Ne-
implicarea acestor tineri 1n activitati economice sau educationale afecteaza nu doar
prezentul, ci si perspectivele de dezvoltare durabila ale tarii.

Migratia este un alt factor critic care continua sd influenteze semnificativ struc-
tura pietei muncii si capacitatea de dezvoltare durabila a Republicii Moldova.

Tabelul 2. Numaérul persoanelor emigrate in functie de grupa de varsta (20-39
ani), Republica Moldova, 2020-2023

2020 2021 2022 2023
20-24 8313 13369 16710 12640
25-29 8859 12620 17919 12576
30-34 8527 12458 20983 12618
35-39 7156 11124 22169 13375
40-44 5845 9023 16759 11069

Sursa: elaborat de autor in baza sursei [6].
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Analiza datelor prezentate in Tabelul 2 releva un fenomen ingrijorator legat
de migratia populatiei tinere si apte de muncd din Republica Moldova in perioada
2020-2023. Cele mai afectate grupe de varsta sunt 25-34 de ani, adica segmentele
demografice cu cel mai ridicat potential de participare activa pe piata muncii si in
activitdtile economice cu valoare adaugata.

Se observa o crestere semnificativa a migratiei in anii 2021-2022, urmata de o
scadere In 2023, ceea ce ar putea reflecta atat efectele relaxarii restrictiilor pandemi-
ce, cat si prin continuarea dificultatilor economice din tara. Valorile ridicate, in speci-
al pentru grupele 30-34 si 35-39 ani, sugereaza ca nu doar tinerii, ci si persoanele cu
experientd profesionald aleg sa plece, afectand direct dezvoltarea capitalului uman
si transferul de cunostinte in economie. Pierderea acestui potential prin migratie ero-
deaza baza capitalului uman activ si reduce capacitatea statului de a construi o eco-
nomie incluziva, competitiva si bazatd pe cunoastere. In lipsa unor politici eficiente
de retentie si dezvoltare a competentelor, aceste tendinte pot accentua disparitdtile
economice. Aceste constatari subliniazd nevoia unui raspuns coordonat din partea
institutiilor publice si a mediului educational.

Fara interventii rapide si bine directionate, riscurile sociale si economice pot
deveni tot mai greu de gestionat.

Aceastd tendinta afecteaza negativ coeziunea sociald, sustenabilitatea pietei
muncii si capacitatea statului de a investi in cercetare, educatie si inovare, tocmai
din cauza diminuarii resurselor umane disponibile.

Incluziunea sociala si coeziunea economica reprezintd fundamentele unei
societdti reziliente, capabile sa raspunda echitabil nevoilor tuturor categoriilor socia-
le. In contextul Republicii Moldova, promovarea participarii active a grupurilor vul-
nerabile in viata economica si sociald devine o conditie esentiald pentru consolidarea
pacii economice. Coeziunea nu presupune doar reducerea decalajelor regionale si
sociale, ci si crearea unui climat favorabil pentru participare echitabila, dialog con-
structiv Intre mediul antreprenorial, institutiile publice si societatea civila.

Elemente precum inovatia si antreprenoriatul contribuie esential la sustenabi-
litate si pace, prin stimularea coeziunii comunitare si reducerea vulnerabilitatilor
economice.

Un obstacol tot mai vizibil in atingerea acestor obiective il constituie excluziu-
nea digitald, care tinde sd accentueze inegalitdtile existente si sd genereze noi forme
de marginalizare. Potrivit Eurostat, in anul 2021 doar 24% dintre cetatenii Republicii
Moldova detineau competente digitale de bazd sau peste medie, in timp ce media
Uniunii Europene era de 54%. Acest decalaj tehnologic reflectd atat disparitatile in
accesul la infrastructura digitala, mai ales in zonele rurale, cat si insuficienta progra-
melor de alfabetizare digitald. online, la servicii publice electronice si la oportunitati
pe piata muncii bazate pe cunoastere si tehnologie.

In lipsa unei educatii incluzive, riscul de marginalizare creste, ceea ce afecteazi
coeziunea sociald si securitatea comunitard. Incluziunea digitald, la randul ei, nu tre-
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buie perceputa ca un fenomen absolut, ci ca un proces gradat, reflectand diferentele

de acces, abilitati si utilizare in randul diferitelor grupuri sociale.

Factorii catalizatori

Cresterea finantarii pentru
cercetare §i inovare;
Dezvoltarea parteneriatelor intre
mediul academic si cel privat;
Extinderea accesului la educatie
digitala;

Corelarea educatiei cu
necesitatile de pe piata muncii;

Participarea in programe
internationale pentru schimb de

Subfinatarea segmentului de
cercetare si inovare;

Colaborarea redusa intre mediul
privat si academic;

Migratia tinerilor si a fortei de
munca calificate;

Inegalitati in accesul la educatie
si resurse;

Nivelul scazut al competentelor
digitale.

bune practici si modernizare.

HOJIQIYUI [L10J08.{

Figura 1. Factorii catalizatori si inhibitorii ai pacii economice in Republica Moldova — model
conceptual
Sursa: elaborata de autor pe baza sinteze teoretice a conceptului de pace economica

Figura 1. Factorii catalizatori si inhibitorii ai pacii economice in Republi-
ca Moldova prezintd o structura clard de analizd a elementelor care sustin sau
afecteaza consolidarea pacii economice. Modelul e Tmpartit in doua categorii: fac-
tori catalizatori, care favorizeaza dezvoltarea, si factori inhibitori, care genereaza
obstacole in atingerea echilibrului economic si social. Aceasta dispunere duala
evidentiazad contrastul dintre fortele care stimuleazd coeziunea — precum educatia,
capitalul uman, inovatia, incluziunea digitala si participarea civica — si cele care
pot limita progresul, cum ar fi migratia, excluziunea sociald, inegalitatile regionale
sau instabilitatea politica.

Educatia veritabild nu se limiteazd la transmiterea abilitatilor tehnice, ci
urmdreste dezvoltarea unei gandiri critice si a unei responsabilitati sociale, ancorate
in valori umane durabile [8].

In acest sens, dezvoltarea capitalului uman devine un element-cheie in com-
baterea vulnerabilitatilor sistemice si in stimularea participarii active in societate.
Incluziunea digitala si sociald contribuie la reducerea decalajelor regionale si la cre-
area unui mediu mai echitabil, favorabil coeziunii. Pe acest fundal, politicile publice
orientate spre echitate si integrare capdtd o importantd strategicd in consolidarea
pacii economice durabile.
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In cazul Republicii Moldova, aplicarea acestui model presupune un efort sis-
temic de valorificare a resurselor interne si de aliniere la standardele europene de
dezvoltare echitabila.

Rezultatele analizei sugereaza o serie de masuri fezabile ce pot stimula pacea
economica si incluziunea sociala in Republica Moldova, prin valorificarea integrata
a resurselor stiintifice, inovative si umane.:

1) Cresterea finantarii pentru cercetare si inovare, atat din fonduri publice, cat

si private;

2) Dezvoltarea colaborarii intre universitdti si companii;

3) Extinderea accesului la educatie digitala, in special pentru mediul rural si

persoanele vulnerabile;

4) Orientarea politicilor publice spre dezvoltarea capitalului uman, prin corela-

rea educatiei cu cerintele pietei muncii si nevoile economiei;

5) Implicarea si participarea activa in programele internationale, pentru a spri-

jini modernizarea si adoptarea unor practici eficiente din alte tari.

Prin aplicarea acestor directii, Republica Moldova poate avansa spre o econo-
mie mai stabild si incluziva

Educatia este plasata in centrul viziunii strategice a Republicii Moldova prin
Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeand 20307, fiind recunoscuta
drept un factor esential pentru pacea economicd, coeziunea sociala si integrarea eu-
ropeand. Documentul subliniaza rolul educatiei in formarea capitalului uman califi-
cat, adaptat cerintelor unei economii moderne si sustenabile, precum si in reducerea
inegalitatilor si promovarea incluziunii sociale. Astfel, investitiile in educatie nu sunt
privite doar ca o necesitate sociald, ci ca un pilon fundamental al dezvoltarii durabile
a tarii [9].

Concluzii

Promovarea pacii economice si a incluziunii sociale presupune identificarea si
valorificarea resurselor interne capabile sa genereze dezvoltare durabila si echitabi-
la.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii metodologiei propuse reflecta complexi-
tatea relatiei dintre stiinta, inovatie si capitalul uman in contextul dezvoltarii econo-
mice si sociale a Republicii Moldova. Analiza realizatd pune in evidentd modul in
care aceste dimensiuni contribuie — individual si in interdependentd — la configurarea
unui cadru favorabil pentru consolidarea pacii economice si promovarea incluziunii
sociale.

In acest sens, tranzitia citre un model economic bazat pe eficienta, digitalizare
si procesare locala a resurselor devine extrem de importanta. Un astfel de model va
permite nu doar atragerea investitiilor sustenabile, ci si crearea de locuri de mun-
ca stabile, sporirea veniturilor si reducerea inegalitdtilor sociale — conditii esentiale
pentru o pace economica durabila [10].
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Pentru a obtine rezultate durabile, este important ca politicile publice sa fie bine
coordonate si orientate spre nevoile reale ale populatiei. De asemenea, este esentiala
colaborarea dintre institutiile statului, mediul educational si sectorul economic, pen-
tru a folosi eficient resursele disponibile.

Educatia joaca un rol esential in asigurarea pacii economice, contribuind la
reducerea inegalitatilor si la consolidarea coeziunii sociale. Prin acces echitabil si
formarea de competente relevante, ea sprijind dezvoltarea durabild si stabilitatea
societdtii. Initiativa ,,Educatia 2030” subliniaza ca implicarea statului este esentiald
pentru atingerea acestor obiective [11].
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