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Ocuparea In cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati reprezinta o treapta impor-
tantd pentru incluziunea sociala a acestora. Persoanele cu dizabilitati, datoritd acestui pro-
ces, 1si valorificd aptitudinile, capacitatile, asigurandu-si si o sursa de venit. Mentionam
ca Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati garanteaza dreptul la
munca al acestora, interzicand discriminarea pe criterii de dizabilitate referitor la toate
aspectele si formele de incadrare in munca, inclusiv la conditiile de recrutare, plasare,
angajare si desfasurare a activitatii de munca, la avansarea in cariera, la conditiile de
sanatate si securitate la locul de munca [1].

Desi politicile promovate la nivel international si national sunt de egalizare a
sanselor, nondiscriminatorii, implementarea lor la nivel social este Inca deocamdata de-
parte de a se realiza. Chiar daca se constata per ansamblu o atitudine pozitiva legata de
integrarea persoanelor cu dizabilitati in cAmpul muncii, o atitudine favorabila principiu-
lui integrarii, acest lucru este umbrit de rata scazuta a materializarii lui, numarul persoa-
nelor cu dizabilitati angajate fiind extrem de redus.

Conform datelor Casei Nationale de Asigurari Sociale, la 1 ianuarie 2021 numarul
persoanelor recunoscute cu dizabilitati in Republica Moldova a fost de 174,5 mii, inclu-
siv 10,4 mii copii cu varsta de 0-17 ani. Persoanele cu dizabilitati au reprezentat 6,7% din
populatia totald cu resedinta obisnuita a tarii, iar copiii cu dizabilitati au constituit 1,9%
din numarul total al copiilor cu resedinta obisnuita din Republica Moldova. in anul 2020,
rata de participare In cAmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati a constituit 14,0%, in
comparatie cu 43,9% a persoanelor fara dizabilitdti. Printre barbatii cu dizabilitati rata
de participare a fost de 13,3%, iar in cazul femeilor — de 14,8%. In mediul urban, rata de
participare a constituit 15,6% si Tn mediul rural — 13,1% [2].

In prezent, persoanele cu dizabilititi constituie un segment de populatie destul
de vulnerabil, care necesitda diverse masuri de interventie mult mai sigure si eficiente.
Situatia actuald de pe piata muncii a favorizat ca acest grup sa intampine diverse impe-
dimente 1n procesul de angajare. Tinand cont de cele expuse, in scopul studierii opiniei
persoanelor cu dizabilitati privind angajarea in campul muncii, a problemelor si obsta-
colelor intampinate in acest proces, autorii au realizat in martie 2022 un sondaj telefo-
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nic CATI pe un esantion de 109 persoane cu dizabilitati din mun. Chisindu. Esantionul
cercetarii cantitative a cuprins persoane de ambele sexe (52% — femei, 48% — barbati),
cu varste cuprinse intre 18 si 62 de ani, angajate (59%) si neangajate (41%), cu studii
superioare (licentd sau masterat) — 15,1%, colegiu —29,2%, scoala profesionald — 20,8%,
medii generale sau liceale — 34,9%, avand diferite grade de dizabilitate (mediu — 28%,
accentuat — 45% si sever — 27%).

Un prim rezultat al cercetarii a demonstrat ca nivelul studiilor reprezintd un avan-
taj la angajarea persoanelor cu dizabilitdti: cu cat el este mai nalt, cu atat procentul
angajatilor este mai mare (Fig. 1).

In opinia persoanelor cu

eeo,- studii superioare

munca reprezintd o posibilitate de colegiu
a avea bani (opinie mentionatd de
69,7% dintre respondenti), dar si
anumite beneﬁCii sociale (70,6%) scoala generala/liceu B
Fiind angajat in campul muncii, ai
posibilitatea sa-ti dezvolti relatii uti-
le pentru viitor (67,0%), sd obtii noi
experiente (66,1%) si sa cresti profe- Fig.1. Angajarea persoanelor cu dizabilititi in cimpul
sional (59,6%). Respectiv, in cautarea muncii in functie de nivelul studiilor.

unui loc de munca pentru respondenti

este important ca acesta sa garanteze o asigurare sociala satisfacatoare (33,9%), un salariu
decent (33,0%), relatii bune in cadrul colectivului de munca (29,4%), conditii de munca
normale (23,9%).

Este cunoscut faptul ca persoanele cu dizabilitati se confruntad cu probleme legate
de accesibilitatea n institutiile publice, in transport si spatiul public, in Intreprinderile
la care doresc sé se angajeze. Pentru a ajunge la locul de munca, e nevoie sa foloseasca
transportul public, sé circule pe strazile si trotuarele care nu sunt adaptate. Problema
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a influentat opinia respondentilor: 39,4% dintre ei isi doresc un loc de munca cat mai
apropiat de domiciliu.

cdautarea unui loc de muncd, respondentii au mentionat ca salariul propus de angaja-
tor este insuficient (91,7%), angajatorii nu doresc sd angajeze persoane fara experienta
(78,9%), pregatirea profesionald nu corespunde cerintelor angajatorului (69,7%), lipsa
la solicitanti a orientarii profesionale (66,1%) etc. Persoanele angajate, la randul lor, au
mentionat cateva probleme cu care se confrunti la locul de munca: salariul mic (62,9%),
lipsa perspectivelor de avansare in cariera (62,9%), conditiile grele de munca (50,0%),
nemultumirea de ceea ce fac (38,7%), necorespunderea functiei cu specialitatea (33,9%),
dar si prezenta unor situatii de marginalizare (14,5%). Respectiv, responsabili, in mare
masurd, de solutionarea problemelor mentionate, dupa cum au recunoscut respondentii,
sunt insesi persoanele cu dizabilitati (39,4%), dar si institutiile si organizatiile competen-
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te in promovarea si protejarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati (40,1%), sindicatele
(39,9%), Inspectoratul de Stat al Muncii (33,3%), angajatorul (25,0%) etc.

Astfel, potrivit rezultatelor obtinute in urma intervievarii, s-a constatat ca piata
muncii este un mediu destul de fragil pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati, aceas-
ta caracterizandu-se prin faptul ca nu toate muncile pot fi indeplinite de persoanele cu
dizabilitati, existd conditii si situatii ca aceste munci sa afecteze starea de sanatate a
angajatului, mult depinde de domeniul de activitate, de locul de munca si de persoana cu
dizabilitati care ar putea realiza munca propusa. Persoanele cu dizabilitati se angajeaza
la locuri de munca, unde nu se depune efort fizic, in alte activitati care nu genereaza
anumite pericole pentru sanatatea lor.
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Fig.2. Misuri propuse de respondenti pentru facilitarea B e crearea de COl’ldlEll §1 servi-
ocupirii in cimpul muncii (%2). Cl1 necesare pentru ca persoanele cu

dizabilitati sd poata sa aleaga forma
de calificare/recalificare profesionald si locul de muncd in conformitate cu potentialul
lor functional;
e colaborarea cu persoane juridice, publice sau private, cu programe si proiecte
avand ca obiectiv sporirea gradului de ocupare a persoanelor cu dizabilitati;
e realizarea in colaborare sau in parteneriat cu organele mass-media de emisi-
uni in vederea cresterii gradului de constientizare/sensibilizare a comunitatii cu privire la
potentialul, abilitatile si contributia persoanelor cu dizabilitati la piata muncii.
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