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In ultimul deceniu, contextul international de securitate a fost marcat de o in-
tensificare a conflictelor regionale, a crizelor umanitare si a transformarilor doctri-
nare privind egalitatea de gen in operatiunile de mentinere a pacii. Noile tipuri de
amenintari, inclusiv terorismul, migratia fortata si violenta bazata pe gen in conflicte
armate, au determinat o reevaluare a strategiilor de apdarare si a componentei con-
tingentelor internationale. In acest cadru, participarea femeilor militare in misiunile
internationale de pacificare a devenit un subiect central in analiza securitatii globa-
le, reflectand atat angajamentele internationale asumate de state, cat si necesitatea
adaptarii institutiilor nationale la noile realitati operationale [1]. Se contureaza ast-
fel o tranzitie conceptuala, de la o abordare exclusiv masculinizata a securitatii, la
una incluziva, centratd pe diversitatea de gen. Implicarea femeilor in structurile de
comanda, in operatiunile de teren si in activitatile de reconstructie post-conflict a
devenit un indicator al modernizarii institutionale si al respectarii drepturilor omului
in sectorul apararii [2].

Lucrarea analizeaza fundamentele teoretico-conceptuale care sustin participarea
femeilor in sectorul militar si in misiunile internationale. Se evidentiaza evolutia teo-
riilor securitatii umane, precum si integrarea dimensiunii de gen in studiile de relatii
internationale si stiinte politice. In plan teoretic, sunt examinate principalele curente
explicative privind securitatea umana, feminismul in relatiile internationale si teoriile
leadershipului incluziv [3]. Lucrarea pune accent pe contributiile cercetatorilor care
au argumentat ca diversitatea de gen in fortele armate creste eficienta operationala,
imbunatateste capacitatea de prevenire a conflictelor si faciliteaza stabilizarea post-
conflict [4]. De asemenea, este analizatd relatia dintre reprezentarea femeilor in
operatiunile de mentinere a pacii si perceptia pozitiva a populatiilor locale fata de
fortele de interventie internationald [5]. Din punct de vedere metodologic, cercetarea
integreaza analiza documentara, studiile de caz si interviurile cu femeile militare din
Republica Moldova, participante Tn misiuni ONU, NATO si UE [6]. O atentie deose-
bita este acordata studiilor comparative, care au permis identificarea bunelor practici
internationale aplicabile in contextul Republicii Moldova.
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Cadrul normativ international este descris detaliat, cu accent pe Rezolutia 1325
a Consiliului de Securitate ONU si rezolutiile ulterioare, care au consacrat integra-
rea dimensiunii de gen in operatiunile de mentinere a pacii [7]. Se analizeaza rolul
institutiilor internationale precum NATO, Uniunea Europeand si OSCE in promova-
rea standardelor de participare egala in fortele armate [8].

In plan national, Republica Moldova a inregistrat progrese semnificative in con-
solidarea cadrului legislativ si institutional privind participarea femeilor in structu-
rile de aparare. Legea nr. 219/2015 privind participarea Tn misiuni internationale si
Hotararea Guvernului nr. 129/2023 pentru implementarea Planului National 1325
constituie repere esentiale in aceastd directie [9]. Totodatd, documentele interne ale
Ministerului Apararii si rapoartele UN Women Moldova releva o crestere treptatd a
numarului de femei implicate in misiuni externe [10].

Studiul empiric evidentiaza experientele reale ale femeilor militare moldovene
in teatre de operatii precum Kosovo (KFOR), Sudanul de Sud (UNMISS), Republica
Centrafricana (MINUSCA) si Liban (UNIFIL) [11]. Datele analizate subliniaza fap-
tul cd prezenta femeilor in aceste misiuni a contribuit la imbunatatirea relatiilor cu
comunitatile locale, la protectia grupurilor vulnerabile si la prevenirea violentei de
gen in zonele de conflict [12]. In plus, participarea lor a consolidat imaginea poziti-
va a contingentului Republicii Moldova, facilitand accesul echipelor de patrulare in
zone anterior inaccesibile din cauza reticentei populatiei locale. De asemenea, femeile
militare au avut un rol esential 1n activitatile de consiliere si sensibilizare a civililor
asupra drepturilor omului si a protectiei civice. Nu in ultimul rand, prin implicarea in
echipele de evaluare si mediere, acestea au contribuit direct la prevenirea escaladarii
tensiunilor intercomunitare.

Printre provocarile intampinate de femeile militare se numara lipsa unor meca-
nisme adecvate de mentorat, insuficienta pregatirii operationale cu specific de gen
si dificultitile de reintegrare profesionald dupa incheierea misiunilor [13]. In plus,
persista bariere institutionale si culturale care afecteazad accesul femeilor la pozitii de
comanda in cadrul contingentelor militare internationale [9].

Analiza politicilor institutionale scoate in evidenta eforturile recente ale Ministe-
rului Apararii si ale Academiei Militare ,,Alexandru cel Bun” de a integra module de
instruire Tn domeniul egalitatii de gen si de a Incuraja participarea feminina la cursurile
de leadership operational [10]. Programele de cooperare cu partenerii internationali,
inclusiv cu DCAF si UN Women, au sprijinit dezvoltarea de instrumente si proceduri
pentru evaluarea impactului de gen in sectorul de securitate [7].

Concluziile lucrarii reflectda o abordare integrata, in care participarea femeilor in
misiunile internationale de mentinere a pacii este vazuta ca un factor multiplicator al
eficientei operationale si al legitimitatii internationale a Republicii Moldova. Rezulta-
tele cercetarii demonstreaza cd implicarea activa a femeilor in teatrele de operatii nu
doar sporeste capacitatea de raspuns la provocarile de securitate, dar contribuie si la
construirea unei paci durabile si incluzive. Prezenta feminina in fortele de mentinere a
pacii imbunatateste comunicarea cu populatiile civile, faciliteazd implementarea pro-
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gramelor de protectie umanitara si intareste perceptia de legitimitate a contingentelor
militare moldovene. De asemenea, diversitatea de gen in echipele multinationale creste
adaptabilitatea operationala si promoveaza un climat de colaborare interinstitutionala,
favorabil indeplinirii mandatelor internationale asumate de Republica Moldova [10].

Pe termen lung, implementarea unor politici coerente de recrutare, instruire si
sprijin institutional pentru femeile militare va contribui nu doar la cresterea nivelu-
lui de participare feminina in misiuni internationale, ci si la consolidarea imaginii
Republicii Moldova ca partener responsabil si dedicat valorilor securitdtii umane si
egalitatii de gen. Prin dezvoltarea unui mecanism national de mentorat, extinderea
programelor de formare profesionald si imbunatatirea conditiilor logistice pentru per-
sonalul feminin, Republica Moldova isi poate indeplini angajamentele internationale
asumate in cadrul agendei ,,Femeile, Pacea si Securitatea” [12]. Mai mult decat atat,
experienta femeilor moldovene 1n misiuni ONU, NATO si UE poate deveni un exem-
plu regional de bune practici in domeniul securitatii cu dimensiune de gen. Eforturile
constante de promovare a egalitdtii de gen 1n sectorul apararii vor contribui la pro-
fesionalizarea fortelor armate si la cresterea rezilientei institutionale in fata noilor
provocari de securitate internationala [13].
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