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Limited liability companies are an essential pillar of the national economy. Also, the
draft bill to the Law on Limited Liability Companies proposes the introduction of many
innovative concepts for national legislation, such as Shareholders’ Agreement, Sqeeze-out,
Phantom stock. Thus, it is absolutely necessary to analyse the new amendments from a
theoretical and practical perspective and the risks arising as a result, especially because
these concepts and instruments have not been studied by national academics.

Societdtile cu raspundere limitata (SRL) reprezinta un pilon esential al economiei
Republicii Moldova, contribuind semnificativ la diversificarea sectorului de afaceri si
la stimularea cresterii economice. Legea nr.135/2007 privind societatile cu raspundere
limitata [1] este actul normativ care stabileste cadrul juridic ce reglementeazd modul
de constituire, functionare, reorganizare si lichidare a societatilor cu raspundere limi-
tata si care defineste societatea cu raspundere limitata drept ,,0 societate comerciald cu
personalitate juridica al carei capital social este divizat in parti sociale conform actului
de constituire si ale carei obligatii sunt garantate cu patrimoniul societatii”.

Fiind una dintre cele mai frecvente forme de organizare a activitatilor comerciale
in tard, SRL-urile oferd un echilibru eficient intre flexibilitatea operationala si raspun-
derea limitata, atractiv pentru o varietate larga de antreprenori si investitori [2, p.12].
Ele incurajeaza initiativa privatd, promoveaza inovatia si creeaza locuri de munca,
avand un rol vital in dezvoltarea socioeconomica a Republicii Moldova. Prin urmare,
intelegerea profunda a legislatiei si a practicilor care guverneaza functionarea acestor
entitati este de o importanta deosebitad pentru mentinerea unui mediu de afaceri robust
si prosper.

Importanta acestei lucrari este subliniata de schimbarile majore propuse in cadrul
legislativ privind societdtile cu raspundere limitata din Republica Moldova [3]. Pre-
zenta tezd de licentd isi propune sa analizeze trecerea de la principiul ,,se poate doar
daca legea permite” la o paradigma mult mai flexibila si favorabila dezvoltarii afa-
cerilor. Modificarea legii privind societatile cu raspundere limitatd are potentialul de
a oferi oamenilor de afaceri flexibilitatea si autonomia necesara pentru a-si dezvolta
propriul model de reglementare corporativa, fard a fi impiedicati de norme imperative
lipsite de justificari solide.

In plus, lucrarea argumenteazi necesitatea introducerii in legislatia nationala a
institutiilor pe larg cunoscute si utilizate in legislatiile altor state, cum ar fi contrac-
tul de realizare a drepturilor intre asociati, retragerea asociatului, regula ,,proportiei
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neproportionale”, formarea capitalului de stimulare, favorizand astfel cresterea valo-
rii businessului si stimularea antreprenoriatului in Republica Moldova si adaugand o
profunzime mai mare la modelul de functionare a societatilor cu raspundere limitata,
permitandu-le sa se adapteze mai bine la realitatile economice din secolul al XXI-lea.

Pana in prezent legislatia Republicii Moldova nu prevede nicio dispozitie cu
privire la Incheierea contractelor privind realizarea drepturilor asociatilor (contracte
corporative). Intrucat acest tip de contract este pe larg utilizat si recunoscut in intrea-
ga lume, Incorporarea acestuia in legislatia nationald reprezintd o continuitate logi-
ca a dezvoltarii cadrului juridic care reglementeaza statutul societatilor comerciale.
Contractul privind realizarea drepturilor asociatilor (Shareholders’ Agreement, Pact
societar, kopnopamusHulil 002060p) este un instrument legal prin care se stabilesc
modalitatile specific, prin care asociatii unei societati pot exercita drepturile lor in
cadrul societatii. Acesta poate include, dar nu se limiteaza la, clauze privind votul,
distribuirea profiturilor, gestionarea afacerii, transferul de parti sociale, solutionarea
blocajelor corporative, structura investitionala, sferele de influenta a partilor contrac-
tului [4, p.90].

O altd modificare propusa de catre grupul de lucru constituie posibilitatea re-
tragerii unui asociat dintr-o societate fard a fi necesard vanzarea partii sociale si fara
acordul altor asociati. Aceastd optiune este cunoscuta in dreptul societar sub numele
de ,,squeeze-out”, riscumpirare fortatd de parti sociale. In asa mod, asociatii minori-
tari (cu o participatie de pana la 50% din capitalul social) vor putea sa se retraga fara
a obtine acordul celorlalti asociati. In cazul asociatului care detine o participatie mai
mare de 50% va fi necesar acordul celorlalti asociati, cu exceptia cazului in care sta-
tutul societatii prevede altfel.

Renuntare la regula proportionalitatii intre valoarea partii sociale si drepturile
asociate acesteia (,,proportia neproportionald”) reprezinta, de asemenea, o schimbare
inovatoare si semnificativa in cadrul legislativ al societatilor. Aceasta ofera o flexibili-
tate sporita asociatilor 1n stabilirea proportiei intre valoarea partii sociale si drepturile
asociate, cum ar fi dreptul la vot, dreptul la dividende si cota din active in caz de
lichidare.

Nu putem sa nu atragem atentia asupra introducerii conceptului de capital de sti-
mulare, care poate fi folosit in doud moduri. In primul rand, pentru stimularea materi-
ala a angajatilor sub forma de dividende pentru parti sociale virtuale (phantom stock),
prin acordarea drepturilor exclusive, angajatilor li se oferd oportunitatea de a participa
la repartizarea beneficiilor financiare ale societitii fira a deveni asociati deplini. In al
doilea rand, capitalul de stimulare poate fi folosit la admiterea personalului angajat la
majorarea capitalului social. Astfel, propunerea permite ca acesti angajati sa devina
asociati deplini ai societdtii, iar partea repartizatd din capitalul de stimulare se va con-
verti automat Tn aport la capitalul social al societatii, angajatul consolidandu-si astfel
statutul si implicarea in companie.

Tinand cont de toate modificarile, este extrem de important de a examina inte-
resele asociatilor minoritari. Coborarea pragului de voturi necesare pentru adoptarea
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unor hotarari la adundrile asociatilor de la trei patrimi la doua treimi si majorarea
capitalului social cu doua treimi din voturi poate avea implicatii semnificative pen-
tru asociatul minoritar. Totodata, asociatii, la crearea societatii, pot prevedea aceste
riscuri si se pot proteja de ele, prin includerea in statut a pragului de voturi pentru
anumite decizii, prin incheierea contractelor privind realizarea drepturilor asociatilor
sau prin intermediul unui nou mecanism propus, $i anume — retragerea asociatului din
societate.

In concluzie, proiectul de modificare a legii privind societitile cu raspunde-
re limitatd, propus de Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii, reprezinta
o revolutie legislativa, avand potentialul de a transforma mediul antreprenorial din
Republica Moldova. Acest proiect aduce 1n discutie principii noi, care permit o mai
mare flexibilitate si autonomie pentru antreprenori in realizarea modelului lor de re-
glementare corporativa.
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