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Abstract: The 21st century has seen a dramatic increase in social inequality and
economic insecurity across the globe. Global social challenges have a significant impact on
the trade union movement, affecting the understanding of its identity, ideology and
purpose. The world of work is going through a period of transformation and unions are
responding to the needs and aspirations of workers with innovation and insight.
Discussions of the fundamental purpose of unions have been the subject of considerable
academic research. This historical and theoretical debate has continuing relevance and
importance for the study of trade wunionism today. Globalization and economic
liberalization have led to increased competition between countries and between workers.
Rapid technological change has led to the automation of many jobs and increased
requirements for skills and qualifications. And unions must adapt to these changes and
find ways to protect and represent workers in this new reality.
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Introducere

Secolul al XXI-lea a cunoscut o crestere dramatica a inegalitatii sociale si
a insecuritatii economice pe tot globul. Provocarile sociale globale au un impact
semnificativ asupra miscarii sindicale, afectand intelegerea identitatii, ideologiei si
scopului acesteia. Lumea muncii trece printr-o perioada de transformare, iar
sindicatele raspund nevoilor si aspiratiilor lucratorilor cu inovatie si perspectiva.
Globalizarea si liberalizarea economica au dus la o crestere a concurentei intre
tari si intre lucratori. Schimbarile tehnologice rapide au dus la automatizarea
multor locuri de munca si la cresterea cerintelor de competente si calificari. Iar
sindicatele trebuie sa se adapteze la aceste schimbari si sa gaseasca modalitati de
a proteja si de a reprezenta lucratorii in aceasta noua realitate. Schimbarile
demografice, cum ar fi imbatranirea populatiei si migratia internationala, au adus
noi provocari pentru sindicate. Imbatranirea populatiei inseamna ca sindicatele
trebuie sa se concentreze mai mult pe problemele lucratorilor in varsta si sa
gaseasca modalitati de a-i proteja in fata discriminarii si a pensionarilor
anticipate. Migratia internationala aduce, de asemenea, provocari in ceea ce
priveste reprezentarea lucratorilor migranti si protectia drepturilor lor in tarile
gazda.
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Pe langa aceste aspecte, sindicatele se implica si in lupta pentru
drepturile lucratorilor in societate. Ele sustin masuri legislative pentru protectia
lucratorilor, cum ar fi legi privind salariul minim, orele de munca si siguranta la
locul de munca. Sindicatele se implica si in politica publica, promovand politici
care sa sprijine lucratorii si sa reduca inegalitatile sociale. Sindicatele au un rol
important in promovarea solidaritatii intre lucratori si in construirea unei voci
puternice pentru drepturile acestora. Ele organizeaza proteste, greve si alte
actiuni de protest pentru a atrage atentia asupra problemelor lucratorilor si
pentru a obtine schimbari pozitive.

Continut

Discutiile referitoare la scopul fundamental al sindicatelor au fost obiectul
unor cercetari academice considerabile. Aceasta dezbatere istorica si teoretica are
o relevanta si o importanta continua pentru studiul sindicalismului de astazi.
Intelegerea sindicalismului a dus la folosirea numeroaselor concepte de catre
academicieni pentru a descrie ceea ce autorii ar numi esenta sindicalismului.
Termenii folositi pentru a descrie tipuri de sindicalism au inclus caracter, functie,
identitate, ideologie si scop. Prin urmare, problemele de definire nu sunt noi in
relatiile industriale. Problema este de a inzestra cu intelesuri exacte cuvintele
care sunt utilizate in mod obisnuit cu putina sau deloc incercare de definire.[4, p.
844]

Ideologic, sindicatele se bazeaza pe principiile solidaritatii si luptei de
clasa. Solidaritatea este convingerea ca toti sunt impreuna — ca luptele sunt
conectate si ca trebuie sa se sprijine unii pe altii pentru a castiga. Lupta de clasa
este recunoasterea faptului ca exista un conflict de interese fundamental intre
muncitori si angajatori si ca acest lucru poate fi rezolvat doar prin actiune
colectiva.

Ne catand la variate relatari ale scopului sindical din literatura de
specialitate, nu poate fi contestat faptul ca sindicatele sunt in primul rand
organizatii care existd pentru reprezentarea intereselor membrilor, atat
individuale, cat si colective. Trebuie remarcat aici ca intrebarile despre ceea ce
fac sindicatele in mod obisnuit si problemele importante asociate cu structurile
interne, guvernarea si strategiile, nu sunt ignorate — mai degraba, in urma
lucrarilor ambelor, importanta lor este recunoscuta, dar aceste concepte sunt
informate de o notiune mai complexa de scop. In urma unei revizuiri amanuntite
a literaturii, este clar ca problemele de caracter, scop, identitate si ideologie
domina lucrarile existente, dar se argumenteaza ca utilizarea acestor termeni
este problematica. [4, 845]

Cercetatorul R. Hyman prezinta cea mai sistematica si subtila relatare a
identitatii sindicale — subtila pentru ca, analitic, recunoaste tensiunile din cadrul
sindicatelor intre diferite obiective si, empiric, se bazeaza pe o intelegere detaliata
a istoriei si practicilor sindicatelor. EL se refera la scop si identitate sau identitate,
ideologie si strategie, acestea reprezentand o polarizare tripla a identitatilor
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sindicale. Ideea fundamentala este ca sindicatele se confrunta pe trei directii,
deci o polarizare tripla: spre piata; ca agentii de clasa; si in raport cu societatile
in care sunt incorporate. In realitate, sindicatele sunt influentate de fiecare dintre
aceste directii concurente si astfel de tensiuni au un impact asupra esentei unui
sindicat. [4, p. 8406]

Daca este sa ne referim la definirea provocarilor sociale globale trebuie de
mentionat ca acestea se desfasoara in conditiile globalizarii, un proces deosebit
de dinamic al cresterii interdependentelor dintre statele nationale, ca urmare a
extinderii si adancirii legaturilor transnationale in tot mai largi si mai variate
sfere ale vietii economice, politice, sociale si culturale si avand drept implicatie
faptul ca problemele devin tot mai globale decat nationale, cerand, la randul lor,
o solutionare mai curand globala, decat nationala. [2, p. 37]

Una dintre provocarile majore cu care se confrunta miscarea sindicala in
prezent este schimbarea identititii si a rolului sdu in societate. In trecut,
sindicatele erau asociate in principal cu lucratorii din industrie si cu lupta
pentru drepturile acestora. [8] Cu toate acestea, in ultimele decenii, economia
globala s-a schimbat semnificativ, iar locurile de munca din industrie au fost
inlocuite in mare masura de locuri de munca in sectorul serviciilor si in economia
digitala. Acest lucru a dus la o scadere a numarului de membri ai sindicatelor si
la o pierdere a influentei acestora.

O alta provocare este globalizarea si schimbarile economice. Globalizarea
a dus la o crestere a concurentei si a mobilitatii fortei de munca, ceea ce a slabit
puterea sindicatelor in fata angajatorilor. In plus, schimbaérile economice, cum ar
fi automatizarea si externalizarea, au dus la pierderea locurilor de munca si la
schimbari in structura pietei muncii, ceea ce a afectat capacitatea sindicatelor de
a reprezenta lucratorii.

In ultimul timp, comertul mondial s-a extins semnificativ, dar acest fapt
nu a contribuit la cresterea globala si la crearea de locuri de munca. Cu toate
acestea, cresterea puternica a economiei globale nu a condus pana acum la o
imbunatatire corespunzatoare a conditiilor de munca si a standardelor de viata
pentru multi. Saracia absoluta a scazut, datoritd dinamismului economic din
ultimii ani, a eforturilor companiilor private, a lucratorilor migranti si a
remitentelor acestora si a comunitatii internationale de dezvoltare. Cu toate
acestea, in multe cazuri, conditiile de pe piata muncii si calitatea cresterii
ocuparii fortei de munca nu s-au imbunatatit in aceeasi masura. In multe
economii in curs de dezvoltare, crearea de locuri de munca a avut loc in principal
in economia informala, unde aproximativ 60% dintre lucratori gasesc oportunitati
de venit. [1, p. 20] Cu toate acestea, economia informala se caracterizeaza prin
mai putina siguranta a locului de munca, venituri mai mici, absenta accesului la
o serie de beneficii sociale si mai putine posibilitati de participare la programe
formale de educatie si formare — pe scurt, absenta ingredientelor cheie ale
oportunitatilor de munca decenta.
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Putem mentiona si o astfel de provocare sociala globala precum
fragmentarea si diversitatea fortei de munca. Forta de munca devine din ce in ce
mai fragmentata si diversa, cu lucratori din diferite sectoare, industrii si tari.
Aceasta diversitate poate face dificila organizarea si reprezentarea tuturor
lucratorilor de catre sindicate, deoarece interesele si nevoile acestora pot fi
diferite.

Conform ultimelor date din Raportul OIM 2022 sindicatele se numara
printre cele mai mari organizatii reprezentative din lume, cu peste 251 de
milioane de membri. Mai mult, calitatea de membru a devenit mai diversa in
ultimii ani. [10, p. 6] O evolutie pozitiva este cresterea gradului de sindicalizare a
lucratorilor independenti, reflectand natura in schimbare a muncii si faptul ca
sindicatele sunt din ce in ce mai capabile sa atraga membri in afara functiilor lor
traditionale. Sindicatele si-au modificat chiar statutul legal pentru a admite
lucratori independenti si pentru a oferi lucratorilor din economia informala
posibilitatea de a se organiza.

Intr-adevar, in unele tari au fost infiintate sindicate sau sectii specifice ale
sindicatelor in acest scop. Datorita sindicalizarii persoanelor care desfasoara
activitati independente, apartenenta la sindicat a crescut cu 3,6% in ultimii zece
ani. Un avertisment important este insa faptul ca sindicalizarea nu a tinut pasul
cu cresterea ocuparii fortei de munca si, la nivel global, densitatea sindicala este
mai mica decat era acum 10 ani. Mai mult, rata de sindicalizare in randul
persoanelor cu locuri de munca precare, cum ar fi lucratorii temporari, cei care
desfasoara activitati independente sau lucratorii din economiile informale si de
platforma, ramane mai scazuta decat in randul lucratorilor cu locuri de munca
standard traditionale. [5]

De asemenea, se poate de mentionat ca ratele de sindicalizare sunt mai
mari in randul femeilor decat in randul barbatilor. Cu toate acestea, trebuie facut
mai mult pentru a creste participarea femeilor la conducerea sindicatelor. In plus,
ratele de sindicalizare sunt mai mari in sectorul public decat in sectorul privat.
Dar sunt evidentiate si unele diferente geografice. Ratele de sindicalizare variaza
considerabil de la o tara la alta: daca sunt calculate pentru intreaga forta de
munca angajata, inclusiv lucratorii independenti, variaza de la 3,9% in Africa
Centrala la 31,4% in Europa de Nord sau de la mai putin de 1% in Burundi la 79%
in Islanda. [5]

Munca precara si cresterea inegalitatii este o alta provocare semnificativa.
Cresterea muncii precare, a contractelor de munca temporare si a formelor
alternative de angajare a dus la o slabire a puterii de negociere a sindicatelor. In
plus, inegalitatea economica in crestere a dus la o polarizare a fortei de munca si
la dificultati in reprezentarea intereselor tuturor lucratorilor. Angajarea
profitabila a devenit si continua sa fie o activitate de baza in societatile noastre.
Munca este un ingredient cheie al recunoasterii sociale, al stimei de sine, al
identitatii personale si al participarii in societate. Este esential pentru identitatea
individuala, leaga indivizii intre ei si ajuta la localizarea oamenilor in sistemul de
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structuri sociale. Pe perioade lungi in trecut, munca a insemnat un loc de munca
stabil, cu norma intreaga, reprezentand un progres substantial fatad de o varsta
mai frageda, cand munca era tratata putin diferit fata de produse. Munca era, in
mare masura, legata de modelul standard de angajare conform caruia un
lucrator avea un singur angajator, lucra un an intreg si cu norma intreaga fara o
data de incheiere prestabilita, mai ales la sediul angajatorului si avea dreptul la
beneficii fie direct furnizate de angajator sau prin sistemul de asigurari sociale.
Munca precara se refera la forme de munca caracterizate prin contracte de
munca atipice, beneficii sociale limitate sau inexistente si drepturi statutare,
grade ridicate de nesiguranta a locului de munca, vechime in munca scazuta,
salarii mici si riscuri ridicate de accidentare si imbolnavire profesionala. Din
punctul de vedere al lucratorilor, munca precara este legata de angajarea incerta,
imprevizibila si riscanta. [3, p. 5]

In Declaratia de la Philadelphia a OIM, este scris cd munca nu este o
marfa. O gama larga de analize economice se bazeaza pe ipoteza gresita ca pietele
muncii sunt la fel ca orice alti piata si ca lucratorii sunt intr-adevar marfuri. In
timp ce pietele muncii functioneaza prin interactiunea dintre lucratori si
angajatori, ele sunt fundamental diferite de alte piete din mai multe motive si in
special in ceea ce priveste distributia inegala a puterii de negociere intre lucratorii
individuali si angajatori. Ca atare, pietele muncii nu sunt piete perfect
competitive. Cresterea muncii precare indica faptul ca pietele muncii nu sunt
omogene. Acest lucru este in contradictie cu rationamentul economic ortodox,
care presupune existenta unei piete unificate si competitive a fortei de munca,
formata din cumparatori si vanzatori in concurenta deschisa intre ei. Indiferent
de segmentarea pietei muncii, se sustine adesea ca cresterea numarului de locuri
de munca anormale si precare este cauzata in primul rand de angajatorii care
incearca sa eludeze reglementarile existente pe piata muncii, in special legislatia
privind protectia fortei de munca. In acelasi mod, se sustine ca reglementarile
pietei muncii si institutiile conexe ale pietei muncii denatureaza pietele altfel
eficiente, facandu-le rigide si provocand somaj. [3, p. 10] Toate aceste aspecte fac
ca pietele muncii sa fie departe de a fi perfect competitive si necesita reglementari
si politici specifice pentru a asigura o distributie echitabila a puterii si a
veniturilor intre angajatori si angajati.

O alta provocare sunt schimbarile tehnologice si digitalizarea. Tehnologia
si digitalizarea au adus schimbari semnificative in modul in care lucram si in
modul in care sunt organizate locurile de munca. Aceste schimbari pot afecta
negativ sindicatele, deoarece pot duce la pierderea locurilor de munca si la
schimbari in relatiille de munca traditionale. De la inceputul mileniului,
sindicatele au suferit o restructurare si reorganizare semnificativa pentru a
reprezenta si a servi unui numar de membri din ce in ce mai diversi. De o
semnificatie deosebita este accentul sporit al sindicatelor de a ajunge la lucratorii
cei mai vulnerabili si cei mai slab platiti. Acestea includ lucratorii informali,
lucratorii migranti si lucratorii casnici, toti fiind guvernati de o varietate de
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aranjamente de lucru, inclusiv contracte pe durata determinata si temporare. Mai
recent, sindicatele au cautat sa reprezinte lucratorii platformei digitale. [5]

Sindicatele din intreaga lume se confrunta cu progresele tehnologice
rapide care provoaca conditiile de munca si securitatea locului de munca.
Automatizarea a inceput deja sa inlocuiasca locurile de munca in multe sectoare,
cum ar fi productia, transportul si logistica. Acest lucru ar putea exacerba
inegalitatea existenta intre lucratorii care au acces la tehnologie si cei care nu au.
Ca raspuns, sindicatele ar trebui sa caute parteneriate strategice cu
reprezentantii guvernului si personalitatile de top din industrie pentru a sustine
initiative de dezvoltare a competentelor. Sindicatele ar trebui, de asemenea, sa
lucreze indeaproape cu angajatorii si furnizorii de tehnologie in ceea ce priveste
standardele de utilizare etica si cele mai bune practici pentru implementarea
automatizarii. Procedand astfel, se pot asigura ca toti lucratorii beneficiaza de
aceste avansuri mai degraba decat sa sufere din cauza lor.

Economia platformelor digitale prezinta provocari, dar devine si un
domeniu extrem de dinamic si inovator de interventie sindicala. In Argentina,
Asociatia Personalului din Economie a Platformei Digitale organizeaza lucratorii
platformei digitale intr-un nou sindicat afiliat la principalele federatii sindicale
argentiniene. In Indonezia, soferii de motociclete si de taxi au colaborat cu
sindicatele pentru a infiinta un comitet de actiune pentru transportul online, care
sa angajat in dialog cu companiile si guvernul pentru a reglementa mai bine
sectorul. In Danemarca, sindicatele au semnat un acord colectiv cu o platforma
digitala de lucru, care acopera aspecte precum tranzitia de la statutul de liber
profesionist la statutul de angajat, acoperirea asigurarilor si solutionarea
disputelor. Intre timp, in Kenya, o aplicatie pentru telefonul mobil este folosita de
lucratorii din transportul din economia informalda pentru a avea acces la
asigurarile de sanatate. [5]

Miscarea sindicala globala se confrunta cu provocari fara precedent in era
digitala. Pe masura ce industriile evolueaza, apar noi practici de munca care au
potentialul de a perturba modelele traditionale de management al muncii, iar
aceste transformari digitale pot ameninta puterea si influenta sindicatelor. Acest
articol va explora unele dintre cele mai presante provocari sociale pentru
miscarea sindicala, sustinand in acelasi timp ca, pentru ca sindicatele sa ramana
relevante, trebuie sa-si recunoasca si sa-si imbratiseze identitatea, ideologia si
scopul de a-si adapta si reafirma rolul de forta puternica pentru schimbare
pozitiva.

Sindicatele nu pot continua sa-si considere mandatele ca organizare si
reprezentare a lucratorilor in jurul unor probleme traditionale, cum ar fi salariile
sau orele de lucru. Tehnologia, schimbarile climatice, dezvoltarea durabila,
problemele de gen, egalitatea de remunerare si violenta si hartuirea la locul de
munca — printre multe alte aspecte — sunt din ce in ce mai importante si trebuie
incluse in dialogul social. Exista intr-adevar cateva exemple bune de sindicate
care integreaza problemele legate de tehnologie in dialogul social, variind de la

53



dreptul la deconectare (ca in Franta), la protectia datelor si managementul
algoritmic, la monitorizarea supravegherii tehnologice a lucratorilor. In acest
punct, as dori sa semnalez un acord recent intre guvernul spaniol si partenerii
sociali cu privire la drepturile lucratorilor fata de managementul algoritmic. [5]

O alta provocare este faptul ca in multe tari, sindicatele se confrunta cu
atacuri politice si legale, care limiteaza drepturile lucratorilor de a se organiza si
de a negocia colectiv. Aceste atacuri pot slabi puterea si influenta sindicatelor si
pot afecta capacitatea acestora de a-si atinge scopurile. Sindicatele se confrunta
cu o transformare a pietei muncii care ia multe forme diferite. Progresul
tehnologic, ecologizarea economiei, schimbarile demografice si concurenta globala
din ce in ce mai intensa schimba profund peisajul in care sindicatele cauta sa
reprezinte interesele lucratorilor. La aceste provocari putem adauga
preponderenta de lunga durata a muncii informale. Crizele multiple, inclusiv
COVID-19, au testat sever capacitatea si rezistenta partenerilor sociali. Astazi,
restrictiile legale privind activitatea sindicala si incalcarile drepturilor sindicale,
cum ar fi dreptul de organizare si negociere colectiva pentru toti lucratorii, sunt
larg raspandite. Deloc surprinzator, numarul de membri ai sindicatelor este cel
mai scazut acolo unde drepturile sindicale sunt restrictionate. [5]

In iulie 2022, Confederatia Internationald a Sindicatelor (CSI) si-a lansat
anual Indexul drepturilor globale. Acesta arata ca in Europa, drepturile cel mai
frecvent incalcate au fost dreptul la greva si dreptul la negociere colectiva. Prin
ratificarea conventiilor OIM, guvernele Europei Centrale si de Est si-au asumat
obligatii de a pune in aplicare drepturile lucratorilor. In realitate, multi lucratori
se confrunta cu obstacole in accesul la drepturile lor. [7]

Pentru Republica Moldova una din cele mai semnificative provocari
sociale globale care are impact direct asupra miscarii sindicale este migratia
fortei de munca. Astfel, tranzitia, care a avut influente ireversibile asupra
economiei tarii si implicit asupra omului, a provocat somajul si saracia in masa,
exodul nemaipomenit al populatiei apte de munca peste hotarele tarii in cautarea
surselor de existenta, alte fenomene pana in 1989 necunoscute si nespecifice
societatii moldovenesti. Problema exodului masiv al populatiei Republicii Moldova,
peste hotare in scopul de a gasi un loc de munca bine platit este foarte actuala.
In strainatate la muncd pleacd reprezentanti ai tuturor categoriilor sociale.
Aceasta migratie are un impact semnificativ asupra economiei si societatii
moldovenesti, dar si asupra miscarii sindicale. [6, p. 42]

Una dintre principalele provocari este reprezentata de faptul ca multi
muncitori moldoveni care lucreaza in strainatate se confrunta cu conditii de
munca precare si exploatare. Acestia sunt adesea expusi la salarii mici, ore de
munca prelungite, lipsa de protectie sociala si discriminare. Aceste conditii de
munca precare fac ca acesti muncitori sa fie vulnerabili si sa nu aiba posibilitatea
de a se organiza in sindicate si de a-si apara drepturile. [11, p. 20] De asemenea,
migratia fortei de munca are un impact negativ asupra pietei muncii din
Republica Moldova. Plecarea unui numar mare de muncitori calificati si
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necalificati in strainatate duce la o scadere a fortei de munca disponibile in tara.
Aceasta poate duce la o lipsa de muncitori in anumite sectoare, precum
sanatatea, educatia si constructiile, si la o crestere a somajului in tara.

Aceste provocari sociale globale au un impact direct asupra miscarii
sindicale din Republica Moldova. Sindicatele se confrunta cu dificultati in a
organiza si reprezenta muncitorii moldoveni care lucreaza in strainatate, din
cauza distantei geografice si a lipsei de informatii despre drepturile lor. De
asemenea, sindicatele se confrunta cu dificultati in a negocia si apara drepturile
muncitorilor moldoveni in strainatate, deoarece acestia sunt supusi legislatiei si
sistemelor de protectie sociala ale tarilor in care lucreaza.[9] Pentru a face fata
acestor provocari, miscarea sindicala din Republica Moldova trebuie sa se
adapteze si sa gaseasca solutii inovatoare. Aceasta poate include colaborarea cu
sindicatele din tarile in care lucreaza muncitorii moldoveni, pentru a le sprijini in
organizarea si reprezentarea acestora. De asemenea, sindicatele pot dezvolta
programe de informare si consiliere pentru muncitorii moldoveni care lucreaza in
strainatate, pentru a-i ajuta sa-si cunoasca drepturile si sa-si apere interesele.

Concluzie

Miscarea sindicala se confrunta cu numeroase provocari sociale globale in
prezent. Acestea includ schimbarea identitatii si a rolului sau in societate,
adaptarea la ideologia si scopul miscarii intr-un mediu politic si economic ostil,
precum si gestionarea impactului globalizarii si al schimbarilor economice si
tehnologice. Pentru a face fata acestor provocari, miscarea sindicala trebuie sa se
adapteze si sa se reinventeze. Aceasta poate include adoptarea unor strategii noi
de organizare si mobilizare, dezvoltarea de aliante cu alte grupuri si miscari
sociale si adaptarea la schimbarile tehnologice si economice. In plus, sindicatele
trebuie sa-si redefineasca identitatea, ideologia si scopul pentru a raspunde
nevoilor si aspiratiilor lucratorilor din secolul XXI.

Daca in trecut, sindicatele erau asociate cu ideologia socialista si cu lupta
pentru justitie sociala si egalitate. Cu toate acestea, in prezent, sindicatele
trebuie sa se adapteze la o lume in care ideologia neoliberala domina si in care
interesele economice sunt prioritare. Aceasta inseamna ca sindicatele trebuie sa
gaseasca noi modalitati de a-si promova interesele si de a-si atinge obiectivele
intr-un mediu politic si economic ostil. Globalizarea a dus la o crestere a
concurentei intre lucratori din diferite tari si la o scadere a puterii de negociere a
sindicatelor. In acelasi timp, schimbarile tehnologice au dus la automatizarea
multor locuri de munca si la cresterea numarului de locuri de munca temporare
sau precare. Aceste schimbari au avut un impact semnificativ asupra miscarii
sindicale, care trebuie sa gaseasca modalitati de a se adapta si de a-si proteja
membrii intr-un mediu de munca in continua schimbare. Pentru a ramane
relevante si eficiente, sindicatele trebuie sa gaseasca noi modalitati de a-si
promova interesele si de a-si proteja membrii intr-un mediu de munca in
continua schimbare.
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