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MUNCA SAU FAMILIA: CONFLICT DE ROL LA FEMEI 
 

Svetlana TOLSTAIA 
 
Procesele de transformare din cadrul sШМТОЭăĠТТăЦШХНШЯОЧОşЭТăКЮăЩЮsă

ьЧăНТsМЮ܊ТОă܈ТăЩrШЛХОЦОХОăsШМТШМЮХЭЮrКХОărОПОrТЭШКrОăХКărОХК܊ТТХОăНОăРОЧ,ă
МКrОă КЮă НОЭОrЦТЧКЭă sМСТЦЛКrОКă sЭКЭЮЭЮХЮТă şТă ЩШгТĠТОТă ПОЦОТХШră ьЧă sПОrКă
ОМШЧШЦТМă,ăЩШХТЭТМă,ăЩrОМЮЦăşТăьЧăМОКăЩrТЯКЭă. 

SОăЩrШНЮМăЦШНТПТМărТăЩrШПЮЧНОăьЧ МШЧşЭТТЧĠКăsШМТКХăăКăПОЦОТХШr,ăМКă
rОгЮХЭКЭăКХăsМСТЦЛărТТăsЭКЭЮЭЮХЮТăsШМТШОМШЧШЦТМăşТăМЮХЭЮrКХăКХăКМОsЭШrК.ă
ÎЧăКМОsЭăМШЧЭОбЭ,ăЦЮХĠТăМОrМОЭăЭШrТăД1,ă4,ă7, 8ЖărОХОЯăăsМСТЦЛărТХОăМКrОă
sОă ьЧrОРТsЭrОКгăă ХКăЧТЯОХЮХă rОХК܊ТТХШră Тă܈ rШХЮrТХШrăНТЧă ПКЦТХТО,ă НОЩă܈ТrОКă
rОХК܊ТОТăНОăНОЩОЧНОЧ܊ăă ПК܊ăăНОăsШ܊ă܈ТăМШЩТТ.ăAМОsЭă ПКЩЭă sОăНКЭШrОКгăă ьЧă
ЦКrОăЩКrЭОăЩrШМОsЮХЮТăНОăОЦКЧМТЩКrОăsШМТКХăăКăПОЦОТХШr,ăНШrТЧĠОТăХШrăНОă
НОгЯШХЭКrОă ЩОrsШЧКХă,ă МООКă МОă ОrКă КЩrШКЩОă ТЦЩШsТЛТХă ьЧă МШЧНТĠТТХОă НОă
КsЮЩrТrОă şТă ЯТШХОЧĠăă ьЧă МКrОă ПОЦОТКă Кă ПШsЭă ЧОЯШТЭăă săă ЭrăТКsМăă Шă ХЮЧРăă
ЩОrТШКНăăНОăЭТЦЩăД7Ж.ăMТşМКrОКăНОăОЦКЧМТЩКrОăКăПОЦОТХШrăКăьЧМОЩЮЭăМЮă
sМСТЦЛКrОКă sЭКЭЮЭЮХЮТă ПОЦОТХШră ьЧă sПОrКă rОХК܊ТТХШră sШМТКХО,ă ПКЦТХТКХОă Тă܈
ЦКТă КЩШТă ьЧă НШЦОЧТЮХă ЩrШПОsТШЧКХ.ă AsЭПОХ,ă Ʉ.ğОЭФТЧ sМrТК:ă „MЮЧМКă
femeilor este un fundКЦОЧЭă ОМШЧШЦТМ,ă Пărăă НОă МКrОă ОЦКЧМТЩКrОКă şТă
egalitatea femeii ЧЮă Кră ПТă ПШsЭă ЩШsТЛТХО”ă Д8,ă Щ.107Ж.ă MКТă ЭсrгТЮ,ă
schimbarea statutului femeilor a fost determinat de intensificarea 
ЩКrЭТМТЩărТТă ПОЦОТХШră ХКă ЯТК܊Кă ЩШХТЭТМăă Тă܈ sШМТКХăă МКă ЮrЦКrОă Кă МrОşЭОrТТă
ЧЮЦărЮХЮТă НОă ТЧsЭТЭЮĠТТă ОНЮМКĠТШЧКХОă ЩОЧЭrЮă МШЩТТ,ă Кă ЩШsТЛТХТЭă܊ТТă
ЩХКЧТПТМărТТă ПКЦТХТКХОă Тă܈ Кă ШЩШrЭЮЧТЭă܊ТХШră НОă ТЧsЭrЮТrОă şТă ПШrЦКrОă
ЩrШПОsТШЧКХăăШПОrТЭОă ПОЦОТХШră Д1Ж.ă IЧНОЩОЧНОЧĠКăОМШЧШЦТМăăКăПОЦОТТăКă
rОНЮsăНОЩОЧНОЧĠКă sКă ПКĠăăНОă sШĠă şТă ЩсЧăă ХКăЦТУХШМЮХă sОМШХЮХЮТăББă (ьЧă
sЩОМТКХă НЮЩăă МОХă НО-КХă DШТХОКă RăгЛШТă MШЧНТКХ)ă ьЧă ЭШКЭОă ĠărТХОă
ТЧНЮsЭrТКХТгКЭОă ПОЦОТХОă (ТЧМХЮsТЯă ПОЦОТХОă МăsăЭШrТЭО)ă КЮă ьЧМОЩЮЭă săă
ОбЩХШrОгОă ьЧă ЦШНă КМtiv sferele de activitate socioЦЮЧМТЭШrО܈ЭТă şТă
politico-МЮХЭЮrКХО,ăМКrО,ă ьЧăМШЧsОМТЧĠă,ăКЮăЩrШНЮsă ЭrКЧsПШrЦărТă ьЧăМООКă
МОăЩrТЯО܈ЭОăМШЧМОЩЭЮХăНОăПКЦТХТОăЭrКНТĠТШЧКХăăД7Ж.ă 

MШНОХЮХă ПКЦТХТКХă ЭrКНТĠТШЧКХ,ă ьЧă МКrОă ЛărЛКЭЮХă ОsЭОă ьЧЭrОĠТЧăЭШrЮХă
ПКЦТХТОТ,ăТКrăПОЦОТКăОsЭОăМКsЧТМăăşТăКrОăРrТУăăНОăМШЩТТ,ăКăНОЯОЧТЭăНТЧăМОă
ьЧăМОăЦКТăЩЮĠТЧăьЧЭсХЧТЭăьЧăsЭКЭОХОăОЮrШЩОЧО.ăÎЧsăăschimbarea statutului 
ПОЦОТТă ьЧă sШМТОЭКЭОă şТă ТЧМХЮНОrОКă sКă ьЧă КМЭТЯТЭКЭОКă ТЧНЮsЭrТКХăă КЮă
НОЭОrЦТЧКЭăШăsОrТОăНОăМШЧПХТМЭОăsШМТКХОăşТăЦШrКХО.ăDКМăăПОЦОТКăНТЧăОrКă
ЩrОТЧНЮsЭrТКХăăsОăКПХКăьЧăМКНrЮХăПКЦТХТОТăsКХОăşТăЮЧТМКăsПОrăăНОăШМЮЩК܊ТОă
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erau activiЭă܊ТХОă МКsЧТМО,ă КЭЮЧМТă ПОЦОТКă ЦШНОrЧă,ă КЧРКУКЭăă ьЧă НТЯОrsОă
КМЭТЯТЭăĠТă ЩrШПОsТШЧКХО,ă КrОă ЩШsТЛТХТЭКЭОКă НОă НОгЯШХЭКrОă ьЧă ЦКТă ЦЮХЭОă
sПОrОă Тă܈ НЮЩăă ЦКТă ЦЮХЭОă НТЦОЧsТЮЧТ.ă AşЭОЩЭărТХОă ПК܊ăă НОă МШЦЩШrЭК-
ЦОЧЭЮХăНОăРОЧăМОrăМКăПОЦОТХОăsăăьЦЛТЧОărШХЮrТХОăЭrКНТĠТШЧКХОăНin familie 
МЮăКМЭТЯТЭКЭОКăЩrШПОsТШЧКХă,ăМООКăМОăЩШКЭОăМКЮгКăКЩКrТ܊ТКăМШЧПХТМЭЮХЮТăНОă
rШХ.ă FОЦОТКă КЧРКУКЭăă ЭrОЛЮТОă săă sТЧМrШЧТгОгОă МКrТОrКă ЩrШПОsТШЧКХăă МЮă
rШХЮХăНОăЦКЦă,ăМЮăМОХăНОăsШ܊ТО,ăsăăЩrОТКăЧШrЦОХОăЭrКНТĠТШЧКХОăХОРКЭОăНОă
rolurile sexuale, care limiteaгăăПШКrЭОăЦЮХЭăsПОrОХОăЭТЩТМОăКММОЩЭКЭОăКăПТă
masculine – munca, de cele feminine – familia. Acest fapt a determi-
ЧКЭă МООКă МОă Ɇ.Ⱥɪɭɬɸɧɹɧă şТă Ɉ.ɁɞɪɚɜɨɦɵɫɥɨɜКă ЧЮЦОsМă МШЦЩХОбЮХă
„НЮЛХОТăТНОЧЭТЭăĠТ”ăД5Ж.ăɈ.Ⱥ. Ƚɚɜɪɢɥɢɰɚ НОПТЧО܈ЭОăМШЧПХТМЭЮХăНОărШХЮХăМКă
ПТТЧНă„ЮЧăКЧsКЦЛХЮăНОăОЦШĠТТăЧОРКЭТЯОăМКrОăКЩКrăХКăПОЦОТăМКăЮrЦКrОăКă
ОЯКХЮărТХШră ЧОРКЭТЯОă ХОРКЭОă НОă ТЦЩШsТЛТХТЭКЭОКă НОă Кă ьЦЛТЧКă ОПТМТОЧЭă
rШХЮrТХОăЩrШПОsТШЧКХОăМЮăМОХОăПКЦТХТКХО”ăД6Ж. Acest fapt a fost confirmat 
 ТăНОăɆ.ȼ.ăɋɚɮɨɧɨɜК:ăЩОЧЭrЮăШăПОЦОТОăНОăsЮММОsărШХЮrТХО profesionale܈
şТă МОХОă ПКЦТХТКХОă sЮЧЭă ХКă ПОХă НОă ТЦЩШrЭКЧЭО,ă МООКă МОă Тă܈ НОЭОrЦТЧăă
МШЧПХТМЭОă şТă ХТЩsăă НОă КrЦШЧТОă ьЧă rОХКĠТТХОă НОă ПКЦТХТОă Д4,ă Щ.26Ж.ă PrТЧă
ЮrЦКrО,ă ьЦЛТЧКrОКă МЮă sЮММОsă Кă КМОsЭШră rШХЮrТă ЩШate ШПОrТ,ă НЮЩăă МЮЦă
МШЧsТНОrăăɘ.Ⱥɥɟɲɢɧɚ şТăȿăɅɟɤɬɨɪɫɤɚɹ,ăКЭitudini pozitive din partea 
sШĠЮХЮТă ПКĠăă НОă КМЭТЯТЭКЭОКă ЩrШПОsТШЧКХăă Кă sШĠТОТă Д4Ж.ă ÎЧЭr-un studiu 
realizat de ȼ.ɏɚɳɟɧɤɨăşТăȽ.Ɍɭɪɟɰɤɚɹăs-КăМШЧsЭКЭКЭăМăăНШКră12șăНТЧЭrОă
ПОЦОТХОăНОăКПКМОrТărОЮşОsМăsăăьЦЛТЧОăьЧЭr-ШăПШrЦЮХăărОЮ܈ТЭăăКМЭТЯТЭКЭОКă
ЩrШПОsТШЧКХăă şТă ПКЦТХТК,ă ЩОă МсЧНă ЩОЧЭrЮă ЦКУШrТЭКЭОКă НТЧЭrОă ОХОă (88ș),ă
ЦЮЧМКă ЩrТЦОКгăă КsЮЩrКă ТЧЭОrОsОХШră ЩОrsШЧКХО.ă DШКră 30șă НТЧЭrОă
ПОЦОТХОă НОă КПКМОrТă МШЧsТНОrăă Мăă КЮă ЩШsТЛТХТЭКЭОКă НОă К-܈Тă ЦКЧТПОsЭКă
ПОЦТЧТЭКЭОКăХШrăьЧăsТЭЮКĠТТăНОăКПКМОrТăДapud 6Ж.ăFОЦОТКăМКrОăКХОРОăsăăsОă
reКХТгОгОăьЧăНШЦОЧТЮХăЩrШПОsТШЧКХăЭrОМОăЩrТЧăЧЮЦОrШКsОăsТЭЮКĠТТăНОăМrТгăă
ТăьЧă܈ТăsЭrОs,ăКМОКsЭăăНОМТгТОăНОЭОrЦТЧсЧНărОsЭrЮМЭЮrărТăьЧăsПОrКăsШМТКХăă܈
МОКăКărОХК܊ТТХШrăТЧЭОrЩОrsШЧКХО.ă 

LКă ЧТЯОХЮХă UЧТЮЧТТă EЮrШЩОЧОă rОМШЧМТХТОrОКă ЦЮЧМТТă МЮă ЯТКĠКă
ЩОrsШЧКХăă ОsЭОă ПШrЦЮХКЭăă МКă ПТТЧНă Шă ЩrШЛХОЦăă sШМТКХă,ă ЦОЧĠТШЧКЭăă ьЧă
documente, iar o serie de politici au fost adoptate ca instrumente de 
facilitare a acesteia (directive privind timpul de lucru, concediul 
ЩКrОЧЭКХă şТă ЦЮЧМКă МЮă УЮЦăЭКЭОă НОă ЧШrЦă).ă ÎЧă КМОsЭă sОЧs,ă formularea 
pШХТЭТМТХШră ЩrТЯТЧНă ОРКХТЭКЭОКă sКХКrТгărТТ ЩОă КРОЧНКă ЩЮЛХТМăă ОЮrШЩОКЧă 
(ьЧă КЧТТ ’70)ă şТă Кă ЩШХТЭТМТХШră НОă ,,МШЧМТХТОrО” (ьЧă КЧТТă ’80),ă ЩrОМЮЦă şТă
abordarea problemei cu privire la КsЮЦКrОКă şТă ЯКХШrТгКrОКă ТЧОРКХăă Кă
muncii remunerate (productive) şТă a muncii neremunerate (repro-
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ductive/domestice) КЮă НОsМСТsă Шă ЧШЮăă ОЭКЩăă ьЧă ОЯШХЮĠТКă НrОЩЭЮrТХШră
ПОЦОТХШră şТă Кă ОРКХТЭăĠТТă НОăРОЧ,ăЦКrМсЧНă ЭrКЧsХКĠТКă НОă ХКă ОРКХТЭКЭОКă de 
jure (ОРКХТЭКЭОКăУЮrТНТМă)ăХКăОРКХТЭКЭОКăde facto (ОРКХТЭКЭОКărОКХă)ă[2]. 

ÎЧsăă ХКă ЧТЯОХЮХă sЭКЭОХШră ЦОЦЛrОă ОбТsЭăă НТПОrОЧĠОă ТЦЩШrЭКЧЭО,ă МКă şТă
МШЧsОМТЧĠăă КăЮЧШrăЩШХТЭТМТă şТă ЯКХШrТă НТПОrТЭО.ă ÎЧă ĠărТХОăЧШrНТМОăЦШНОХЮХă
МОХă ЦКТă НОsă ьЧЭсХЧТЭă ОsЭОă МОХă КХă КЦЛТХШră ЩКrЭОЧОrТă МКrОă ХЮМrОКгăă МЮă
ЧШrЦăăьЧЭrОКРăă(sЭКЭЮХăПТТЧНăЩrТЧМТЩКХЮХăПЮrЧТгШrăНОăsОrЯТМТТăНОăьЧРrТУТre 
КăЩОrsШКЧОХШrăНОЩОЧНОЧЭО),ăьЧăSЮНЮХăşТăEsЭЮХăEЮrШЩОТăьЧăМОХОăЦКТăЦЮХЭОă
МЮЩХЮrТăПТОăЮЧЮХă(ьЧăМКгЮХăМОХШrăЦКТăьЧăЯсrsЭăăsКЮăМЮăЮЧăЧТЯОХăsМăгЮЭăНОă
ОНЮМКĠТО),ă ПТОă КЦЛТТă ЩКrЭОЧОrТă sЮЧЭă КЧРКУКĠТă МЮă ЧШrЦăă ьЧЭrОКРăă (ПТТЧНă
ЮЭТХТгКЭОăsОrЯТМТТăНОă ьЧРrТУТrОă ТЧПШrЦКХă,ăЦКТăНОРrКЛăăНОăЩОăЩТКĠă,ă ьЧsăă
ЧОПТsМКХТгКЭОăьЧăSЮНăşТăЦОЦЛrТăКТăПКЦТХТОТăОбЭТЧsОăьЧăEsЭ),ăТКrăьЧăEЮrШЩКă
МШЧЭТЧОЧЭКХăăşТăьЧăsЭКЭОХОăХТЛОrКХОăьЧăМОХОăЦКТăЦЮХЭОăНТЧЭrОăПКЦТХТТăЮЧЮХă
НТЧЭrОă ЩКrЭОЧОrТă ХЮМrОКгăă МЮă ЧШrЦăă ьЧЭrОКРăă şТă МОХă НО-al doilea cu 
ЧШrЦăărОНЮsăă(ьЧăsЩОМТКХăьЧăOХКЧНК,ăAЮsЭrТКăşТăGОrЦКЧТК,ăНКrăşТăMКrОКă
BrТЭКЧТОăКМОКsЭКăПТТЧНăЩrТЧМТЩКХКăЦОЭШНăăНОărОМШЧМТХТОrО)ăД2Ж. 

ÎЧăEЮrШЩКăНОăEsЭ,ăТЧМХЮsТЯăьЧăMШХНШЯК,ăsЮЩШrЭЮХăШПОrТЭăЩrТЧăТЧЭОrme-
НТЮХăЩШХТЭТМТХШrăОsЭОăsМăгЮЭ,ăТКrăЧТЯОХЮХăsКХКrТКХărОНЮsăПКМОăНТПТМТХăăКЩОla-
rОКăХКăsОrЯТМТТХОăШПОrТЭОăНОăМăЭrОăЩТКĠă,ăЦЮЧМКăМЮăЧШrЦăărОНЮsăăsКЮăТОşТ-
rОКăНОПТЧТЭТЯăăНОăЩОăЩТКĠКăЦЮЧМТТăКăЮЧЮТКăНТЧЭrОăЩКrЭОЧОrТă Д3Ж.ăRОcon-
МТХТОrОКăЦЮЧМТТăМЮăМОХОХКХЭОărШХЮrТăsШМТКХО,ăьЧăsЩОМТКХăЩОЧЭrЮăПОЦОТ,ăОsЭОă
Шă КНОЯărКЭăă ЩrШЯШМКrО ьЧă МШЧЭОбЭЮХă КМЭЮКХ.ă ÎЧĠОХОРОrОКă КМОsЭШrКă ОsЭОă
ТЦЩШrЭКЧЭăăЩОЧЭrЮăКăЩЮЭОКăНОгЯШХЭКăЩШХТЭТМТăЩЮЛХТМОăşТăШrРКЧТгКĠТШЧКХОă
ОПТМТОЧЭОăьЧăКМОsЭăНШЦОЧТЮ.ăMЮХЭОăМШЦЩКЧТТăЭrКНТĠТШЧКХОăЩОrМОЩăЦЮЧМКă
şТăЯТКĠКăЩОrsШЧКХăăМКăНШЮăăНШЦОЧТТăМШЦЩОЭТЭТЯО,ăМсşЭТРЮХăНТЧЭr-un do-
ЦОЧТЮă КЯсЧНă НrОЩЭă МШЧsОМТЧĠОă ЩТОrНОrОКă ьЧă МОХăХКХЭă НШЦОЧТЮ.ă MКna-
РОrТТăМЮăШăРсЧНТrОăМШЧЭОЦЩШrКЧăăКЮăьЧsăăШăКЭТЭЮНТЧОăНОăМШХКЛШrКrОăьЧЭrОă
КЧРКУКЭăşТăЦКЧКРОrăьЧăКЭТЧРОrОКăШЛТОМЭТЯОХШrăЩrШПОsТШЧКХОăşТăЩОrsШЧКХОă
МЮăЛОЧОПТМТТăКЭсЭăЩОЧЭrЮăЛЮsТЧОssăМсЭăşТăЩОЧЭrЮăЯТКĠКăЩОrsШЧКХăăКăКЧРК-
УКĠТХШră şТăЦКЧКРОrТХШr.ăOrРКЧТгК܊ТТХОă ЩШЭă ШПОrТă КЧРКУК܊ТХШră КrКЧУКЦОЧЭОă
КХЭОrЧКЭТЯОă КХОă ЦЮЧМТТ,ă ЩrОМЮЦ:ă ЩrШРrКЦă ПХОбТЛТХ,ă ЦЮЧМăă ЩКrЭ-ЭТЦОă Тă܈
ьЦЩăr܊ТrОК/МКХТЛrКrОКăЦЮЧМТТ,ăКМОsЭОКăЩЮЭсЧНăКУЮЭКăТЧНТЯТгТТăsăăПКМăăПК܊ăă
conflictului munМăă– familie [2].  

ÎЧăМШЧsОМТЧ܊ă,ăЩОЧЭrЮăКăКЯОКăКЧРКУК܊ТăЩОrПШrЦКЧ܊Тă܈ТăМЮăЮЧăОМСТХТЛrЮă
ОЦШ܊ТШЧКХă МrОsМЮЭ, МoЦpКЧТТХОă МoЧtОЦporКЧОă trОЛuТОă săă puЧăă КММОЧtă
pОă strКtОРТТă НОă ЦОЧаТЧОrОă Кă ОМСТХТЛruХuТă ЦuЧМăă – vТКаКă pОrsoЧКХă. O 
astfel de abordare va genera beneficii bilaterale, pornind de la premisa 
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Мăă КЧРКУКЭЮХăЯКă ПТă ЭrКЧsЩКrОЧЭă Тă܈ ШЧОsЭă ьЧă КrРЮЦОЧЭКrОКăЧОЯШТХШră sКХО,ă
iar compania-КЧРКУКЭШră ЯКă ШПОrТă МШЧsЭКЧЭă sШХЮ܊ТТă НОă ТЧЭОРrКrОă Тă܈
sЮs܊ТЧОrО. 
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