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Introducere. Necesitatea transformarii educatiei, in general, si a educatiei adultilor,
in special, a fost discutatd pe larg la Summitul ONU Transformarea Educatiei 2022 din
aprilie 2022. Educatia ar trebui sa le ofere educabililor cunostinte, abilitati, valori si
atitudini pentru a fi rezilienti, adaptabili si pregatiti pentru viitorul incert, contribuind, n
acelasi timp, la bunistarea globala si la dezvoltarea durabila. Invitarea fundamentala ar
trebui sa includa alfabetizarea; informatizarea; dezvoltarea abilitatilor stiintifice; fami-
liarizarea cu stiintele umanistice si artele — ceea ce este indispensabil pentru invatarea
pe tot parcursul vietii. In plus, curricula trebuie sa puna accent pe invitarea ecologica,
interculturala si interdisciplinara, astfel incat toti aducabilii din copilaria timpurie pana
la varsta adultd nu numai sd@ dobandeasca cunostinte relevante, ci sa fie apti sa ia decizii
si masuri necesare in vederea mentinerii pacii globale, dezvoltarii durabile si transfor-
marii societatii.

Aproximativ 773 mil. de tineri si adulti Tnca nu au competente de baza de alfabeti-
zare. Fiecare al patrulea tanar este analfabet astazi in tarile cu venituri economice mici.
Chiar si in tarile cu venituri medii si superioare, o proportie considerabila a copiilor de
15 ani in scoald nu sunt In masura sa inteleaga ceea ce citesc dincolo de nivelurile cele
mai elementare. Disparitatile economice, barierele de gen si geografice, discriminarea
etnicd si lingvistica si lipsa relevantei culturale au impact asupra realizarii educationale,
a Tnvatarii si a dezvoltarii abilitatilor. Deficientele in educatie urmaresc indivizii de-a
lungul vietii. Ratele de participare la forta de munca au scazut lent in aproape toate
regiunile lumii si categoriile de venit din 1990. Acest lucru este valabil mai ales pentru
participarea tinerilor si poate fi atribuit partial nivelurilor imbunatatite de educatie, dar
unul din cinci tineri de astazi nu sunt incadrati iIn munca, educatie sau formare [2, p.7].

Cadrul conceptual de referinta al Curriculumului de baza pentru invatarea
si educatia nonformald a adultilor. Propunerile Summitului ONU Transformarea
Educatiei 2022, din aprilie 2022, deriva din analiza provocarilor globale generate de
pandemia COVID-19; consecintele conflictului armat din Ucraina; crizele economica,
energeticd, demografica, climatica etc. si tin de mai multe aspecte ale educatiei, pe plan
global, inclusiv de educatia adultilor, cea mai vulnerabila patura a societatii.
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In acest context, cresterea lentd a accesului adultilor la educatie si, in primul rénd, la cea
nonformald, cresterea impactului climatic asupra educatiei, schimbarile rapide pe piata mun-
cii, criza valorilor democratice, radicalizarea societatilor impun cautarea de noi viziuni asupra
educatiei si asupra educatiei adultilor, 1n special, si anume: educatia trebuie sa fie relevanta
pentru toate formele de munca in schimbare; educatia trebuie realizata pe parcursul intregii
vieti; educatia trebuie sa asigure dezvoltarea durabila fiind un scop si un principiu educational;
educatia trebuie sa asigure realizarea intereselor, oportunitatilor, optiunilor proprii ale educa-
bililor la toate varstele si, prioritar, la varstele adulte.

Realizarea acestor prevederi, in mare parte, este asiguratd de un Curriculum re-
levant. Tinand cont de o mare diversitate de contexte, situatii, forme de educatie, de
nevoile de invatare si educatie a adultilor este dificil de a elabora pentru fiecare caz un
Curriculum educational relevant. Totodata, in viziunea noastra, poate fi elaborat un Cur-
riculum de baza pentru invatarea si educatia nonformala a adultilor, axat pe un sistem
de competente generale si specifice.

Proiectarea Curriculumului de baza: sistem de competente pentru invdtarea §i
educatia nonformald a adultilor poate fi axata pe urmatoarele repere: raportarea la dina-
mica si nevoile actuale generate de mutatiile la nivel de societate si, in speta, la nivelul
pietei muncii; raportarea la nevoile, interesele, aptitudinile, oportunitdtile adultilor din
perspectiva profesionalizarii continue si dezvoltarii personale; raportarea la specificul
si valentele formative ale domeniilor, profilurilor de formare profesionala si personala;
raportarea la competentele-cheie si la competentele pentru educatia formald, in vederea
asigurarii continuitatii si dezvoltérii personalitatii celor ce invata in plan profesional si
personal; raportarea la acele traditii i experiente ale sistemului autonom de educatie
nonformala care sunt pertinente din punctul de vedere al eficientei si eficacitatii.

Curriculumul de baza: sistem de competente pentru invatarea si educatia nonfor-
mala a adultilor va include urmatoarele componente: Preliminarii; Competente-cheie/
transversale; Competente generale pentru domeniile de profesionalizare si dezvoltare
personala; Taxonomia competentelor.

Actualitatea elaborarii Curriculumului de bazd: sistem de competente pentru
invatarea si educatia nonformala a adultilor, care ar stabili orientdrile clare privind
finalitatile educationale, este determinatd de mai multi factori: necesitatea crearii unui
mecanism care ar regla si asigura coerenta invatarii si educatiei nonformale a adultilor
la nivel de domenii si profiluri de formare profesionala continua si dezvoltare personala;
necesitatea credrii unui cadru teleologic diversificat al invatarii si educatiei nonformale
a adultilor; necesitatea racordarii sistemului de finalitati pentru educatia nonformala a
adultilor la competenetele-cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti (Recoman-
darile Consiliului Europei privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, Bruxelles, 22 mai 2018); competente transversale sustenabile (ODD); necesitatea
asigurdrii coeziunii dintre diferite categorii de competente, dar si la cele de dezvoltare
durabil.

Curriculumul de baza: sistem de competente pentru invatarea si educatia nonfor-
mala a adultilor are menirea de a asigura racordarea invatarii si educatiei nonformale
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a adultilor la paradigma Invatarii axate pe competente — un nou cadru de referenta al
finalitatilor educationale.

Componenta dominantd a Curriculumului de bazd: sistem de competente pentru
invdtarea si educatia nonformald a adultilor o constituie competentele-cheie pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii; competentele transversale sustenabile si competentele
necesare in secolul XXI.

Competentele-cheie sunt acele competente de care au nevoie toti cetatenii pentru Im-
plinirea si dezvoltarea personala, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociala, un stil
de viatd durabil, o viatd de succes in cadrul unor societati pasnice, o gestionare a vietii
care tine seama de aspecte legate de sanatate si cetatenie activa. Acestea sunt dezvoltate in
perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, Incepand din copildria mica si pe tot parcursul
vietii adulte, prin intermediul invatarii formale, nonformale si informale, in toate contexte-
le, inclusiv familie, scoald, locul de munca, vecinatate si alte comunitati [1, p.9].

Competentele specifice domeniilor si profilurilor de formare/dezvoltare profesiona-
la si de dezvoltare personala (de formare a culturii generale) se deduc din competentele-
cheie, din specificul activitatilor in cadrul domeniilor si profilurilor respective, precum
si din nevoile de profesionalizare si de dezvoltare personald in cadrul acestor profiluri.
Aceasta categorie de competente se concretizeaza si se prezintd gradual in procesul de
proiectare si realizare a activitatilor de profesionalizare si de dezvoltare personala.

Concluzie. Cerintele proiectarii curriculare impun realizarea unor actiuni peda-
gogice situate intr-o ordine ierarhica explicitd: fundamentarea clard a conceptiei cur-
riculumului de profil sau pe tipul de activitati (centrare pe cel ce invatd, centrare pe
competente, centrare pe context, centrare pe nevoi); definirea clara a competentelor
in termeni de finalitati, angajate in selectarea si ordonarea continuturilor in functie de
potentialul sau formativ, valorificabil la maximum in contextul varstei psihologice, dar
si in raport cu interesul, aptitudinile, orientarile valorice ale adultilor; divizarea materiei
pe module/unitati mari de continut, aplicabile in sensul educatiei diferentiate, individu-
alizate, contextuale, situationale; sugerarea solutiilor metodologice optionale in diferite
situatii de educatie nonformala in cadrul profilurilor respective.
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