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The company's liabilities to employees in terms of remuneration represent a critical
factor for the efficient and sustainable conduct of economic activities. Payroll accounting
is one of the most complex and sensitive tasks within the accounting department, requir-
ing continuous monitoring of wage funds, labor productivity, and compliance with fiscal
and social obligations.The study conducted, along with the proposed recommendations,
provides valuable methodological support for the accounting of employee remuneration
liabilities and the optimization of related processes.

Schimbarile frecvente ale cadrului normativ aferent domeniului muncii si do-
meniului fiscal din Republica Moldova, au generat transformari semnificative in po-
liticile de salarizare ale intreprinderilor, provocand deseori multiple controverse si
dificultati de aplicare.

Conceptul de salariu a fost dezvoltat prin extinderea formelor de remunerare,
cum ar fi: premii, bonusuri, plati suplimentare, indemnizatii, dar si venituri provenite
din capitalul de stimulare al intreprinderii, precum dividendele. Aceasta diversificare
a formelor de remunerare si orientarea catre o salarizare flexibild, corelatd direct cu
performanta individuala, au determinat o complexificare semnificativa a procesului de
evidenta si gestiune a cheltuielilor cu personalul.

Contabilitatea decontarilor cu personalul reprezintd una dintre cele mai complexe
si responsabile activitati ale departamentului contabil, implicAnd monitorizarea per-
manentd a fondurilor salariale, a eficientei muncii si a respectarii obligatiilor fiscale
si sociale.

Un cadru reprezentativ pentru investigarea acestor aspecte a fost oferit de anali-
za practicilor contabile si a datelor financiare ale entitatii S.R.L. ,,EUROLAB”, care
detine o experienta de peste 25 de ani in domeniul serviciilor medicale si de laborator.
Desi datoriile fata de personal in cadrul S.R.L. ,,EUROLAB” constituie aproximativ
55% din totalul datoriilor calculate ale entitatii,totusi, aceastd entitate economica a
demonstrat un management responsabil al datoriilor, prioritizand plata salariilor si
asigurarea drepturilor angajatilor, ceea ce reflectd o buna gestionare a obligatiilor so-
ciale ale societatii.
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In acest context, salariile angajatilor S.R.L. ,EUROLAB” sunt stabilite In
functie de un tarif orar proportional cu timpul efectiv lucrat, iar sumele aferente aces-
tora sunt ulterior inregistrate fie ca costuri de productie, fie ca cheltuieli administrati-
ve, in functie de atributiile si functiile ocupate de personal.

Ulterior determinarii salariului brut, in conformitate cu timpul lucrat si functia
ocupata, procesul de evidentd contabild a datoriilor fata de personal presupune apli-
carea unor refineri obligatorii, care aliniaza veniturile salariale la cerintele cadrului
fiscal si normativ in vigoare. Aceste retineri se refera la contributiile pentru asigurarea
obligatorie de asistentd medicald, impozitul pe venit si alte retineri specifice, cum ar fi
compensarea prejudiciilor materiale, cotizatiile sindicale sau recuperarea avansurilor
neutilizate. In cadrul acestor retineri obligatorii, un rol esential ii revine impozitului
pe venit, al carui cuantum se determind in functie de venitul impozabil ajustat prin
aplicarea scutirilor personale prevazute de legislatia fiscald. Astfel, salariatii cu ve-
nituri anuale mai mici de 360 000 lei beneficiaza de scutiri personale, masura care
contribuie la determinarea corecta a bazei impozabile si, implicit, la asigurarea unei
fiscalitati echitabile.

Pe langa aspectele de naturd fiscala ce vizeaza calculul si retinerea impozitului
pe venit, gestionarea obligatiilor fatd de personal implica si evidentierea contabild a
drepturilor suplimentare acordate angajatilor. Astfel, dincolo de remunerarea salariala
de baza, personalul beneficiaza de concediul anual de odihnd de 28 de zile calenda-
ristice, precum si de concedii suplimentare neplitite, cu o durata de pana la 120 de
zile, acordate 1n functie de necesitatile personale sau familiale.

De asemenea, pentru angajatii care nu pot activa din motive de sanatate, entitatea
achita indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca. Astfel, primele 5 zile
de incapacitate sunt platite din fondurile entitatii, iar pentru perioadele suplimentare
se acordad indemnizatii din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Pentru generalizarea informatiilor referitoare la decontarile cu personalul privind
retribuirea muncii, se utilizeaza contul de pasiv 531 ,,Datorii fata de personal pri-
vind retribuirea muncii”. Acest cont serveste drept instrument central in procesul
contabil de gestionare a retribuirii muncii, fiind interdependent cu alte conturi care
reflectd ciclul contabil al remunerdrii muncii in cadrul entitatii, prezentat schematic
in figura de mai jos:
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Figura 1. Schema ciclului contabil de retribuire a muncii

in cadrul S.R.L. ,, EUROLAB”

Sursa: Elaborat de autor

Toate operatiunile legate de obligatiile fata de personal privind retribuirea muncii
in cadrul entitdtii S.R.L. JEUROLAB” sunt formalizate si inregistrate in baza docu-
mentelor justificative (contracte de munca, ordine de angajare si de demisie, acte
de evidenta a timpului de munca (tabele de pontaj), documente privind concediile de
odihna si medicale, etc.). Aceste informatii sunt centralizate 1n sistemul informatic
contabil care permite automatizarea procesului de Inregistrare a datelor, precum si
intocmirea rapoartelor financiare si a documentelor de sintezd periodice (Situatiile
financiare, IALS 21, IPC 21, Munca, s.a.).

Rezultatele studiului realizat, evidentiaza necesitatea formularii si implementarii
unui set coerent de recomandari orientate spre optimizarea metodologiilor si practi-
cilor contabile privind evidenta obligatiilor fatd de personal in cadrul entitatii S.R.L.

,,EUROLAB”, si anume:

¢ Crearea unui sistem intern eficient de remunerare, prin formarea capitalului
stimulativ pentru angajati in scopul de a-i recompensa si de a-i implica in
cresterea eficientei activitatii, participarea activa si initiativa creativa in fa-

voarea entitatii;
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Crearea provizioanelor, in mod special pentru plata indemnizatiilor pentru
concediile de odihna, 1n vederea respectarii principiului prudentei;
Monitorizarea 1n timp util a nivelului datoriilor fata de personal, si deter-
minarea unui punct critic de indatorare, precum si stabilirea masurilor de
prevenire a depasirii acestui nivel;

Elaborarea si implementarea unui sistem intern de salarizare in baza evalua-
rii rezultatelor si performantelor individuale ale angajatilor;

Monitorizarea constanta a tendintelor pietei muncii in ceea ce priveste nive-
lul salariilor, coroborata cu actualizarea periodica a sistemului de remunera-
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munca calificate, s.a.
Reformarea si adaptarea politicilor salariale, constituie astfel o premisa esentiala
pentru dezvoltarea durabild a entitatilor, precum si pentru consolidarea si motivarea
capitalului uman.
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