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Consiliul Superior al Magistraturii este organul independent ce orga-
nizeaza functionarea sistemului judecatoresc, fiind garantul independen-
tei autoritatilor judecatoresti. Actualitatea temei se defineste prin faptul
ca printre competentele CSM-ului intr-a respectarea disciplinei si eticii
magistratilor, instruirea initiala si continua a judecatorilor, administrarea
intantelor judecatoresti precum si cariera judecatorilor. Conform Legii
cu privire la statutul judecatorului “Puterea judecatoreascd se exercitd
numai prin instanta judecdtoreascd in persoana judecatorului, unicul
purtator al acestei puteri.” Asadar prin prisma CSM-ului se desprind
elementele cheie ale unui sistem judiciar, ceeace face referire la bunul
simt, o justitie independenta la baza carora std transparenta in procesul
de selectie si carierd a judecatorilor, pentru a asigura ,,increderea” cuve-
nita in sistem.

“Cautarea justitiei iInseamna cautarea eternd a fericirii umane... Justi-
tia e fericirea sociald, garantata de ordinea sociald.” — Hans Kelsen

Printre obiectevele urmarite de mine in aceastd comunicare stiintifica
se numara abordareaimportantei CSM-ului 1n cadrul sistemului de drept
al Republicii Moldova, standardeleprivind independenta puterii judeca-
toresti precum si reflectii cu privire la legitimitatea Consiliului Superior
al Magistraturii in contextul legislatiei nationale.

CSM este organul responsabil de cadrele din sistemul judiciar
asadar conform Hotararii Consiliului Superior al Magistraturii nr.
741/31 din 15.10.2013 cu privire la aprobarea Regulamentului pri-
vind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru supli-
nirea functiei de judecdtor, CSM este cea ce aproba Regulamentul
privind modul de organizare i desfasurare a concursului pentru su-
plinirea functiei de judecator. Concursurile pentru numirea in functia
de judecator, promovarea intr-o instantd superioara, transferul la
o instantd de acelasi nivel sau la una inferioard, necesita eforturi
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logistice considerabile din partea CSM si nu permite potentialilor
candidati sa-si planifice adecvat cariera.

Selectia are loc sub radicalul unor criterii iar pentru fiecare criteriu
este stabilit un punctaj maxim. in considerente cu cele mentionate m-ai
sus se acordd o mai mare Insemndtate vechimii In munca si nu abilittilor
sau eficientei candidatilor. Punctajul redus acordat pentru rezultatul eva-
luarii performantelor nu incurajeaza judecatorii sa exceleze in activitatea
de zi cu zi.

Punctajul redus acordat pentru studiile de la INJ, sprijinitde abroga-
rea cerintei pentru cota de 80% de candidati la functia de judecator din
randul absolventilor INJ, poate duce la reducerea interesului fatd de INJ
si, pe termen lung, la reducerea numarului de candidati cu studii profesi-
oniste in domeniul justitiei.

In urma unei analize comparate si anume Principiile de bazi ale
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) cu privire la Independenta Puterii
Judecatoresti prevad ca orice metodad de selectie a judecatorilor trebuie
sd prevind numiri bazate pe motive improprii bazanduse pe factori obiec-
tivi si, In special, pe integritate si experienta.

La nivel European ne intereseaza recomandarile privind selectia si
cariera judecatorilor ca Carta Europeana privind Statutul Judecatorului si
recomandari ale Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa

Conform Cartii Europene privind statutul judecatorilor “interventia
unei instante independente de puterea executiva sau de puterea legis-
lativa pentru orice decizie care afecteaza selectia, recrutarea, numirea,
derularea carierei sau incetarea mandatului de functie a unui judeca-
tor.” - aici este dislocat cel m-ai bine menirea Consiliului Superior al
Magistraturii in instituirea sistemului de garantii, determinand calitatile
inseparabile de independentd, impartialitate si inamovibilitate ale statu-
tului de judecator.

Asadar prin rolul si destinatia CSM se identifica asigurarea caracte-
rului apolitic al activitatii instantelor de toate nivelurile si monitorizarea
calitatii actului decizional, in detrimentul unui sistem legislativ democra-
tic si constitutional.

In concluziepot spune ci Consiliului Superior al Magistraturii consu-
ma eforturi logistice considerabile 1n ceea ce priveste cariera judecatori-
lor, concursurile pentru numirea in functia de judecétor, sau promovarea
intr-o instantd superioard. De asemenea pot afirma ca acesta are un rol
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prestigios in cadrul sistemului de drept al Republicii Moldova de garant
al independentei justitiei prin numirea si supravegherea de desfasurare a
activitatii profesionale ale judecatorilor.

Referinte:

. Legea privind organizarea judecatoreasca

. Legea cu privire la statutul judecatorului

. Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii

. “Revista Nationald de Drept”, - Reflectii cu privire la legitimitatea
Consiliului Superior al Magistraturii in contextul legislatiei natio-
nale actuale si al standardelor europene. - B. Negru, A. Negru

5. ,,Legea si viata”, 2019, - 1. Bacu

6. Hotararea Consiliului Superior al Magistraturiinr. 741/31 din

15.10.2013 cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul

de organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea func-

tiei de judecator

Cautarea justitiei Inseamna cautarea eterna a fericirii umane... Jus-

titia e fericirea sociald, garantata de ordinea sociala.

AW N~
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Natalita GAVRILENCO, prof. univ.
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