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In ultimii ani, se atestd o atentie sporiti a societatii vizavi de problemele
de protectie sociald a persoanelor cu dizabilititi. Restabilirea sanatatii acestor
persoane in scopul reintegrarii lor in viata profesionala si sociala este una din
directivele politicii sociale ale statului moldovenesc [1]. Una din prioritatile
Republicii Moldova la etapa actuald consta in promovarea unei politici sociale
coerente §i consecvente ajustatd la conditiile perioadei pe care o trdim, precum
si la standardele europene din domeniu.

Un exemplu in acest sens este ratificarea de citre Republica Moldova a
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, prin Legea
nr.166-XVIII din 09.07.2010, tratat international care stabileste drepturile
persoanelor cu nevoi speciale si obligatiile statelor-parti de a proteja si asigura
drepturile acestei categorii. Acest document prin cadrul sdu promoveaza sis-
temul de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati si promoveaza insti-
tuirea de servicii noi pentru aceasta categorie de beneficiari [2].

Astfel, intru ajustarea actelor normative privind protectia sociala a persoa-
nelor cu dizabilitati din Republica Moldova la prevederile Conventiei, prin
Legea nr.169-XVIII din 09.07.2010 a fost aprobata Strategia de incluziune so-
ciald a persoanelor cu dizabilitati pentru anii 2010-2013 [3], care include
actiunile necesare pentru reformarea politicilor in domeniu §i care ar permite
implementarea ulterioard a prevederilor Conventiei.

Strategia de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati (2010-2013)
este un document strategic ce vizeaza problematica persoanelor cu dizabilitati
din Republica Moldova, care sunt persoanele cu deficiente fizice, mintale,
intelectuale sau senzoriale de durata, care, in interactiune cu diverse obstacole,
pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor 1n societate, in conditii
de egalitate cu ceilalti [4].

in pofida actiunilor intreprinse pe parcursul ultimilor ani la nivel central si
local, accesul limitat al persoanelor cu dizabilitati la serviciile de infrastructura
sociala si educatie, obstacolele de incadrare in campul muncii, persistenta
modelului medical in stabilirea invaliditatii, orientat spre tratament, protejare §i
segregare si care nu vizeazd incluziunea sociald [5], precum si predominarea
formelor rezidentiale de protectie sociald continud sa rdmand provocari majore
ale sistemului actual de protectie sociala a acestei categorii de persoane.

In contextul procesului de integrare europeani a Republicii Moldova,
actiunile prevazute in Strategie sunt fundamentate de cadrul legislativ general
de politici In domeniul dizabilitatii al Uniunii Europene. Astfel, dezvoltarea
unei retele nationale de servicii destinate incluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati preia modelele de bune practici din statele membre ale Uniunii
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Europene, bazate pe urmatoarele principii: respectarea drepturilor si libertati-
lor fundamentale ale omului; prevenirea si combaterea discriminarii; asigura-
rea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea In muncé; protectia
serviciilor pentru persoanele cu dizabilititi; asistarea si fortificarea mediilor
naturale de viatd ale persoanelor cu dizabilitati (familia §i comunitatea) si
prevenirea plasarii lor in institutii rezidentiale [6].

In conformitate cu obiectivele si actiunile prevazute in Planul de actiuni al
Strategiei de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati, la data de 27 iulie
2012 a intrat in vigoare Legea nr. 60-XIX din 30.03.2012, privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati [7]. Legea stabileste un cadru general de
garantii si servicii sociale in conformitate cu standardele europene si interna-
tionale privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si are menirea
de a racorda reglementérile in acest sens la standardele europene si internatio-
nale privind protectia acestei categorii de persoane.

Ca urmare a intrarii in vigoare a legii mentionate, a fost elaborata Hotararea
Guvernului Republicii Moldova cu privire la determinarea dizabilitatii si capa-
citatii de munca [8], care urmareste imbunatatirea procesului de determinare a
dizabilitatii si capacititii de munca a persoanelor cu dizabilitati.

Astfel, a fost creat Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitdtii si
Capacitatii de Munca (CNDDCM ) prin reorganizarea Consiliului Republican
de Expertiza Medicala a Vitalitatii (CREMV), fiind succesorul de drepturi si
obligatii ale institutiei reorganizate. Consiliul este o institutie de stat subordo-
natd Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, are in subordinea sa
consilii specializate si consilii teritoriale pentru determinarea dizabilitatii si ca-
pacititii de munca (CTDDCM), are misiunea de a asigura realizarea prevede-
rilor actelor normative in vigoare, avand ca obiective finale incluziunea sociala
a persoanelor cu dizabilitati.

Una din atributiile de baza ale CNDDCM consta in perfectarea si eliberarea
certificatului privind gradul de dizabilitate si capacitatea de munca, precum si
programul individual de reabilitare si incluziune sociala [9].

Programul individual de reabilitare si incluziune sociala este un document
elaborat de Consiliu sau de structurile sale teritoriale, in care sunt stabilite reco-
mandarile generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabili-
tati are nevoie in procesul de incluziune sociala [10]. In vederea exercitarii atri-
butiilor sale, CNDDCM este investit cu dreptul de a conlucra cu institutiile me-
dico-sanitare, structurile teritoriale de asistenta sociald, asigurari sociale, ocupa-
rea fortei de munca si din domeniul educatiei in scopul acumulérii de informatii
despre persoanele trimise pentru expertizare sau reexpertizare, in vederea asi-
gurarii investigarii complexe si calitative [11].

in conformitate cu art.53 din Legea privind incluziunea sociala a persoane-
lor cu dizabilitati [12]. este prevazut serviciul de asistenta personald — pentru
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persoanele cu dizabilitdti severe care necesita ingrijire, Insotire si supraveghere
permanentd din partea unei alte persoane in procesul integrarii lor in societate
conform recomandarilor din programul individual de reabilitare si incluziune
Sociala si conform evaludrii complexe a persoanei, realizatd de asistentul social
angajat de structura teritoriala de asistenta sociala si de echipa multidisciplinara.
Pentru a oferi asistenta si Ingrijire copiilor si adultilor cu dizabilitati severe,
precum si favorizarea independentei si integrarii lor sociale, la 23 mai 2012
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.314 a fost aprobat Regula-
mentul-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social ,, Asistentd
personald” si Standardele minime de calitate” [13]. Dezvoltarea acestui tip de
serviciu va contribui si la imbunatatirea masurilor de protectie sociald a mem-
brilor de familie, care pot fi angajati in functia de asistenti personali prin
contract individual de munca cu prestatorul de Serviciu. Astfel, ei vor asigura
ingrijirea persoanei cu dizabilitati severe, vor beneficia de salariu, din care vor
achita contributii de asigurari sociale si medicale. Pentru anul 2013, in bugetul
de stat au fost aprobate mijloace financiare in cuantum de 4800,8 mii lei pentru
angajarea a 179 de unitati de asistenti personali [13]. Totodata, autoritatile

publice locale pot angaja asistenti personali si din sursele proprii.
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