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Nowadays we talk a lot about personal growth and success. A lot of trainings are
made for personal development and achieving success in the fields one works. In his
activities there are implicated his motivational forces and his axiological professional
system. In our research we tried to determine the relationship between professional
values and the motivation to success of adolescents and youngsters.

Schimbarile de ordin socioeconomic prezente in perioada contemporand
conduc spre Inaintarea de noi cerinte fatd de viitorul specialist. Acestea
cauzeaza schimbari in sistemul axiologic al indivizilor, inclusiv si in cel al
formarii valorilor profesionale. Mai multi cercetatori au incercat sa propuna
o definire a termenului de valoare: G.Rocher, P.Popescu-Neveanu, C.Kluckhohn
[2, p.16]. Conform lui Newman, valorile profesionale reprezinta ,,principa-
lele convingeri care directioneaza alegerile noastre in ceea ce priveste
activitatea de la locul de munca” [1, p.2]. Ele sunt responsabile de succesul
sau de insuccesul in cadrul activitatii unui individ si presupun o orientare
comportamentala a actiunilor acestuia.

in perioada adolescentei are loc dezvoltarea imaginii de sine, individul
se dezvolta din punct de vedere moral, apar idei cu privire la viitorul profe-
sional. Acestea vor forma sistemul sau axiologic profesional, vor determina
orientarea persoanei spre succes sau spre esec. In cadrul clasificarii valorilor,
conform lui S.Schwartz [3, p.5-7], este prezentd, in calitate de valoare-scop,
realizarea, pe care autorul o determina ca fiind obtinerea succesului personal
prin demonstrarea propriilor competente. Aceasta valoare este dependenta de
activitatea sociala a subiectului si presupune o demonstrare activa a unei per-
formante ridicate in activititile realizate.

in perioada adolescentei si a tineretii are loc dezvoltarea sferei motivatio-
nale a indivizilor prin formarea principiilor morale ce vor deveni motive
dominante ale activitatii. In baza studiilor lui Murray, McClelland, Atkinson,
Heckhausen au incercat sa determine specificul motivatiei spre succes, carac-
teristicile persoanelor cu un nivel ridicat al acesteia si implicatiile acestora
asupra comportamentului unei persoane. Astfel, Heckhausen defineste moti-
vatie spre succes ca fiind ,,0 incercare de a creste sau pdstra la un nivel
maximal capacitatile individului fata de toate tipurile de activitate la care
pot fi aplicate criteriile de succes §i realizarea careia poate, deci, duce spre
succes sau spre esec” [4, p.205]. La Heckhausen putem observa tendinta de a
relationa motivatia spre succes cu tipul de sarcina i rezultatul obtinut (succes
sau esec). Aceeasi idee este prezenta si n lucrarile lui McClelland, Atkinson,
Clark, care vad motivul succesului legat de acele scopuri, la care poate fi
,;administrat criteriul de succes” [4, p.17].
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Pentru determinarea relatiei dintre valorile profesionale si motivatia spre
succes am chestionat un esantion format din 80 de persoane: 40 sunt elevi ai
Liceului cu Profil Real din Chisindu, si au véarsta cuprinsa intre 17-20 ani, iar
altii 40 — studentii de la Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, specialitatea Psihologie, si au varsta cup-
rinsa intre 19-23 ani. Ca si metode de cercetare a fost folosit Inventarul de va-
lori profesionale, propus de cétre D.Super. El permite evidentierea a 15 valori
profesionale: altruism, esteticd, stimulare intelectuald, reusita profesionala,
independenta, prestigiu, conducere, avantaje economice, speranta profesiona-
1a, ambianta fizica, relatii cu superiorii, relatii cu colegii, mod de viata, varie-
tate si creativitate. Pentru a determina nivelul motivatiei spre succes a fost
aplicat chestionarul Motivatia spre succes, elaborat de T.Ehlers.

In urma aplicarii Inventarului de valori profesionale al lui Super, am obti-
nut o clasificare a celor mai cotate valori profesionale prezente in randul
liceenilor si al studentilor. Rezultatele sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabel
Manifestarea valorilor profesionale la elevi si studenti
Liceeni Studenti
1. Mod de viata 1. Mod de viata
2. Avantaje economice 2. Speranta profesionald
3. Reusita profesionald 3. Ambianta fizica
4. Creativitatea 4. Avantaje economice
5. Ambianta fizica 5. Relatiile cu superiorii

Elevii pun un mai mare accent pe un mod de viata ce corespunde proprii-
lor conceptii cu privire la o potentiala activitate. Acest mod de viata la ei este
corelat si cu castigurile economice care conduc la orientarea viitorului anga-
jat spre profesiile ce implicd o remunerare inaltd. Pe al treilea loc este plasata
ca valoare profesionala reusita in carierd, ceea ce presupune tendinta spre ocu-
parea unor posturi inalte, aceastd valoare fiind drept o completare pentru valo-
rile ce sunt plasate pe primul loc. Studentii tind spre obtinerea unui stil de viata
ce corespunde propriilor cognitii, dar si tind spre o asigurare cu bunuri materia-
le. in cadrul primelor valori profesionale putem observa prezenta ambiantei fi-
Zice, ceea ce denota ideea necesitatii unui spatiu confortabil de munca.

Pentru a determina nivelul motivatiei spre succes la elevi si la studenti,
am folosit chestionarul Motivatia spre succes, iar datele obtinute indica faptul
ca la elevi este prezent un nivel ridicat al motivatiei spre succes (50%), ceea
ce presupune o orientare bine definita spre satisfacerea scopurilor si obtinerea
unor performante 1nalte. De asemenea, ei au Inregistrat un nivel mediu al
motivatiei spre succes echivalent cu 30%, ceea ce denotd 0 oarecare nesigu-
ranta in orientarea in cariera. La studenti nivelul ridicat al motivatiei spre suc-
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ces este mai mic In comparatie cu rezultatele obtinute de catre elevi (40%).
Putem concluziona ca studentii sunt mai putin motivati spre obtinerea unor
Succese remarcabile in domeniul ales.

Pentru a determina relatia dintre valorile profesionale si nivelul motivatiei
la elevi si studenti am folosit coeficientul de corelatie liniarda Pearson,
obtindnd un numar de 9 valori profesionale relationate cu motivatia spre suc-
ces: conducere, creativitate, independentd, ambianta fizica, mod de viata, sti-
mulare intelectuald, prestigiu, reusita profesionald si sperantd profesionala.

Studiul relatiei dintre valorile profesionale si nivelul motivatiei spre suc-
ces este util in mediul educational pentru dezvoltarea viitorilor specialisti in
domeniu. Pentru organizatii este necesar de a cunoaste care sunt valorile pro-
fesionale ale angajatilor. Studiul acestora permite intelegerea §i prognozarea
comportamentului in diferite situatii. Spre exemplu, persoanele care pun ac-
cent pe relatiile interumane pot pardsi organizatia dacd colegii sai pleaca.
Altii necesitd implicarea creativitatii si detesta rutina. Daca fiecare angajat va
fi valorizat, iar potentialul sau va fi intr-0 continua dezvoltare, acest fapt va fi
unul benefic pentru companie, salariat §i pentru procesul economic, in general.
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