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Rezumat. Articolul exploreaza intersectia dintre securitatea nationald, resursele indivi-
duale si performanta profesionald, analizand provocarile si impactul expunerii la evenimente
traumatice asupra personalului din acest domeniu. Plecand de la principiile Declaratiei Fran-
ceze a Drepturilor Omului din 1789 si conceptul de ordine publica, textul discuta importanta
adaptabilitatii, maiestriei personale si cresterii posttraumatice in contextul angajatilor din secto-
rul securitatii nationale. Se face referire la Teoria Conservarii Resurselor (COR) care subliniaza
modul in care indivizii isi protejeaza si dezvoltd resursele psihologice pentru a face fata stresului
si presiunilor specifice acestui domeniu. In plus, articolul examineazd parteneriatul strategic
dintre Republica Moldova si Uniunea Europeand, subliniind rolul securitatii publice in procesul
de integrare europeand si contributia la stabilitatea regionald.

Cuvinte-cheie: Ordine publica, securitate publica, securitate nationald, Uniunea Euro-
peand, siguranta publica, sigurantd nationald, legalitate, stat de drept, mdiestria personald,
performanta la locul de muncad, cresterea posttraumaticd, Teoria Conservarii Resurselor.

Summary. The article explores the intersection between national security, individual reso-
urces, and professional performance, analyzing the challenges and impact of exposure to trau-
matic events on personnel in this field. Building on the principles of the 1789 French Declaration
of the Rights of Man and the concept of public order, the text discusses the importance of adap-
tability, personal mastery, and post-traumatic growth in the context of employees in the national
security sector. It references the Conservation of Resources (COR) Theory, which emphasizes
how individuals protect and develop psychological resources to cope with the stress and pre-
ssures specific to this field. Additionally, the article examines the strategic partnership between
the Republic of Moldova and the European Union, highlighting the role of public security in the
European integration process and its contribution to regional stability.

Keywords: Public order, public security, national security, European Union, national secu-
rity, legality, rule of law, personal mastery, job performance, posttraumatic growth, Conservation
of Resources Theory.
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INTRODUCERE

Republica Moldova trece printr-o perioada de revizuire a legislatiei privind ordinea
si securitatea publica. Acest proces are loc in contextul unor schimbari de esentd a me-
diului geopolitic si de securitate,perpetuarea conflictelor regionale, dar si aprofundarea
relatiilor cu Uniunea Europeana.Statul de drept este obligat sa asigure ordinea publica,
securitatea publica, siguranta persoanei, linistea publicd ca valori sociale primordiale
ce stau la baza organizarii si functionarii oricarui stat in cadrul caruia ordinea de drept,
disciplina, onoarea si demnitatea persoanei reprezinta valori supreme. Orice societate
libera trebuie sa garanteze starea de liniste si siguranta tuturor cetatenilor sdi ca element
necesar fiecarui individ.

Pentru prima datd notiunea de ordine publica este prevazuta in Declaratia Franceza
a Drepturilor Omului din 1789 1n articolul 10 ,,nimeni nu urma sd fie persecutat pentru
convingerile sale, nici chiar pentru cele religioase, daca prin exprimarea lor nu se in-
calca ordinea publica prevazuta de lege” [1].

Conform Dictionarului Grand Larousse care determina ca ,,ordinea publica este
ansamblul de institutii si reguli destinate asigurarii bunei functionari a serviciilor publi-
ce ale tarii, cat si raporturilor de moralitate si securitate intre locuitorii sai”[2].

Din cele enumerate supra, ordinea publicd este o stare de drept un ansamblu de
institutii care tind sd garanteze atdt securitatea raporturilor intre cetiteni, precum si
functionarea serviciilor publice in baza moralitatii. Astfel, conceptul de ordine publica
este folosit concomitent cu notiunea de securitate publica, ceea ce permite de a beneficia
de liniste si Incredere oferitd de catre autoritatile statului prin aplicarea masurilor de
mentinere a ordinii si linistii publice. Conceptul de securitate publica este des folosit
ca securitate nationald, securitatea statului prin care se intelege protectia suveranitatii,
independentei si integritatii teritoriale a tarii, a regimului ei constitutional, a potentialului
economic, tehnico-stiintific si defensiv, a drepturilor si libertatilor legitime ale persoanei
impotriva activitatii informative si subversive a serviciilor speciale si organizatiilor stra-
ine, Impotriva atentatelor criminale ale unor grupuri sau indivizi aparte.(3)

REZULTATE SI DISCUTII

Autoritatile competente 1n asigurarea ordinii publice si securitatii publice ale sta-
tului sunt: Serviciul de Informatii si Securitate a Republicii Moldova, Centrul National
Anticoruptie, Ministerul Afacerilor Interne,Inspectoratul General de Politie, Serviciul
de Protectie si Paza de stat, Politia de Frontiera din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne Serviciul Vamal , Inspectoratul General de Carabinieri, precum si din institutiile
de Tnvatamant si alte institutii si organizatii nemilitarizate ale organelor securitatii sta-
tului [4].

In contextul corelarii termenilor de ordine publica si securitate publicd acestea re-
prezinta ordinea de drept privita sub aspectul desfasurarii normale si ordonate a activitatii
publice precum si starea de incredere, pace si coeziune sociald prin lipsa de pericole si
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amenintari referitoare la viatd, libertate, bunastare si prosperitatea populatiei. Ordinea
si securitatea publicd a fost cel mai des afectata de acte de huliganism, de consumul
bauturilor alcoolice in locuri publice si aparitia in astfel de locuri in stare de ebrieta-
te. Guvernul Republicii Moldova aproba programul de Ordine si Securitate Publica
pentru anii 2022-2025, ceea ce permite abordarea securitatii si ordinii publice ca un tot
intreg conceptual, organizatoric, functional si relational. Legiuitorul a unit intr-un singur
capitol din Codul Contraventional (capitolul XIX) contraventiile contra ordinii publi-
ce si securitatii publice, deoarece intre aceste doud categorii de relatii sociale existd o
stransa coeziune [5]. Scopul de baza a acestui grup de norme materiale contraventionale
este stabilirea regulilor de conduitd in locurile publice si de sigurantd publica, precum
si protejarea lor prin intermediul aplicarii masurilor de constrangere statala. Specificul
contraventiilor contra securitatii publice si ordinii publice spre deosebire de alte categorii
consta in aceea ca ele sunt ddunatoare pentru un cerc mai larg de valori sociale (siguranta
sociala, ordinea publica, securitatea publicd). Conform art. 400 Cod Contraventional al
Republicii Moldova, competenta de constatare si de examinare a contraventiilor preva-
zute 1n capitolul XIX revine Ministerului Afacerilor Interne (MAI) — Politia, care prio-
ritar protejeaza ordinea publica, securitatea publicd, viata, sdnatatea, bunurile materiale
ale cetatenilor si alte valori. Angajatii din MAI sunt cel mai des expusi la evenimente
traumatice si situatii de criza, iar cresterea posttraumatica si maiestria personala este cel
mai oportun mod de a combate efectul traumelor traite la locul de munca.

Bazandu-ne pe Teoria Conservarii Resurselor (COR; Hobfoll, 2011; 2018) [6)],
putem evidentia ca resursele personale sunt legate de performanta angajatilor expusi
frecvent la evenimente traumatice si situatii de criza.

O profesie In domeniul securitatii nationale vine cu foarte multe provocari. Un
exemplu este expunerea la evenimente traumatice. Aceasta profesie este, de asemenea,
reprezentatd de responsabilitati dar si cerinte, cum ar fi detinerea abilitatilor de adap-
tare la situatii neprevazute, capacitatea de a lucra in mod eficient in cadrul unei echi-
pe, atentia la detalii cat si abilitati cognitive. Angajatii din cadrul acestui domeniu se
confruntéd deseori cu situatii extreme si de crizd, care pot afecta sanatatea emotionala
cat si cea mentald, dar si performanta la locul de munca intr-un mod negativ. Astfel,
imbunatatirea performantei angajatilor din cadrul organizatiilor in domeniul securitatii
nationale este un obiectiv primordial. Literatura de specialitate aduce 1n prim-plan ca-
teva modalitati prin intermediul carora angajatii pot face fata mai bine evenimentelor
stresante de la locul de munca, cum ar fi resursele individuale. Resursele individuale
care sunt vizate 1n acest articol sunt cresterea posttraumatica si maiestria personala,
mai exact relatia dintre aceste resurse si modul in care acestea impacteaza performanta
in domeniul securitatii nationale. Astfel, putem recurge la diverse teorii cunoscute si
aplicate atat in domeniul organizational, cat si cel al securitatii nationale, care sustin
importanta aspectelor examinate si relatiile dintre acestea. O teorie care ne ajutd sa
explicdim mai bine conceptul de resurse personale si relatia acestora cu performanta
este Teoria Conservarii Resurselor.
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Teoria COR (Hobfoll, 2011; 2018) exploreaza strategiile utilizate de angajati pen-
tru a-si proteja, gestiona si construi un set de resurse in fata stresului. Fiecare angajat
isi concentreaza eforturile spre a-si pastra resursele structurale, sociale si personale, din
moment ce acestea sunt un set de caracteristici intrinseci ale individului, cum ar fi in-
crederea in sine si propriile abilitdti. COR sugereaza ca, avand 1n vedere importanta lor,
resursele sunt motivate sa fie conservate si dezvoltate, deoarece pierderea lor este consi-
deratd mai stresanta decat obtinerea altor resurse.

In contextul securitatii nationale, experientele traumatice pot duce la epuizarea re-
surselor, dar totodata pot sd genereze noi resurse sau sa stimuleze alocarea acestora spre
noi arii, care sunt considerate mai importante de citre individ. Un exemplu este un anga-
jat care a trecut prin experiente traumatice si care in consecintd a dezvoltat noi abilitati
de gestionare a stresului dar si o rezistentd emotionald mai pregnanti. In continuare,
maiestria personald se manifesta la angajati prin sentimentul de competenta si incredere,
astfel angajatii crednd un stoc mare de resurse psihologice, pe care le investesc in sar-
cinile de munca dificile, stresante si traumatice. Luand in considerare cele mentionate
mai sus, prin prisma teoriei COR, cresterea posttraumaticd si maiestria personala pot
influenta performanta la locul de munca in domeniul securitatii nationale prin furnizarea
de resurse suplimentare si abordari adaptative in gestionarea cerintelor si presiunilor
muncii. De asemenea, reprezintd procesul prin care indivizii gestioneaza si investesc
resursele lor pentru a raspunde corespunzator situatiilor stresante de la locul de munca.

In domeniul securititii nationale, cresterea posttraumatic joaca un rol crucial in proce-
sul de adaptare si consolidare a resurselor umane implicate in domenii cheie precum fortele
armate, agentiile de aplicare a legii si serviciile de informatii. Aceasta poate fi abordata ca
un instrument de dezvoltare a capacitatii de rezilienta si adaptabilitate in fata amenintarilor
la adresa securitatii nationale. Prin prisma procesului, cresterea posttraumatica permite
personalului din domeniul securitatii nationale sa se adapteze la circumstantele extreme
si sd-si reconstruiasca identitatea si scopul in urma traumelor si pierderilor suferite (Davis
et al., 2007) [7]. Aceasta reconstructie poate conduce la o mai mare intelegere a propriilor
limite si resurse, consolidand astfel capacitatea de a face fata cu succes situatiilor de criza
si de a riméane operationali in conditii dificile, dar si posibilitatea de a avea o performanta
mai crescutd la locul de munca (Hobfoll ez al., 2018). (8)

Dupa un incident traumatic, personalul din securitatea nationala cu maiestrie per-
sonala ridicata 1si poate reveni mai rapid si mai eficient, mentindnd un nivel nalt de
performanta si contribuind la stabilitatea si eficacitatea echipelor lor. Persoanele cu un
nivel inalt de maiestrie personald au capacitatea de a observa diferenta dintre realita-
tea curentd si viziunea lor personald (Maani &Benton, 1999; Senge et al., 1994) [9].
In contextul securititii nationale, aceasta abilitate le permite angajatilor si transforme
tensiunea generatd de evenimentele traumatice in raspunsuri pozitive, contribuind astfel
la Tmbunatatirea metodelor si strategiilor operationale. Aceasta duce la o performanta
imbunatatita la locul de munca, deoarece solutiile inovatoare sunt esentiale pentru abor-
darea amenintarilor emergente.
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Astazi spatiul European trece prin transformari politice, economice si de securitate
profunde, care vor defini pentru deceniile urmatoare atat viitorul continentului, cat si cel
al Republicii Moldova. Doar prin efortul comun si continuu al institutiilor statului, cat
si al societatii civile, al tuturor cetatenilor din tara cat si din afara pot fi asigurate pacea,
securitatea si prosperitatea in Republica Moldova. Un sistem de aparare si securitate
puternic este esential pentru a proteja populatia si economia nationald creand, astfel,
preconditii pentru cresterea economica. Fara capacitati solide de aparare, securitate si
investitii In angajatii din domeniul securitatii nationale, nu pot fi garantate dezvolta-
rea economiei, furnizarea de servicii publice, protectia infrastructurii, nu pot fi atrasi si
mentinuti in tard investitorii strdini sau readusi acasa concetatenii nostri. E nevoie de
pace si de stabilitate pentru a putea planifica, construi, investi si obtine rezultate iTn mun-
ca. Securitatea trebuie sa fie recunoscutd drept un bun comun, in care investim impreuna
si de care beneficiem impreuna.

Uniunea Europeana este si va ramane unul dintre pilonii de baza ai securitatii pe
continentul European. De aceea, dezideratul statului nostru de aderare la Uniunea Eu-
ropeand tine nu doar de imperativele de modernizare si de dezvoltare economica, dar si
de securitatea cuprinzatoare. Dezvoltarea parteneriatelor bilaterale cu statele membre
ale Uniunii Europene vine sd completeze initiativele de cooperare la nivel comunitar.
Astfel, Republica Moldova urmeaza sa actioneze ca un stat responsabil in parteneriat cu
Uniunea Europeana prin participarea la culoarele de solidaritate sustinand securitatea
alimentara, prin detasarea echipelor de salvatori pentru a ajuta statele lovite de incendii
si dezastre naturale, sporind alinierea la politica externa si de securitate comuna a Uni-
unii Europene. Republica Moldova 1si extinde participarea la misiunile si operatiunile
Uniunii Europene pentru a contribui la asigurarea pacii si a stabilitatii in vecindtatea
Uniunii Europene precum si cooperarea cu Uniunea Europeand in vederea combaterii
amenintarilor de tip hibrid precum si alinierea la agenda Uniunii Europene pentru a
combate schimbdrile climatice.

Pornind de la ideea ca ordinea si securitatea publica este un obiectiv important al tu-
turor statelor, atat in cadrul politicii interne cat si in cadrul politicii externe. Un pas impor-
tant in dezvoltarea relatiilor dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana este imple-
mentarea Planului de Actiuni Republica Moldova — Uniunea Europeana. S-a stabilit
in baza acestui plan cooperarea in domeniul politicii externe si de securitate; prevenirea
conflictelor si management-ul crizelor, colaborarea in scopul eficientizarii institutiilor,
astfel consolidand guvernarea globald in domeniul combaterii amenintarilor la adresa
securitatii. Continuarea dezvoltarii cooperarii in vederea combaterii traficului de arme si
distrugerii arsenalelor, inclusiv in contextul situatiei din regiunea transnistreand a Repu-
blicii Moldova, solutionarea conflictului transnistrean, respectand suveranitatea si integri-
tatea teritorialda a Republicii Moldova in cadrul hotarelor sale recunoscute international si
garantand respectarea democratiei, suprematiei legii si a drepturilor omului [10].

Implementarea planului de actiuni a fost primul pas in dezvoltarea relatiilor de se-
curitate prin intensificarea cooperarii in prevenirea si solutionarea conflictelor, in special
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a celui transnistrean si care a contribuit la includerea ulterioard a Republicii Moldova in
cadrul Strategiei Parteneriatului Estic.

O noud etapa in dezvoltarea relatiilor intre Republica Moldova si Uniunea Euro-
peana este semnarea Acordului de Asociere [11]. Este cel mai complex acord semnat
intre cele doua parti, pe 1anga bunele relatii de vecinitate este necesar de specificat coo-
perarea in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, activitatilor criminale, organizate
sau de alt tip, inclusiv cele cu caracter transnational si a terorismului. Acest angajament
constituie un factor cheie in dezvoltarea relatiilor si a cooperarii intre parti si contribu-
securitatii. La data de 23 iunie 2022 tara noastra a obtinut statutul de tara candidat la
aderarea la Uniunea Europeana acordat de cétre Consiliul European al Uniunii Europene
[13]. Protectia spatiului comun de libertate si securitate impune autoritatilor nationale
din Republica Moldova responsabile sa aiba un rol cat mai proactiv in acest sens 1n re-
alizarea actiunilor prescrise in documentele de politici, angajamentelor determinate in
cadrul aderdrii tarii noastre la Uniunea Europeana.

CONCLUZIIL

Ordinea si securitatea publicd reprezintd pilonul de bazd in garantarea legalitatii
si stabilitatii atat pentru cetatenii din Republica Moldova, cat si cetitenii din Uniunea
Europeana. Nivelul de securitate si ordine publica la nivel national demonstreaza credi-
bilitatea, dedicatia si profesionalismul autoritatilor nationale pe calea integrarii europene
a tarii noastre.
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