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This article addresses from a multidimensional perspective the issue of integrating the
gender dimension into public policies to meet the needs and priorities of women and men
and to address existing inequalities in policy documents, aiming for outcomes that have
a positive impact on their situation. The relevance of this topic is determined by aligning
national legislation with European and international norms and policies in the field of
gender equality, and ensuring the adequate implementation of this legislation constitutes
a legal commitment and a political objective assumed by the Republic of Moldova as a
member of the UN, Council of Europe, and other international organizations that promote
the values of democracy.

Potrivit studiului ,,Indicele egalitatii de gen 2023”, asigurarea egalitatii de gen
si investitia in imputernicire genereaza castiguri economice mari. Nici o societate
nu se poate dezvolta durabil fara a transforma si amplifica distributia oportunitatilor,
resurselor si optiunilor pentru barbati si femei, astfel incat acestia sa aiba putere egala
de a-si modela propriile vieti si de a contribui la familiile, comunitatile si tara lor. in
pofida consecintelor sociale si economice ale pandemiei COVID-19, razboiului de la
frontiera tarii, precum si crizei energetice, Moldova a reusit sa nregistreze anumite
progrese, in special in domeniul electoral si cel politic, in domeniul reconcilierii
vietii de familie cu cea profesionala, diminuarii discrepantei salariale, prevenirii si
combaterii violentei in baza de gen, fortificarii institutiilor In domeniul egalitatii de
gen, etc.

Cu toate acestea, pentru a atinge obiectivele asumate la nivel international si
national cu privire la asigurarea egalitatii de gen pand in 2030 sunt necesare actiuni
consecvente, care se referd atdt la promovarea legilor, politicilor, bugetelor si
institutiilor care promoveaza egalitatea de gen, cat si la alocarea investitiilor adecvate
in informarea si educarea societatii pentru a diminua stereotipurile si prejudecétile cu
privire la rolurile de gen.

Progresele suplimentare necesita schimbari institutionale si culturale substantiale.
Recunoscand progresele facute in ultima perioadd, constientizam totusi cd mai
ramane un drum lung de parcurs. Asigurarea respectarii principiilor egalitatii de sanse
si nediscrimindrii constituie un instrument necesar, ce permite fiecarui individ sa-si
puna in valoare calitatile fizice, intelectuale, morale.

Autoritatile considerd ca in vederea realizdrii viziunii strategice, politicile ar
trebui sa faciliteze o reconciliere eficientd a timpului pentru viata personald si cea
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profesionala, dar si sd incurajeze alocarea timpului pentru activitati de dezvoltare
personala.

Investigand problema integrarii dimensiunii de gen in politicile publice putem
constata ca egalitatea de gen este un drept fundamental - femeile au dreptul la o viata
demna si liberd, au dreptul de a-si valorifica potentialul lor, fara constrangeri, precum
si dreptul de a se bucura de sanse egale in orice domeniu de activitate.

Integrarea dimensiunii de gen in politicile publice este un pas important in
consolidarea egalitdtii de gen. Resursele financiare niciodata nu au fost suficiente,
iatd de ce este nevoie de un management bine gandit, bazat pe activitatea comuna a
autoritatilor centrale, a primarilor, consiliilor locale, a organizatiilor neguvernamentale
din comunitatile noastre.

Politicile publice trebuie sa prevadad si anumite masuri de responsabilizare din
perspectiva de gen, precum si sprijin bugetar; dar sprijinul financiar al statului este
extrem de necesar in promovarea politicilor sensibile la gen. Politicile de gen ar trebui
sd includa masuri specifice pentru a sprijini femeile in domeniul economic, inclusiv
in antreprenoriat si leadership.

Totodatd implicarea activa a organizatiilor de femei si a societatii civile este cru-
ciala pentru succesul implementarii politicilor publice sensibile la gen. Politicile pu-
blice trebuie sa abordeze si sa combata stereotipurile de gen, contribuind astfel la
schimbarea mentalitatilor in societate. Monitorizarea indicatorilor de gen relevanti,
precum participarea la educatie, ocuparea fortei de munca si sanatatea, poate oferi
insight-uri utile in evaluarea impactului politicilor.

Integrarea dimensiunii de gen in politicile publice locale este esentiald pentru
promovarea unei societati echitabile si a egalitatii de sanse. Politicile de gen adop-
tate de consiliile municipale reprezinta un pas semnificativ in directia asigurarii unei
reprezentdri echitabile a femeilor si barbatilor in procesul decizional. Analiza rele-
va ca strategiile de gen pot contribui la reducerea disparitatilor sociale si economice
dintre sexe la nivel municipal. Integrarea perspectivelor de gen in planificarea ur-
bana poate duce la crearea unor medii mai incluzive si sigure pentru toti cetdtenii.
Integrarea dimensiunii de gen in proiectele de infrastructura si serviciile municipale
poate imbunatati accesul la resurse si facilitati pentru toti cetitenii. O reprezentare
mai echilibratd a femeilor in cadrul consiliilor municipale poate conduce la decizii
mai bine fundamentate si la o reflectare mai adecvatd a nevoilor comunitétii. O co-
municare eficientd despre politicile de gen este esentiald pentru a sensibiliza comuni-
tatea si pentru a obtine sprijinul necesar. Analiza evidentiaza necesitatea de a asigura
resurse adecvate pentru implementarea politicilor de gen, inclusiv bugete specifice si
programe de formare.Elaborarea unui plan de actiuni, care sa ghideze administratia
municipald in realizarea, pe viitor, a unor documente de politici care sa reflecte
interesele si necesitatile specifice ale tuturor locuitorilor comunitatii: femei, barbati,
varstnici, copii, persoane cu dizabilitati etc. Validarea constatarilor si recomandarilor
auditului de gen, va fi urmata de un alt exercitiu, nu mai putin important, si anume
elaborarea Planului local de actiuni pentru promovarea egalitatii de gen, propunerile
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de interventii ale caruia, se vor ghida de setul de recomandari din Raportul de audit
de gen.

In acest context devine absolut necesard adoptarea unei atitudini responsabile fata
de integrarea dimensiunii de gen 1n politicile publice locale si corelarea acestora cu
obiectivele Programului de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pentru anii 2023-2027, in special, reducerea inegalitatilor
structurale de gen prin politici si bugete sensibile la dimensiunea de gen.

Consiliile municipale ar trebui sd acorde o atentie deosebita implementarii efec-
tive a politicilor de gen, pentru a asigura impactul real in comunitati. Prin urmare,
egalitatea de gen este atunci cand femeile si barbatii se bucura, in aceeasi masura,
de bunurile cu valoare sociald, de oportunitati, de resurse si recompense. Scopul
politicii de gen la nivel local este de a asigura ca toate interventiile APL-urilor sa
sporeasca oportunitatile femeilor si barbatilor de a-si exercita drepturile in egald ma-
surd. Initiativele sporesc capacitatile femeilor din intreaga tara, avand ca scop oferirea
oportunitatilor egale de leadership la toate nivelurile decizionale in viata politica,
economica, publica dar si asigurarea vietii lor fara violenta.
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