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Reformarea sistemului national de asigurari sociale a cunoscut mai multe
etape de dezvoltare, dar cea mai importantd dintre ele a avut loc odatda cu
adoptarea Strategiei reformei sistemului de pensii care a intrat in vigoare
incepand cu data de 1 ianuarie 1999) [1].

In ultimii ani, se atestd o atentie sporitd a societatii vizavi de problemele
de protectic sociald a persoanclor cu dizabilitati. Restabilirea sanatatii
sociala este unadin directivele politicii sociale ale statului moldovenesc [2].

In conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptata
laNew York la 10.12.1948 [3], Declaratia cu privire la drepturile persoanelor
cu handicap, proclamatad de Adunarea Generald a ONU la 09.12.197 [4] si
prevederile Constitutiei R.Moldova [5], statul este obligat sa ia masuri pentru
ca orice cetatean sd aiba un nivel de trai decent.

Astfel prin Legea R.Moldova nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea
socialda a persoanelor cu dizabilitati, legiuitorul reglementeaza drepturile
participarii lor in toate domeniile vietii, fard discriminare, la un nivel identic
Cu ceilalti membri ai societatii, avand ca bazd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului [6].

Totodata, prin adoptarea legii sus-mentionate, distingem o definitie legala
a notiunii de persoand cu dizabilitati, si anume: persoana cu deficiente fizice,
mintale, intelectuale sau senzoriale, deficiente care, in interactiune cu diverse
bariere/obstacole, pot ingradi participarea ei deplind si eficientd la viata
societatii In conditii de egalitate cu celelalte persoane.

Determinarea dizabilitatii se efectueaza in cadrul Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale
teritoriale, instituit odatda cu reformarea domeniului protectiei sociale a
persoanelor cu dizabilitati si implementarea prevederilor Legii mentionate,
Consiliul a fost creat prin Hotardrea Guvernului nr. 65 din 23.01.2013 cu
privire la determinarea dizabilitatii si capacitatii de munca [7].

In scopul exercitirii functiilor sale, Consiliul are urmatoarele atributii de ba-
za: determinarea dizabilitatii si a capacititii de muncd a persoanei; intocmirea
programului individual de reabilitare si incluziune sociald; stabilirea circums-
tantelor/cauzei care au condus la dizabilitate si a duratei dizabilitatii; stabilirea
caracterului muncii si a conditiilor de munca ale persoanei cu dizabilitati;
asigurarea evidentei electronice si pe suport de hartie a persoanelor expertizate;
intocmirea si eliberarea certificatului privind gradul de dizabilitate.

43



Procedura de determinare a dizabilitatii la persoanele adulte partial difera
de cea a copiilor in varstd de pana la 18 ani. insa pentru ambele categorii sunt
specifice criteriile de baza pentru determinarea dizabilitatii, si anume: capaci-
tatea de a studia si de a se instrui; capacitatile intelectuale si comportamentul;
Capacitatea de autoservire si de autoingrijire; capacitatile de comunicare (ve-
derea, auzul, vorbirea) si de adaptare situationald; capacitatile locomotorii si
dexteritatea; capacitatea de munca pastrata si capacitatea vitald a organismu-
lui; capacitatea de participare la viata sociald si profesionald, tindnd cont de
factorii medicali, psihopedagogici, habituali, profesionali, precum si de alti
factori sociali.

Luand in considerare practica europeana, legiuitorul a operat unele modifi-
cari ce vizeaza determinarea dizabilitatii la copiii In varsta de pana la 18 ani. Ea
se determind in functie de gravitatea deficientelor functionale individuale
provocate de afectiuni, defecte, traume care conduc la limitari de activitate si
restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala
corespunzatoare varstei si este divizata in 3 grade: severa, accentuata si medie.

Asa bundoara, dizabilitatea severa se acorda copiilor care au, in raport cu
varsta, capacitatea de autoingrijire incd neformata sau pierduta, respectiv, au
un grad ridicat de dependenta fizicd sau psihica. Autonomia persoanei este
foarte scazutd din cauza limitarii severe in activitate. Copilul necesita
ingrijire si supraveghere permanenta din partea unei alte persoane.

Dizabilitatea accentuatd se acorda copiilor la care incapacitatea de a
desfasura activitati potrivit rolului social corespunzator dezvoltarii si varstei
se datoreaza unor limitdri functionale importante motorii, senzoriae,
neuropsihice sau metabolice rezultate din afectiuni severe, in stadii Tnaintate,
cu complicatii ale unor aparate si sisteme.

Dizabilitatea medie se acorda copiilor care au capacitatea de prestatie
fizica (motorie, metabolicd) sau intelectuald redusd, corespunzidnd unei
deficiente functionale scazute, ceea ce conduce la limitdri in activitate, in
raport cu asteptarile corespunzitoare varstei.

Dizabilitatea la persoanele adulte se determind pornind de la gravitatea
deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, defecte, traume
care conduc la limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in
raport cu solicitarea socioprofesionald (pastrarea capacitatii de munca) si este
de trei grade: severd, accentuatd si medie. Pastrarea capacitdtii de munca se
evalueaza in procente.

De asemenea, persoanelor adulte incadrate intr-un grad de dizabilitate li
se va indica o cauzd dizabilitatii survenite (ca urmare a: unei afectiuni
generale; unei afectiuni congenitale sau din copildrie; unei boli profesionale;
unui accident de munca; participarii la lichidarea avariei de la Cernobal;
serviciului militar sau a celui special).
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La determinarea dizabilitatii persoanelor incadrate in caAmpul muncii, in
functie de: studii, functia detinutd, conditiile de munca, li se vor elabora
recomandari pentru exercitarea in continuare a activitatii profesionale.
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