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Leasingul de personal este un concept raspandit in Europa,inclusiv
in Romania,pe cand in Republica Moldova ar putea sa fie reglementat in
anul 2022. Acest concept consta in livrarea fortei de muncé unei com-
panii la cerere,pe o perioada determinatd,in timp ce oamenii raman a fi
angajatii agentilor de recrutare, totodata presupune angajarea unor per-
soane cu contracte de munca temporare, intre o zi si 3 ani.

In procesul leasing-ului de personal sunt trei participanti: agentia
de recrutare,compania beneficiara si angajatul temporar. Acestia trei nu
semneaza un contract unic. Agentia de recrutare si compania beneficia-
ra incheie un contract de leasing de personal,iar salariatul semneaza un
contract individual de munca cu agentia de recrutare. Persoanele care
urmeaza sa activeze in acest sistem vor fi angajati in acte ai companiei
de recrutare,dar in practica ei vor presta servicii pentru firma care are ne-
voie de personal pe o duratd prestabilita. Salariile si impozitele aferente
angajatilor le plateste agentia de recrutare.

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Republica Moldova
(CNSM) este de parerea ca leasingul de personal este”’cea mai moderna
forma de sclavie™ si ca sunt categoric Tmpotriva reglementarii acesteia in
legislatia nationald. CNSM considera ca implementarea acestei institutii
in RM inseamna stabilirea dreptului patronului de a beneficia de mun-
ca unui salariat printr-un intermediar fara sa-si asume responsabilitati.
CNSM afirma intr-un comunicat de presa ca ,,Cu alte cuvinte, aceasta
forma de angajare sau, mai bine zis, de liberalizare excesiva a relatiilor
de munca are drept scop reducerea costurilor angajatorilor din contul
lucratorilor si anume, prin limitarea drepturilor si garantiilor legale ale
acestuia. Ori, stabilirea n Republica Moldova a institutiei leasingului de
personal impune o serie de riscuri si dezavantaje pentru lucratori”. [1]
Desigur insa ca existd mai multe riscuri referitor la leasingul de personal,
de exemplu : instabilitatea locului de munca,limitarea dreptului la anga-
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jare pe o perioada nedeterminata,aplicarea in mod frecvent a perioadei de
proba pentru salariatul temporar etc.

Pe langa afirmatia facutd de CNSM, exista Asociatia Agentiilor de Re-
crutare din RM care colaboreaza cu intreprinderi mici,medii si mari atat la
nivel local,cat si la nivel international si pune la dispozitie forta de munca
temporara pe care o gasim pe site-ul asociatia.md chiar sub numele de lea-
sing de personal. In prezent insa, aceasta este unica institutie din RM care
pune la dispozitie aceasta fortd de munca,nefiind implementat in Codul
Muncii un astfel de articol cu privire la leasingul de personal. In 2019, fi-
ind citata de cétre portalul de stiri agora.md, viceministra Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale,Anastasia Oceretnii a afirmat ca A venit o propune-
re de la mediul de afaceri, de modificare a Codului Muncii, prin care sa
reglementim leasingul de personal, dar inci nu a fost analizati. In proce-
sul de analizd a propunerilor vom ajunge si la reglementarea leasigului de
personal. Ei au venit cu propuneri concrete, cum ar trebui reglementat in
Codul Muncii, dar noi incd nu am ajuns sa examinam propunerea”, vice-
ministra a mai precizat ca daca va mai fi nevoie de reglamentat leasingul
de personal atunci, cu un proiect de lege de modificare a Codului Muncii
in aceasta directie ar putea veni in anul 2020 este bine de mentionat ca
pana in prezent nu sunt modificari la acest capitol. [2]

In concluzie, leasingul de personal are atit avantaje cat si
dezavantaje,pe de o parte reprezintd unele riscuri,pe de altd parte este o
oportunitate de angajare pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca
de calitate. Contractul de leasing ar trebui perceput si ca o sansa, un ince-
put pentru cei care nu reusesc sa-si gaseasca un loc de munca permanent.
Avantajele muncii temporare, adicd ale leasingului de personal sunt nu-
meroase, si pot fi analizate atat din punctul de vedere al utilizatorului, cat
si din punct de vedere al angajatului. Evident,sunt pareri impartite si voci
care spun ca tocmai criza si dificultatile financiare ar trebui sa determine
organizatiile sa lucreze cu agenti de munca temporard. Adevarul insa este
undeva la mijloc.

Eu sunt de parerea ca leasingul de personal este foarte oportun pentru
companiile care au nevoie de personal pe un termen restrans,cu putine ris-
curi sicheltuieli,in special pentru angajatii sezonieri(in agricultura,servicii
de desing sezonier,chiar si In constructii). Pentru angajat,acest serviciu
nu influenteaza nici intr-un fel contractul de munca si posibilitatea de a
lucra legal,ba din contra,li ofera siguranta in campul muncii.
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