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Teaching English will always challenge us to look for the most suitable
approaches, theories, and methods that can help students to acquire fluent,
natural, and authentic English. Teachers’ role is to adjust their knowledge
to learners’ needs, interests and motivation. Today, pedagogical
approaches differ widely because of a rich variety of teaching methods we
are used to. Nowadays, there are different ways to teach English depending
on our goals, our past experiences to learn and teach it and our social
interaction. Our forthcoming research focuses on some beliefs and direct
observations on learners who succeeded in acquiring great communicative
skills that helped them in their professional lives by implementing some
important principles and by analyzing the development of teaching methods
from the past until today’s post-methods era/or Covid-19 techniques,
strategies that are transformed and adjusted to learners ‘needs and
interests.
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learning styles and strategies.

Prezentul articol reuneste cele mai cunoscute feorii/metode/ipoteze
practicate de-a lungul anilor in cadrul predarii limbii engleze ca a doua limba
(limba secundard), care la randul lor ajutd la formarea tinerilor specialisti/
viitorii pedagogi/ studentii stagiari aflati la inceput de carierda 1in
achizitionarea unor deprinderi atét teoretice cat si practice. Familiarizarea cu
aceste teorii va duce la simplificarea implimentarii unor principii didactice
stimulative si incurajam chiar si remodelarea/reinnoirea metodelor de predare
pentru a putea dezvolta si educa adolescenti/tineri independenti care sa fie
constienti de necesitatile/nevoile personale, astfel ajutdnd la dezvoltatea
gandirii si reflectiei lor critice a acestora. Ajustarea si perfectionarea
metodelor de predare este un process continuu deoarece si educabilii
secolului XXI sunt total diferiti de cei care au experimentat pedagogia
Comenius, Jean-Baptiste de La Salle, Johann Heinrich Pestalozzi, Fernand
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Deligny, Maria Montessori, John Dewey s.a. si cu sigurantd tempoul
dezvoltarii tehnologiei are un rol deosebit in aceasta. Dat fiind faptul ca
vorbim de generatii diferite, putem foarte usor trece la remodelarea
pedagogiilor clasice astfel indreptandu-ne atentia catre pedagogia de tip nou
unde mediul de invatare si interventiile cadrelor didactice in sensul
implementarii unor activitati stimulative pot rezona cu stilul de invatare ale
educatilor sec. XXI.

Tehnicile, strategiile si metodele utilizate in predarea limbii engleze au
fost si vor continua sa progreseze din cauza dinamismului, digitalizarii,
situatii din domeniul profesional si personal cu orientare catre viitor, cei ce
tind spre o perfectionare educationald. Formarea continua reprezinta
imbogatirea, adecvarea si actualizarea competentei dobandite in formarea
noastrd initiald, in scopul realizarii, in conditii optimale a obligatiilor
didactice [1, p.145]. Engleza este vitald pentru cei din domeniul educatiei
deoarece programele de studii, stiintd si cercetare sunt in limba engleza.
Crescuti si educati intr-o erd interculturald si avand acces la toate tehnologiile
avansate, competenta noastra profesionald devine cheia viitorului nostru; deci
formarea cadrelor didactice din perspectiva pedagogiei moderne devine tinta
sistemului educational.

Consecintele pandemiei COVID-19 reprezintd acele dovezi care au
demonstrat vulnerabilitatea noastrd fatd de tot ce inseamna progres si
tehnologii informationale. Cu sigurantd majoritatea cadrelor didactice dar si
studentii care au experimentat imersia on-line au putut simti lipsa elementului
dinamic si afectiv ale lectiilor, si ne-am convins de faptul cd o limba strdina
nu poate fi invitata on-line, poate doar partial. Insa noi, ca fiinte umane, avem
acea tendintd inndscutd, acea fortd interioard care ne ajutd sa ne adaptam
noilor cerinte educationale, sd ne reeducam, si ne reprofildm si sd ne
autodezvoltam odata cu progresul si sa facem fata provocarilor fenomenului
de globalizare si digitalizare odata cu aparitia schimbarilor ce au loc atat la
nivel economic, politic si educational cat si la nivel psihosociologic. Deci, ce
aptitudini se cer a fi dezvoltate atunci cand vorbim de un cadrul didactic
competent? V.Gutu, dr.hab. subliniazd competentele/calitatile-cheie de care
trebuie sa dea dovada viitorul profesor [2, p.8]:

Pregatirea de specialitate temeinica;,

Aptitudini de creatie stiintifica;

Orizont cultural larg;

Competenta, tact si maiestrie pedagogica,
Capacitate de perfectionare profesionala continua;
Profil moral-cetatenesc impecabil;

Capacitati manageriale.

VVVYVVY
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In urma unui sondaj efectuat de citre T.Repida, ,profesorul ideal” in
opinia studentilor are urmatoarele caracteristici, care adaugate la cele sus
mentionate ajutd la descrierea portretului unui cadru didactic perfect [3,
p.225]:

Relatii de cooperare;

Empatie;

Inteligenta;

Evaluare obiectiva;

Vocabular bogat/bun orator;

Creativ si original;

Simtul umorului;
» Sociabil/comunicabil.
Observam astfel ca rolul unui cadru didactic competent este vast, iar
responsabilitatile Iui presupun nu doar flexibilitate comportamentala, ci si
adaptabilitate fata de cerintele/preferintele studentilor; el trebuie sa manifeste
o gama variata de calitati ale personalitétii sale: specialist, om de stiintd, om
de cultura, pedagog, cetdatean si manager. 1.0.Panisoara afirma ca ,,oricat de
buna nu ar fi cunoasterea pedagogica, ea ramane irelevanta fara potentialul
creativitatii pedagogice de a identifica solutiile cele mai bune la problemele
concrete cu care cadrul didactic se confrunta” [4, p.8].

Primul lucru de care avem nevoie pentru a acumula cunostinte sau
experiente noi este increderea in sine, in abilitatile proprii de a escalada acele
bariere psihologice ce ne impiedica sa apreciem potentialul propriu. Un
mediu cultivat, digitalizarea materialelor educationale, dorinta de dezvoltare
personald, respectful fata de ceilalti, cooperarea si atitudinile noastre fata de
necunoscut reprezintd echipamentul esential sau acei stimuli de care avem
nevoie pentru a realiza si a schimba atitudini, pentru a remodela tehnicile de
predare utilizate pana in prezent. Procesul de predare-invatare a unei limbi
straine nu reprezintd doar niste metode/tehnici care se Invata teoretic si apoi
se practica; exista un echilibru si o etapizare in cadrul procesul de predare-
invatare pentru a dobandi competente la nivel de intelegere, aplicare si
experimentare a cunostintelor care mai apoi vor ajuta la modelarea si
dezvoltarea unui comportament lingvistic coerent si fluent al educatului.
Stabilirea unor obiective masurabile, planificarea corectd a lectiei,
proiectarea tuturor activitatilor in dependentad de personalitatea subiectilor,
evaluarea celor studiate si intr-un final imbunatatirea strategiilor utilizate
sunt de o importanta vitald atunci cand vorbim de succesul nostru profesional
ca cadru didactic:

VVVYVVY
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Procesul de predare

e

Proiec Realizarea Evaluar Perfectionarea/ajus
tarea activitatilor ea tarea strategiilor in
lectiei preconizate lectiei dependenta de

rezultatele obtinute

In mediul educational si in special atunci cand vorbim despre mvatarea Imbi1
engleze, tehnicile de instruire, diversitatea materialele (audio si prezentarile
grafice) joacd un rol deosebit de important. Urmatoarele principii se vor lua
in calcul atuci cand planificam lectia: diversitatea materialelor, durata
activitatilor preconizate ( ce este mult duce la plictis), importanta
informatiei prezentate (concordanta cu necesitatile studentului), verificarea
cunostintelor anterioare asupra subiectului discutat (nu toti educatii detin
acelasi bagaj de cunostinte generale), supraincircarea lectiei cu diverse
tematici (dozarea si repartizarea corectd a materialuli), estimarea timpului
(caractere diferite, stiluri de invatare diferite, toate duc la o predare
diferentiata care cere timp) [5, p.59].

In urma efectudrii unui curs de perfectionare profesionald cu profesorii de la
universitatea Maryland, orasul Baltimore, subliniem importanta etapelor
planificarii lectiei care trebuie sd includa neaparat obiectivele lectiei
(SMART objectives), sarcinile, activitdtile, metodele si evaluarea lectiei in
vederea succeslui profesional. Motivele pentru care se cere planificarea
lectiilor ajuta sa:

v" Ne asigurdm ca lectia corespunde nevoilor si intereselor studentilor;

v' Ne asigurdim cd utilizim o varietate de stiluri de invatare a
studentilor;

v' Ne asigurdim cd sunt urmati si respectati toti pasii in vederea
desfasurarii lectiei;

v' Ne asigurd oportunitatea de a impartasi si reflecta asupra practicilor
noastre de predare;

v' Permite profesorilor sa fie mai siguri si flexibili pe durata lectiei;

v Asiguri luarea de notite a materialului predat si reevaluarea acestuia;

v' Ajuta la ghidarea si informarea viitorilor specialisti in legatura cu ce
a fost predat.
Pentru a fi siguri ca rezultatele sunt pe masura asteptarilor noastre si ca toate
obiectivele au fost atinse, evaluarea lectiei este vitala, iar pentru aceasta este
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nevoie de: 1) evaluarea cunostintelor pe care studentii le-au insusit in timpul
orei - lectia si-a atins obiectivele propuse (progresul realizat); 2) sa intelegem
ce a fost bine si ce nu a mers bine (mijloacele didactice utilizat) - studentii au
obtinut rezultatete dorite; 3) readaptarea materialele pentru succesul
urmatoarei lectii - sarcinile si activitdtile planificate au fost relevante si
adecvate nivelului clasei/studentului.

Pentru a declansa curiozitatea si pentru a trezi interesul fata de lectie
este nevoie de o pregatirea minutioasa a mediului care ne va ajuta la predarea
si Invatarea calitativa si cantitativa, este necesard cu sigurantd adaptarea
metodelor de predare/stilurile de predare/tehnicile ce vor ajuta la facilitarea
procesului de invétare care este la randul sau sprijinit/ incurajat de un cadru
didactic competent si experimentat; personalizarea nevoilor lingvistice ale
educatilor, un mediu pozitiv inzestrat cu destule materiale didactice,
materiale lingvistice care sa satisfacd curiozititile, interesele si necesitatile
elevilor, material care sa ajute la intelegerea structurilor gramaticale si
lexicale (organizatori grafici expusi in clasd), crearea celor mai bune conditii
pentru a putea experimenta situatii reale din viata de zi cu zi unde educatul se
poate simti liber, sa poata interactiona, sa doreasca sa invete si sa simta nevoia
de a progresa. Nivelul emotional al educatilor este cel mai important factor
in invitare si memorare. in mediul academic insa legaturile umane sunt mai
putin resimtite din cauza personalitatilor si nevoilor diferite ale studentilor:
,hnevoia de comunicare este aproape inexistentd, de unde simotivatia
scazutd,; ei invata pentru cd trebuie” [6, p.66]. Starea noastrda psihologica
cand simti ca doresti, cd esti pregatit sd obtii acele abilitati, cunostinte noi,
cand esti pregétit sd cooperezi in vederea atigerii scopului personal reprezinta
starea optima de invatare. Medicul psihiatru, George Lozanov, a fost sigur de
acest lucru si a fost cel care a avut un succes rasunator in predarea limbilor
straine cu ajutorul metodei sale sugestopedice.

Pedagogia Montessori incurajeaza  dezvoltarea abilitatilor
individuale ale educatilor in conformitate cu mottoul: ,,Ajuta-ma sa fac
singur!” Dat fiind faptul ca fiecare individ este diferit de ceilalti si ca fiecare
detine diferite abilitati si cunostinte, necesitatea de a identifica profilul
personal, nevoile si motivele de invatare a unei limbi striine ale educatului
ajutd la stabilirea corectd a tehnicilor si stilurilor de predare/invatare ale
acestora. Stilurile de predare/invatare si Teoria Inteligentelor Multiple ale
lui H. Gardner sunt de un ajutor absolut in vederea planificarii activitatilor
pentru lectie. Pentru a ne crea o imagine generald despre subiectii nostri si
Multiplele Inteligente pe care le poseda, putem apela la un simplu test care ar
reliefa cumva cele mai relevante 3 categorii din totalul de 8 pe care le avem
descrise de catre Howard Gardner: inteligenta naturalista, inteligenta vizual
spatiala, inteligenta lingvistica, inteligenta logic-matematica, inteligenta
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corporal-kinestezica, cea muzicala, interpersnalad §i intrapersonald.
Urmatorul pas ar fi depistarea stilurilor de invatare a subiectilor. Dat fiind
faptul ca existd o multitudine de stiluri de invatare, cadrului didactic deja ii
revine sarcina de a ajuta educatul in alegerea potrivita stiluli personal luand
in calcul modul fiecaruia de receptare si asimilare a informatiilor predate.
Cele mai des experimentate stiluri de invatare ar fi cele ale lui R. Lincksman
care definesc urmatoarele caracteristici ale studentilor [7, p.197]:

% Studentii vizuali: recepteaza informatia preponderant prin vaz,
folosind materiale vizuale sau urmarind demonstratii in direct;

% Studentii auditivi: percep preponderent si eficient informatia prin
auz, vorbind, citind in voce, discutdnd sau procesand gandurile cu glas tare;

% Studentii tactili: receptarea informatiei se produce preferential prin
senzatiile pielii, prin pipait, implicarea degetelor, prin perceptii fizice sau
emotionale;

+ Studentii kinestetici: receptarea eficientd o asigurd implicarea
musculaturii grosiere, miscarea, deplasarea in spatiu, explorarea si
experimentarea.

O.Dandara mentioneaza faptul ca ,,motivatia este nucleul care
dirijeaza atat interesul, intensitatea cat si eficienta in activitatea profesionala”
[2, p.31]. Motivatia face ca invétarea sa se produca. Ea este determinata de
urmatorii vectori: performanta, nivelul de aspiratii, optimum motivational,
atribuirea cauzei si locul controlului, stima de sine, autoeficienta [7, p.109].
Dupa autorul I. Neacsu, raportul dintre intensitatea motivatiei si nivelul
performantei al studentului depinde de urmatorii factori pe care un cadru
didactic ar trebui sa le ia in calcul atunci cand pregéteste o lectie:

1. complexitatea activitatilor (simple, rutiniere, reproductive sau
complexe, divergente, creative, euristice);

2. dificultatea sarcinilor (usoare sau grele);

3. increderea in propria capacitate de a invata,

4. dispozitia afectiva;

5. nivelul angajamentului fata de obiectul actiunii;

6. calitatea efortului mental necesar si investit in actiunea respectiva [8,
p.158].

Dezvoltarea profesionald a cadrului didactic reprezintd un proces
continuu deoarece noi suntem educatii care invatd permanent. Un educat
competent si inteligent, care are capacitatea de a se adapta oricdrei situatii
neprevazute va sti sd se remodeleze pe sine insusi dupa cerintele educationale
si va urmari:

v/ Abilitatea de pune in relatie informatiile anterioare cu cele
inovative;

v' Abilitatea de a se autoevalua in raport cu noile achizitii si cerinte;
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v' Mobilizarea cunostintelor spre crearea unor relatii productive;

v' Echilibrarea cunostintelor oferite si viata sociald, stiintificd si
culturala.
Metodologia procesului de invatamant este complexa, flexibild, preocupata
mereu de exigentele crescande ale procesului de globalizare, a celor mai
potrivite modalitdti de transmitere si asimilare a experientelor umane.
Reconsiderarile asupra metodelor de instruire este cheia catre achizitionarea
unor dezvoltari pluridirectionale, catre remodelarea metodelor clasice de
predare/invatare catre cele activ-participative care la randul lor sd poata
dezvolta gandirea productiva a educatului, unde el are abilitatea de a pune si
totodata de a rezolva aceste probleme, un educat care sa stie sa analizeze, s
interpreteze rezultatele actiunilor personale. Promovarea metodologiei
centrate pe student, pe interesele si nevoile acestuia, reorientarea catre
invatarea si dezvoltarea profesionald continud, autoevaluarea sunt
dezideratele care asigurd formarea unor cadre didactice puternice, creatoare
cu o gandire criticd ce ajutd studentul sa se adapteze noilor cerinte ale
sistemului educational si sd-si atingd scopurile profesionale. Astazi, gdndirea
critica, mai mult ca niciodata, se cere a fi valorificata, este un obiectiv esential
in educatia sec. XXI.
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