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valorificarea in invatare a oportunitatilor oferite de

calculator; asimilarea unor modele de structurare a

continuturilor, de dirijare a activitatilor si de evaluare

in acord cu expectantele de moment, dar si de viitor
ale societatii;

— abordarea globald si abordarea coerenta a continutu-
lui, asigurarea echilibrului dintre ele. Dupa G. Vaidea-
nu [5, p. 169], absenta unei metodologii globale dimi-
nueaza posibilitatea diferitelor comisii de a satisface
doua dintre criteriile fundamentale pentru asigurarea
unui continut pertinent: coerenta si echilibrul;

— adaptabilitatea la schimbare. Rezolvarea problemelor
legate de impactul educatiei asupra modeldrii viito-
rului presupune realizarea unor studii de prospectiva,
care sa ofere alternative si actiuni eficiente — inifierea
la timp a schimbarii si adaptarea la schimbare. Astfel,
accentul cade pe un nou mod de a intelege schimbarea
si raportul dintre continuitate si discontinuitate. Adi-
ca, omenirea nu mai doreste transformari spontane
si Intimplatoare care genereaza crize psihologice,
economice, ci le anticipeaza si le provoaca.

Acte gindi la viitor inseamna a te gindi la alternative.
Viitorul este plin de incertitudine. De aceea, scenariile
sint instrumente puternice, care te ajuta sa privesti lu-
crurile din afard. Ele nu sint prognoze, nici previziuni,
ci descrieri plauzibile ale unui posibil viitor pentru pro-
blemele noastre, organizatiile noastre, natiunile noastre,
pentru lumea noastra, concepute pe baza unor structuri
de tipul ,,daca-atunci”.

Asadar, educatia prospectiva pune accent mai mult
pe structura problemelor decit pe formularea de solutii,
deoarece ceea ce azi este bun miine risca sa se perimeze.
Prin ceea ce ,,produce” invatamintul se proiecteaza un
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viitor. Aceasta proiectie se bazeaza pe valorile, continu-
turile si structurile puse la dispozitie de societate: activi-
tatile desfasurate de elevii si studentii de azi vor fi utile
si valorizate in prima jumatate a secolului urmator.

Educatia, menita sa contribuie la edificarea unei
personalitdti apte de “a prevedea pentru a preveni”, de
a declanga schimbarea pozitiva atit la nivelul propriului
eu, cit si in afara sa [3, p.27], poate fi conceputa ca o
reconstructie permanenta a existentei i experientei
viitoare, ceea ce 1l face pe omul mileniului IIT sa
corespunda, la un nivel superior, expectantelor sociale de
innoire §i imbogatire culturala, dar si capabil a solutiona
problemele contemporane. Modelul de specialist pe care
trebuie sa-1 produca este angajat intr-o rapida schimbare:
de laun utilizator de cunostinte si tehnici la un inovator,
creator de noi tehnici, aplicator de cunostinte. De aici
si noile cerinte fatd de procesul de formare.

Educatia prospectiva deci este valorificata ca rezul-
tat, deoarece fiecare societate elaboreaza tipul cetatea-
nului ideal si tinde sa perfectioneze atit persoane aparte,
cit si societatea in intregime.
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Un continut traditional

intr-un nou context.
Conotatii actuale ale
educatiei vocationale

Innoirea permanenta a procesului educational sub
toate aspectele este un fenomen firesc, care se subordo-
neaza esentei sale sociale. Cresterea complexitatii rela-
tiei individ-habitus extinde aria preocuparilor educatiei,
fapt determinat de finalitatea procesului — pregatirea
omului pentru viata.

Punctul de pornire in configurarea unui nou continut

educational sint problemele globale, deoarece ,,civilizatia a constatat ca doar prin educatie poate fi diminuat impactul

situatiilor presante asupra omenirii” (G.Vaideanu, 1988).

Cercetind tendintele fenomenului educational, remarcam ca, la sfirsitul secolului trecut, s-au conturat 2 caracte-
ristici: pe de o parte, aparitia de noi continuturi educationale si, pe de alta parte, schimbarea rapida a continuturilor
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traditionale. Daca, In linii mari, finalititile rimin ace-
leasi, mesajul educational, dar mai ales modalitatile de
interventie educativa, suporta modificari esentiale. Desi
in literatura pedagogica nu exista clasificari stricte ale
laturilor educatiei, analizind teoria si practica, observam
urmatoarele: continuturile traditionale sint orientate
spre formarea dimensiunilor de personalitate (intelec-
tuala, morald, estetica, fizica) care 1i asigurd omului
integralitate ca fiintd sociald. Din aceleasi necesitati
sociale s-au conturat §i educatia patriotica, educatia
civica, educatia tehnologica, educatia profesionala.
Diversitatea abordarilor in identificarea si clasificarea
continuturilor educationale ne ghideaza spre ideea ca
respectiva departajare este uneori dificild, deoarece unele
se considera a fi derivate ale altora sau parti integrante
ale acestora.

Configurarea unui continut educational are la baza
finalitati specifice, un mesaj purtator de informatii ce
contribuie la realizarea obiectivelor si, dupa caz, implica
modalitati distincte de interventie educativa.

Problema educatiei vocationale nu este una noua.
Fuctionalitatea ei a fost identificata la Inceputul sec. XX,
dar, din punctul de vedere al abordarilor metodologice
si al delimitarilor conceptuale, aceasta a fost Insotita pe
parcurs de o anumiti ambiguitate. In sursele de specia-
litate atestam multiple modalitati de stabilire a relatiei
educatie tehnologica-educatie profesionala-educatie
vocationald si predispunerea de a atribui calificativul
vocational doar domeniilor artistic si sportiv. Acea parte
a educatiei a carei finalitate este pregatirea/formarea
persoanei pentru munca social utila, apreciatd drept
premisa a integrarii sociale, este numita, preponderent,
educatie profesionald.

in contextul rolului crescind al tehnologiilor mo-
derne, se releva importanta educatiei tehnologice si se
accentueaza dificultatea de a delimita obiectivele aces-
teia de obiectivele educatiei profesionale. Dificultatea
stabilirii acestui raport vine din dificultatea stabilirii
raportului dintre general si particular, dintre comun §i
specific.

In unele lucriri, educatia tehnologica este definiti ca
parte a educatiei profesionale, in altele — ca o pregatire
generala a omului de a fi util. D. Salade si S. Cristea
sustin ca educatia profesionald, care vizeaza insusirea
diverselor roluri profesionale, este 0 componenta a
educatiei tehnologice, cercetatorii punind la baza
aceeagsi relatie functionald dintre general si particular,
determinata de finalitatile educatiei (D. Salade, 1998;
S. Cristea, 2003).

Mai rar intilnim termenul educatie vocationala.
Acesta este utilizat de [.Boboc care, desi prezinta
raportul educatie tehnologica-educatie vocationala
cu referire preponderent la Invatimintul profesional-
tehnic, indica, facind apel la cunoscuta teorie a lui
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Donald E.Super (apud J.R. Davitz, 1978), asupra unei
distinctii intre ele. In contextul acestei abordari deci,
intre educatia vocationald si educatia profesionald se
pune semn de egalitate.

Multidimensionalitatea idealului educational
profileaza ,,fatetele” modelului de personalitate cerut de
societate. Pornind de la aceasta teza, invocam necesitatea
reliefarii dimensiunii tehnologice si a celei vocationale,
de rind cu dimensiunile formarii omului in totalitatea
sa (intelectuala, morala, fizicd, estetica etc.). Tinem
cont si de interdependenta dintre laturile educatiei,
deoarece tratarea complexa a procesului educational
are statut de legitate si constituie premisa eficacitatii si
a reusitei. Tot aici invocam si importanta principiului
complementaritatii continuturilor educationale — deci
nu poate fi vorba de ,,educatii pure”.

Care sint argumentele delimitarii educatiei tehno-
logice de educatia vocationala? in primul rind, core-
latia dintre formarea culturii generale si a culturii de
specialitate. Evolutia tehnico-stiintifica din ultimele
decenii a generat ,,tehnologizarea” vietii: orice per-
soand, indiferent de activitatea profesionald, pentru
a se integra in cotidian, trebuie sa detind competente
tehnologice.

Ce este educatia vocationala? In ce consta corelatia
functionald dintre educatia vocationala si educatia
profesionala? Educatia vocationala este o dimensiune
a educatiei ce are drept scop valorificarea potentia-
lului individual in directia autorealizarii prin munca
social utild sau cariera. Intre educatia vocationala si
educatia profesionald putem pune semn de egalitate,
drept argument servindu-ne coincidenta finalitatilor si
utilizarea in acelasi sens a termenilor vocationalizare
si profesionalizare (E. Tiron, 2005; 1. Boboc, 2004).
Din considerente practice insd, vom defini educatia
profesionala ca parte a educatiei vocationale, ca proces
de formare a unei culturi de specialitate, de insusire
a unei profesii, iar educatia vocationalad — ca aspect al
educatiei permanente, avind o arie mai larga si vizind
nu doar formarea unei culturi de specialitate intr-o
perioada si un context concret, ci i realizarea unor
finalitati mai complexe.

Intrucit orice latura a educatiei este ,,responsabila” de
un proces cu o anumita finalitate, cu un obiectiv general
al continutului educational (de ex.: educatia ecologica —
formarea culturii ecologice; educatia de gen — formarea
culturii de gen; educatia morald — formarea culturii/com-
portamentului moral; educatia intelectuald — dezvoltarea
potentialului intelectual), educatia vocationala este
“responsabild” de proiectarea carierei.

Proiectarea carierei este un proces permanent,
incadrat in limitele de viata constientd a individului,
un ansamblu de actiuni subordonate unor finalitati
prosociale clar definite, orientate spre identificarea
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posibilitatilor de maxima valorificare a potentialului
individual. Fiind o rezultanta a intregii personalitati
in complexitatea sa, preocuparea pentru depistarea
si cultivarea componentelor detinute de om, precum
si dirijarea lor in vederea exteriorizarii/manifestarii
optime, prin realizarea muncii social utile, reprezinta
esenta acestui fenomen.

Proiectarea carierei implica: orientare scolara si
profesionald; optiune profesionald; decizie pentru un
anumit gen de activitate profesionald; strategie de
realizare a deciziei (care, in mare parte, tine de formarea
profesionald); managementul carierei.

Orientarea scolara si profesionala este o forma
de ajutor acordat indivizilor pentru a intelege si a folosi
adecvat oportunitatile educationale, profesionale si per-
sonale; un suport sistematic oferit elevilor pentru a se
adapta la viata (D. Miiller apud G. Tomsa, 1999, p.7).

Optiunea scolara/profesionala rezida in alegerea
unui traseu educational/profesional in scopul realizarii
unui plan de viata, in functie de: compatibilitatea subiect-
profesie; prestigiul profesiei; avantajele profesiei;
disponibilitate. Existd multiple momente care fac dificila
optiunea: motivatia; lipsa de experientd; necunoasterea
propriilor capacitati; lipsa de informatie. Optiunea
pentru o scoala, o profesie sau un stagiu de formare se
axeazd pe 3 repere (realitati) (D.Salade, 1998):
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Orice optiune se exprima printr-o decizie — act
prin care se incheie o deliberare §i care inglobeaza o
judecata categorica, o opinie ferma privind alegerea unei
alternative din mai multe posibile pe baza unei analize
profunde. in general, ea este o actiune constients, care
il pune pe om intr-un raport determinant cu mediul,
cu ceilalti si cu sine Insusi. A decide inseamna a sti sa
apreciezi sansele de succes sau de esec, sa ierarhizezi
urmarile conform anumitor criterii, sa intrevezi strategia
de aplicare a hotaririi. Ca actiune premeditata, avind
scopul de a diminua la minimum situatiile neprevazute/
surpriza, de a da caracter prospectiv conduitei si de a
pregati viitorul, decizia se bazeaza pe capacitatea omului
de a compara si evalua alternativele, de a reduce numarul
acestora, pentru a face o alegere rationala.

Decizia pentru o anumita formare/scoala sau profesie

succede optiunea si implicad intr-o masurd mai mare
angajamentul si responsabilitatea subiectului. O astfel
de decizie contine 2 elemente strins legate: scoala sau
profesia aleasa si vointa de a o urma.

Formarea profesionali. insusirea unor cunostinte
de specialitate, construirea unui sistem de competente
sint conditii fundamentale in realizarea unor roluri
profesionale. Realitatile de astdzi, caracterizate prin
schimbari social-economice rapide, atribuie formarii
profesionale un rol deosebit — de premisa a succesului
in viatd. Integrarea socioprofesionala fiind un proces
complex si continuu, constatam 2 forme/ipostaze ale
formarii profesionale: inifiala si continua.

Atit orientarea optima, cit si formarea profesionala
corespunzatoare nu garanteaza insd o eficienta
profesionald si o insertie sociala de succes. Anturajul,
mediul de trai si persoana sint intr-o permanenta
schimbare. Subiectul este chemat sa faca fata cerintelor
vietii, sa indeplineasca multiple roluri sociale, sa-si
manifeste creativ potentialul. Din aceste considerente, un
element important 1l constituie managementul propriu-
zis al carierei — procesul de pregatire, implementare
si monitorizare a planurilor de cariera, asumate de
individ in mod singular sau proiectate de organizatii
(M.Vlasceanu, 2002, p.18).

Procesele enumerate reprezintd etape care se rea-
lizeaza consecutiv, esalonat, de-a lungul vietii si care
au intensitate diferita in diverse faze ale acesteia. Mai
mult ca atit, pe masurd ce complexitatea relatiilor om-
societate sporeste, procesele respective se pot derula si
concomitent.

Ca orice continut educational, §i proiectarea carierei
are finalitati specifice:

1. (auto)cunoasterea potentialului individual din
perspectiva posibilitatilor de integrare sociopro-
fesionala;

2. (auto)informarea despre lumea profesiilor si
oportunitatile sistemului educational;

3. (auto)formarea atitudinilor, a sistemului de valori
si a competentelor necesare integrarii sociopro-
fesionale;

4. (auto)promovarea personalitatii in directia auto-
realizérii prin valorificarea potentialului indivi-
dual.

Cunoasterea potentialului individual ofera informatii
veridice cu referire la posibilitatile individului de a se
realiza prin anumite tipuri de activitate profesionala.
Diferentele personale manifestate la nivel cognitiv,
afectiv-volitiv, comportamental sint premise firesti ale
progresului civilizatiei umane. Convietuim pentru ca
sintem diferiti, facem munci diferite, utilizind capacitatile
creative si explorind tendinta de angajare in context
social. Cunoasterea si autocunoasterea potentialului
individual are urmatoarele avantaje: permite stabilirea
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compatibilitatii intre persoana si profesie; faciliteaza
alegerea profesiei in functie de parametrii individuali;
motiveaza persoana pentru realizarea unei activitati
profesionale; previne decalajul dintre presupusul vreau
si realul pot; diminueaza cazurile de alegere gresita si
esec profesional; contureaza imaginea de sine. Pentru
realizarea acestui obiectiv, factorii educationali care
ghideaza cariera, precum si persoana insasi se vor axa
pe cunostinte din domeniul psihologiei si fiziologiei
omului, vor valorifica urmatoarele metode de cunoastere
a personalitdtii: observarea, jocul, arborele genealogic,
analiza rezultatelor activitatii, interviul, chestionarul,
analiza fiselor personale etc.

Informarea despre lumea profesiilor, cerintele
pietei muncii si oportunitatile sistemului educational
oferd o viziune adecvata despre sansele de realizare
profesionald. O persoand bine informatd poate sa-si
proiecteze cariera in baza unor realitati, reiesind, pe de
o parte, din ofertele sistemului educational i, pe de alta
parte, din ofertele pietei muncii, precum si din perspec-
tivele acesteia dictate de evolutia social-economica. in
scopul informarii cit mai adecvate despre necesitatile
sistemului socioeconomic in fortd de munca si posibi-
litatile educationale, institutiile specializate in acordare
de suport pentru proiectarea carierei si institutiile de
invatdmint care desfdsoara implicit si explicit aceste
activitati trebuie sa colaboreze cu departamentele de
statistica si previziune economicd. Realizarea calita-
tiva a acestui obiectiv genereaza o serie de avantaje:
previne alegerea nefondata a unor scoli si profesii;
evitd formarea unui dezechilibru pe piata fortei de
munca (in unele domenii profesionale existé surplus de
cadre, iar altele duc lipsa de cadre calificate); sporeste
posibilitatile de autorealizare in sectoarele ce atesta
un deficit de forta de munca; contribuie la scaderea
ratei somajului in sferele suprasolicitate din economia
nationald (O.Dandara, T.Turchina, 2006).

Formarea competentelor-cheie, a atitudinilor si
sistemului de valori indispensabile integrarii socio-
profesionale vizeaza detinerea competentelor sociale
(care faciliteaza si realizeazd comunicarea si interre-
lationarea), precum si construirea sistemului de valori,
atitudini, pozitii/viziuni personale, care constituie parte
integranta a conceptiei despre lume si viata a individului.
Remarcam caracterul mobilizator al respectivei laturi/
axe a proiectdrii carierei. in baza sferei afectiv-volitive
se contureaza interesele si tendinta de manifestare.
in functie de sistemul de valori, persoana identifica
criteriile de evaluare a contextului socioeconomic, a
posibilitatilor de autorealizare §i a propriei dimensiuni
vizavi de realitatea existenta.

Competentele sint apreciate drept comportamente
complexe, care integreaza intr-o maniera aplicativa
latura cognitiva, capacitatile si atitudinile. Formarea
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competentelor generale, adica pregdtirea pentru
integrarea sociala, are urmatoarele avantaje: plaseaza
munca in sistemul de valori al persoanei; contribuie
la formarea conceptiei despre lume si viata; creeaza o
imagine realistd despre contextul socioeconomic, rolul
si locul persoanei in cadrul acestuia; motiveaza pentru
o activitate social utild; faciliteaza insertia sociald.
Realizarea cu succes a acestui obiectiv este sustinuta de
cunostinte din domeniul eticii, antropologiei, literaturii,
istoriei, culturologiei etc.

Promovarea si autopromovarea personalitatii in
directia autorealizarii prin valorificarea potentialului
propriu 1n scopul progresului social este o axa a proiec-
tarii carierei, ce are un caracter integrator, un obiectiv-
cadru, a cdrui utilitate vine din realitatea existentd. In
zilele noastre conteaza foarte mult daca stii si poti sa
te promovezi. Punerea in valoare a potentialului este
posibild doar intr-un context favorabil, or, in conditiile
de concurentd pe piata muncii trebuie sa vrei si sa poti
sd demonstrezi ca esti potrivit pentru un anumit gen de
activitate profesionala. Buna informare despre dome-
niile de activitate, chiar i buna formare profesionala,
precum si cunoasterea particularitatilor individuale,
dorinta de a munci nu sint suficiente. Mai e nevoie sa
cunosti si sa ai abilitatea de a alege conditii favorabile
de activitate, a te include 1n acest mediu, a putea lua o
decizie si a prioritiza criteriile de identificare si selectie,
a demonstra ca poti si aspiri sa fii parte a unui mediu
de invatare si socioprofesional. Prin atingerea acestui
obiectiv-cadru invatam sa realizim un ansamblu de
actiuni cu caracter aplicativ, actiuni care imprima o
finalitate valorica tuturor activitatilor determinate de
obiectivele prezentate anterior. Aceste activitati sint de
o responsabilitate si o complexitate sporitd si consti-
tuie esenta unui marketing vocational — proces soldat
cu edificarea unui sistem de relatii prin care persoana
se prezinta ca valoare pentru cei interesati a o utiliza.
Realizarea acestui obiectiv are urmatoarele avantaje:
transpune valoarea individului din stare potentiald in
stare reald; permite Insusirea mecanismului de creare
a conditiilor de autorealizare prin instruire si activitate
profesionald; accentueaza responsabilitatea personala
in obtinerea succesului profesional; vizeaza accep-
tarea concurentei in context educational si pe piata
muncii ca o stare de fapt ce stimuleaza tendinta spre
autoperfectionare; reliefeaza implicarea activa a per-
soanei in propria devenire prin identificarea conditiilor
favorabile de demonstrare a valorii sale §i prin luarea
deciziilor optime.

Fara a minimaliza importanta altor dimensiuni edu-
cationale, constatdm ca sustinerea elevilor in proiectarea
carierei trebuie sa devina o prioritate a scolii, deoarece o
educatie de calitate inseamna si corespunderea achiziti-
ilor scolare cu cerintele integrarii socioprofesionale.
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Adolescentul si televiziunea:
confluente si contradictii

Abstract: The influence of television on human
mentality is unquestionable today. Hundreds of scientific
works have been written about psychological aspects
of watching TV by various audiences. One thing has
been established by all of them — television may affect
people’s minds in different ways depending on what kind
of information is shown to them.

The aim of this paper is to state a number of orienting
suggestions in the field of further education communi-
cation between television and adolescents.

Termeni-cheie: adolescent, televiziune, agresivitate, violenta, noile educatii, confluenta, contradictie.

.Educatia este abilitatea de a asculta aproape orice
lucru fara sa-ti pierzi rabdarea sau increderea in tine.”
(Robert Frost)

Relationarea notiunilor confluenta si contradictie
configureaza pozitionarea vectorului de excurs
in perspectiva provocarilor lumii contemporane.
Adjudecindu-si dreptul de a fi catalogat astdzi ca fiind
cel mai activ modelator de atitudini i mentalitati [1],
televiziunea, prin functiile asumate: de informare,
consultativa, directiva, de apreciere, analiticd,
constructivd, de reglementare, de educare si instruire,
de socializare, compensatorie, 1si permite sa proiecteze
multiple spatii virtuale complementare cerintelor
avansate de societate.

Dimensiunile cantitativa si calitativa ale continuturilor
discursului televizat, in general, si perceperea mesajelor
TV de catre adolescenti, in special, sint subiecte de studiu
si de reflectie pentru numerosi sociologi, psihologi,
pedagogi etc. Efectuind o analiza a rezultatelor obtinute
in 6 cercetari realizate In perioada 2004-2009 de diverse
institutii de profil din Roménia si din SUA [2], constatam
ca deocamdata n-au fost enuntate principii univoce de
conceptualizare a efectelor exercitate de programele

TV asupra adolescentilor. Dar majoritatea studiilor
reitereaza impactul negativ al acestora asupra psihicului
si comportamentului tindrului, polarizind in respectiva
extensie mai ales violenta si demolarea principiilor
morale.

Din optica acestor reflectii, pretentiile Tnaintate
televiziunii se axeaza, in special, pe negativismul unor
mesaje distorsionate si pe modul inadecvat de uzitare
a suporturilor educationale. Convergenta acestora spre
acceptii traditionale induc emiterea de coduri agreate ca
reguli de comunicare. Decriptate corect si universal, ele
pot influenta sensibilitatea si intuitia afectiva a adoles-
centului prin modele de idei-cadru, introduse deliberat in
grila de emisie. La o analiza riguroasad a componentelor
care particularizeaza cei doi subiecti — adolescentul si
televiziunea — deducem ca ultima este perceputd in mare
parte prin imaginile §i mesajele pe care le promoveaza.
Revizuirea prioritatilor formulate si coagularea unor
discursuri TV in imagini simpliste, gindite sd nu creeze
dificultati de perceptie si cantonate in extremele demer-
sului educational, fundamenteaza principial actiunea
de modelizare a profilului moral al adolescentului prin
programele TV.

Analizele cantitative si calitative ale mesajelor TV
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