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REZUMAT: Articolul se referd la punctele de vedere pe care tdrile europene le
au privind protectia persoanelor cu dizabilitdti. Toate aratd cu certitudine cd dizabi-
litatea este un drept social de care trebuie sd beneficieze fard ingrddire, discriminare
sau marginalizare orice persoand aflatd in aceastd situatie. Fiind o realitate a globu-
lui padmantesc in care existd si coexistd un procent semnificativ al populatiei acestei
lumi, abordarea dizabilitdtii trebuie fdcutd cu deosebit interes cu scopul de a respecta
drepturile esentiale pe care legislatia si umanitatea le conferd fiecdrui individ, pundn-
du-se accent pe respectarea demnitdtii umane si egalitatea de sanse acordate tuturor
persoanelor. Din aceastd perspectivd, orice persoand cu dizabilitdti trebuie tratatd
cu respect si demnitate, are aceleasi drepturi si obligatii (in spiritul legii), ca orice
altd persoand, indiferent de gradul si natura dizabilitdtii. Abordam problematica din
perspectiva principiilor privind egalitatea de sanse si nediscriminarea, autonomia
si capacitatea juridicd, participare si incluziune sociald. Este nevoie de o abordare
dreaptd, accesibild si echitabild pentru toti.
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ABSTRACT: The article refers to the points of view that European countries
have regarding the protection of people with disabilities.

They all show with certainty that disability is a social right that any person
in this situation must benefit from without restriction, discrimination or margina-
lization. Being a reality of the terrestrial globe in which a significant percentage of
the population of this world exists and coexists, the approach to disability must be
done with particular interest in order to respect the essential rights that legislation
and humanity confer on each individual, focusing on respect for human dignity and
equal opportunities for all people. From this perspective, any disabled person must be
treated with respect and dignity, have the same rights and obligations (in the spirit of
the law), like any other person, regardless of the degree and nature of the disability.
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We approach the issue from the perspective of principles regarding equal opportuni-
ties and non-discrimination, autonomy and legal capacity, participation and social
inclusion. A fair, accessible and fair approach is needed for all.

Keywords: disability, autonomy, legal capacity, social inclusion

Introducere

Punctele de vedere pe care tarile europene le au privind protectia persoanelor
cu dizabilitati arata cu certitudine ca, dizabilitatea este un drept social de care trebuie
sd beneficieze fird ingrdadire, discriminare sau marginalizare orice persoana aflata in
aceasta situatie. Este o realitate a globului pamantesc in care exista si coexista un pro-
cent semnificativ al populatiei acestei lumi. In aceasti situatie, abordarea dizabilitatiii
trebuie facutd cu deosebit interes, scopul fiind respectarea tuturor drepturile esentiale
pe care legislatia si umanitatea le confera fiecarui individ, pundndu-se accent pe res-
pectarea demnitétii umane si egalitatea de sanse egale pentru fiecare persoand. Din
aceastd perspectivd, orice persoand cu dizabilitati trebuie tratatd cu respect si demni-
tate deoarece are aceleasi drepturi i obligatii (in spiritul legii) ca orice altd persoand,
indiferent de gradul dizabilitatii.

Recunoasterea si protejarea tuturor drepturilor de care beneficiaza orice per-
soand cu dizabilitati este reglementatd prin Conventia Natiunilor Unite privind Drep-
turile Persoanelor cu dizabilitati (CRPD). Aceastd conventie a fost adoptatd in anul
2006 si a reprezentat primul pas important pe drumul de recunoastere si protejare
a drepturilor acestor persoane. Obiectivul principal al conventiei il reprezintd pro-
movarea respectului pentru acest segment populational cu dizabilitati, promovarea
accesibilitatii si a incluziunii sociale, militind pentru descurajarea si combaterea mar-
ginalizarii si a discrimindrii incercand sa faca posibil accesul si participarea in bune
conditii a acestor oameni la viata sociala.

Pentru respectarea drepturilor omului este nevoie ca fiecare dintre noi sd abor-
deze problematica persoanelor cu dizabilitati din perspectiva principiilor care stau
la baza drepturilor omului:

- egalitatea de sanse si nediscriminarea este un principiu care se referd la
faptul ca, orice persoand cu dizabilitati trebuie sa se bucure de acces egal la servicii
de educatie, sanatate si asistenta sociald (dupd caz), locuri de munca, recreere si tra-
tament specializat precum si la orice alte servicii publice are nevoie fiecare persoand,
accesul fiind neingradit, discriminarea privind dizabilitatea trebuind eliminata, com-
bétutd si interzisa prin legislatie, politici si alte practici incluzive care sa reprezinte un
deziderat social, politic si legislativ al oricarui spatiu geografic.

- autonomie i capacitate juridicd deplind, recunoscuta si protejatd pentru
orice persoand cu dizabilitati astfel incat si-i fie respectat dreptul la opinie si de a lua
singur decizii privind medicatia si tratamentul pentru a-si asigura o viatd mai bund,
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locul, modul si impreuna cu cine va locui, gestionarea resurselor materiale si financi-
are, altfel spus, modul propriu de organizare a vietii;

- participare si incluziune sociald activa in toate domeniile si sferele vietii
personale, sociale, economice si politice beneficiind de posibilitatea nelimitatd de a
dispune de acces si oportunitati decizionale in cadrul procesului de angajare a unui
loc de munca (in concordanta cu pregatirea profesionald, limitele medicale impuse de
dizabilitate, abilitatile de care dispune si multe alte aspecte).

In ultimele doui-trei decenii s-au ficut progrese importante pentru respecta-
rea drepturilor pe care persoanele cu dizabilitati le au. Exista insd anumite provocari
care persistd si, asupra cérora, factorii decizionali trebuie s se aplece cu mai multd
seriozitate si interes deoarece continuad si fie prezente bariere atitudinale, fizice, acces
limitat la anumite forme de educatie si invatdmant, locuri de munca si discriminare
sistematicd, mascatd de anumite interese concretizate prin justificiri nepertinente.
Pentru eradicarea acestor provocari este nevoie de politici publice care sa pund accen-
tul pe accesibilitate, incluziune, locuri de muncd si angajarea persoanelor cu dizabi-
litati (prin identificarea mai multor forme de accesare a locurilor de munca, inclusiv
de acasa). Forumul European al Persoanelor cu Dizabilitati (EDF) a dat recent publi-
citatii un raport prin care investigheaza acele bariere ce limiteaza exercitarea intregii
capacitdti juridice a persoanelor cu dizabilititi si, exemplificd numeroase incélcari
fundamentale ale drepturilor, determinate de restrictionarea si incélcarea sau limita-
rea acestui drept fundamental. Printre aceste restrictionari se numara:

- neacceptarea si negarea capacitdtii juridice depline;
- controlul asupra vietii personale;
- limitarea autonomiei.

Implicatiile restrictiondrilor sau a limitarilor pot avea repercursiuni extinse asu-
pra vietii personale deoarece, in unele cazuri, poate fi obstructionat sau redus dreptul
de a alege si de a fi ales in structurile institutionale, locale, de stat. De asemenea, poate
anula dreptul persoanei cu dizabilitati si ia o decizie personala, de exemplu, deschi-
derea unui cont bancar, achizitionarea unei locuinte, instituirea unui tratament fara
consimtdmantul beneficiarului, internarea fortata intr-o institutie si altele. Nerespec-
tarea drepturilor fundamentale ale fiintei umane se pot extinde pana la interzicerea
dreptului la informatii, libertate, viatd privatd, viatd independentd ca efect al limitarii
capacitatii juridice a persoanei de a avea control asupra propriei sale vieti. Totusi, tre-
buie spus faptul ca, drepturile persoanelor cu dizabilititi (CDPD) sunt protejate prin
Conventia ONU insa, raportul emis de EDF in anul 2024, aratd cd, nici unul dintre
statele membre ale UE si cele care au ratificat conventia, nu respecta in totalitate ar-
ticolul 12 din CDPD prin care, trebuie recunoscuta si garantata capacitatea juridica
a fiecdrei persoane deci, egalitatea fiecirei persoane in fata legii. Raportul aratd c4,
in fiecare stat membru UE exista unele modalitati legislative prin care o persoana cu
dizabilitati poate fi privatd partial sau total de un anumit drept juridic. De exemplu,
dreptul de a participa la toate alegerile este privat in totalitate de 12 tari, membre
UE: Bulgaria, Cipru, Croatia, Danemarca, Estonia, Franta, Grecia, Italia, Luxemburg
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si Ungaria. Alte 9 téri: Belgia, Finlanda, Letonia, Lituania, Malta, Roménia, Slova-
cia, Slovenia si Suedia, au limitat partial capacitatea juridica a acestor persoane, de
exemplu, dreptul de a semna un act si dreptul de a cheltui propii bani dupa vointa
proprie. La polul opus se plaseaza alte state care mai pastreaza unele exceptii privind
restrictiile referitoare la capacitatea juridica a persoanelor cu dizabilititi. Este vorba
despre Austria, Cehia, Germania, Irlanda, Portugalia si Spania care, nu au instituit
madsuri de restrictionare a capacitatii juridice insa, instantele de judecata sunt inves-
tite cu putere juridicd sd priveze anumite persoane de aceste drepturi fundamentale,
daca constatd incapacitate permanentd sau limitata in timp, a unei persoane de a lua
o decizie. O situatie speciald asupra céreia incercim sa reflectim cu prudenta este
aceea care provoacd neintelegere in randul semenilor, despre ceea ce este cu adevarat
normal, obisnuit sau neobisnuit in comportamentul unei persoane, astfel incat, sa nu
ii fie restrictionatd capacitatea juridicd. Ma refer, in special, la grupurile dezavanta-
jate din societatea romaneasca care fac obiectul unor dizabilitati intelectuale si care,
din perspectiva incluziunii sociale sunt acei ,,exclusi intre exclusi’, [1]. Prin extensia
paradigmei modelului medical individual sau a modelului social, conceptualizarea
dizabilitétii la nivelul multor state poate avea diferite interpretari din care, pot rezulta
diferente in viziunea politicilor publice. Din aceastd cauza, consideram important sd
aducem in discutie preocuparea Comisiei Europene de a initia si supune dezbaterii
o lege denumita Regulamentul privind protectia adultilor in situatii transfron-
taliere (.....). Este o initiativd care incalca dreptul la capacitate juridica intr-un mod
cat se poate de explicit si vine s recunoasca necesitatea plasarii acestor persoane in
institutii specializate, aratand ca [...] ,,Sunt necesare actiuni ferme la toate nivelurile
de elaborare a politicilor: de la UE si Consiliul Europei pana la tarile europene, care
au puterea suprema de a-si schimba legile si politicile pentru a se putea asigura in
cele din urma cé persoanelor cu dizabilitati nu li se refuza dreptul de a decide si de a
controla modul in care isi traiesc viata” [2]. Acest raport al EDF isi propune:

- sadefineasca si sa clarifice in mod realist si obiectiv ceea ce inseamna drep-
tul la capacitate juridicd si care sunt cele mai importante obligatii (in teme-
iul CDPD);

- sa ofere informatii de actualitate legate de capacitatea juridica legiferatd in
statele membre si sa se stabileasca masurile si politicile care pot sprijini in
mod real aceste persoane pentru exercitarea in bune conditii a capacitatii
juridice;

- sa explice modul in care constrangerea sau lipsirea capacitatii juriduce este
legata de controlul total sau partial al acestor persoane;

- saidentifice practicile ce pot sprijini procesul decizional al persoanei, con-
simtamantul liber asupra propriilor decizii (luate in cunostintd reald de ca-
uza) si sprijinul voluntar acordat asupra sanatatii mintale (atunci cand este
cazul);

- sa furnizeze unor institutii precum Consiliul Europei, Uniunea Europeana
si statelor membre uniunii UE, recomandari pertinente si la obiect asupra
capacitatii juridice a persoanelor cu dizabilitati [3].
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Concluzii

Dacd oricérei persoane cu dizabilitati ii este recunoscut dreptul legitim de a-si
exprima si dezvolta continuu potentialul existent, inseamna ca, ii este recunoscutd
adevarata valoare umana. Din punct de vedere al abordarii holistice a problematicii
persoanelor cu dizabilitati, este vorba despre omul, posesor al tuturor drepturilor
fundamentale de care trebuie sa beneficieze avand acces si drepturi egale la educatie,
sdndtate, asistenta sociald, formare profesionald, dreptul la un loc de muncé cores-
punzitor formdrii profesionale si a necesititilor individuale, timp liber, acces la cultu-
ra, sport si alte activitati recreative sau terapeutice (functie de necesitati). Marele dez-
avantaj continud sa-1 reprezinte incapacitatea unei pérti a societatii de a constientiza
ca persoanele cu dizabilitdti sunt oameni valorosi si, din aceasta cauzd, este nevoie
de politici care s conduca cétre redescoperirea treptata a valorii solidaritatii sociale,
[1]. Orice abordare pozitiva a problematicii privind drepturile persoanelor cu diza-
bilititi poate avea un caracter esential pentru societate, poate contribui la respectarea
demnitétii individuale, poate asigura egalitatea de sanse si poate contribui la schim-
barea arhitecturii sociale dindu-i o notd dreapta, accesibila si echitabild pentru toti.
In cuvantul de deschide al cirtii intitulati Raport mondial privind dizabilitatea,
omul de stiinta Stephen W. Hawkinga, afirma in cuvantul de deschide al cartii Raport
mondial privind dizabilitatea cd ,,Dizabilitatea nu trebuie s reprezinte un obstacol in
calea succesului. [...]" Avem datoria morala sd indepartam toate barierele si si asigu-
ram fonduri de finantare (si expertiza pentru a debloca vastul potential al persoanelor
cu dizabilitati), [4, p. ix].
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