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SUMMARY

The dynamism of the involvement and crystallization of the role of women in the
political field has had a positive evolution. At the same time, in terms of attesting to a po-
litical assertion, the dimension of gender equality denotes increased vulnerability. The
elaboration of gender policies within the national institutions emphasised the tendency
of constant intensification of the manifestation of women witin political-decision-making
bodies. This fact requires a complex approach, provide an important role to national
policies and normative instruments on ensuring gender balance, but also their proper
implementation in the context of political processes in states with consolidated demo-
cracy, but also in countries in the democratization process.

Keywords: gender policies, gender equality, mechanisms, programs, equality, po-
litical representation.

Societdtile democratice sunt de neconceput fard respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, asigurarea statului de drept, egalitatea de
gen, asigurarea drepturilor minoritatilor etnice etc. Egalitatea de gen reprezinta
un concept fundamental a unei societati contemporane care sporeste abilitarea
si integrarea socio-profesionala a femeilor. In acest context, asigurarea egalititii
dintre femei si barbati depinde de eficienta cadrului normativ-juridic, mecanis-
mele In domeniu si de eliminarea stereotipurilor traditionale privind rolurile de
gen care dezavantajeaza femeile.

La nivel international, avem prevederi generale privind egalitatea n drepturi
si sanse. Astfel, textul art. 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului[1]
stipuleaza faptul ca ,,Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si
in drepturi”, iar alin. 1 al art. 4 al Constitutiei Republicii Moldova stipuleaza
ca ,,Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertdtile omului se
interpreteaza §i se aplica in concordanta cu Declaratia Universala a Dreptu-
rilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republica Moldova este
parte”[1], fapt ce impune obligatia statului de a ajusta legislatia nationala la pre-
vederile actelor internationale pe care le-a ratificat, armonizarea cadrului norma-
tiv si institutional.

Egalitatea de gen si accesul femeilor si barbatilor la procesul decizional in
aceeasl masurd cat si asigurarea acestei egalitati, reprezintd factori de baza a
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dezvoltarii democratiei in Republica Moldova si a garantarii respectarii drep-
turilor omului si a triumfarii legii In vederea asigurdrii continuitatii societatii la
general.

Cercetatorii Paxton si Kunovich afirma ca subreprezentatea politica a feme-
ilor poate fi explicatda din cel putin trei perspective: socio-structurala, politica
si ideologica. Perspectiva socio-structurala se concentreaza pe fondul femei-
lor disponibile pentru implicarea in viata politicd; explicatia politica se axeaza
pe gradul de deschidere a sistemului politic pentru accesul femeilor in functii
publice si politice; iar explicatia ideologica se concentreaza pe impresiile si re-
prezentdrile generale la nivelul societatii cu privire la rolul femeilor in politica si
capacitatile, potentialul, profesionalismul femeilor pentru a fi candidati si lideri
viabili in procesul politic.[2]

Fard indoiala partidele politice sunt organismele principale de cooptare
si promovare in viata liderilor politici si au un cuvant de spus in procesul de
participare a femeilor la viata publici. In cercetirile unor autori de origine
franceza regdsim acest reper de analiza. Astfel, cd partidele politice sunt generatori
importanti de mecanisme de functionare a campului politic si a procesului de
selectie a candidaturilor, dat fiind acest fapt putem identifica trei tipuri de factori
care Ingreuneaza intrarea femeilor in sferele inalte ale politicului:

e distribuirea inegala a resurselor,

e cultura §i organizarea partidelor politice;

o institutiile si regulile electorale[3]

Pentru a identifica motivele influentei limitate a femeilor asupra vietii
politice si pentru a identifica modalitéti si mijloace de optimizare a participarii
politice a femeilor, este necesard o analizd cuprinzdtoare a mecanismelor de
optimizare a participarii politice a femeilor, care include urmatoarele componente
principale: legala, institutionald, culturale si educationale, socio-culturale, socio-
economicd.[4] Noi ne propunem sa analizdm doud dintre acestea - componenta
legala, care include o legislatie speciald, garantand egalitatea de sanse pentru
femei la reprezentarea si participarea in politica si luarea deciziilor semnificative;
si institutionald , implicdnd o anumita ordine a activitatilor institutiilor politice,
pentru asigurarea egalitatii de sanse a femeilor la participare si influenta politica

Cadrul legislativ si normativ care formeaza baza politicilor si actiunilor
in domeniul egalitatii de gen din Republica Moldova s-a elaborat in baza
documentelor internationale de referinta, la care statul este parte: Declaratia
Universalad a Drepturilor Omului (1948), Conventia asupra drepturilor politice
ale femeii (1952), Pactul international cu privire la drepturile economice,
sociale si culturale (1966), Conventia cu privire la eliminarea tuturor forme-
lor de discriminare fatd de femei (1979), Platforma si Planul de Actiuni de la
Beijing (1995), Conventiile relevante ale Organizatiei Internationale a Muncii,
Obiectivele de Dezvoltare Durabila.[5]
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La Summit-ul privind Dezvoltarea Durabila din data de 25 septembrie 2015,
statele membre ale ONU au adoptat Agenda de Dezvoltare Durabila - 2030, care
include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) pentru a pune capat
saraciei, pentru a lupta cu inegalitatea si injustitia si pentru a solutiona probleme-
le ce tin de schimbarile climatice pind in anul 2030.[6] Agenda globala elaborata
in format nou, stabileste modul in care statele se angajeazd sa coopereze pen-
tru a aduce omenirea pe calea dezvoltarii durabile. In cadrul Agendei 2030 sunt
indicate actiunile concrete care trebuie realizate pentru a atinge scopurile propuse
si care influenteaza agenda guvernamentald nationald a fiecarui stat. Existenta a
17 obiective de dezvoltare durabila (ODD) si a altor 169 de obiective asociate vin
sa aducd un echilibru intre cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: sociala,
economic si de mediu. Dintre acestea , cel care capteaza atentda noastrd este
Obiectivul 5 care se referd Tn mod explicit la dimensiunea de gen, iar celelalte
transversal includ perspectiva de gen. Acestea se referd la asemenea domenii
precum sardcia, sanatatea, schimbdrile climatice, infrastructura, securitatea
alimentara, sanatatea, ocuparea fortei de munca, gestionarea durabild a resur-
selor naturale, cresterea economicd, accesul la justifie. Astfel, avind in vedere
ca Republicii Moldova este parte si a ratificat documentele mentionate, si s-a
angajat sa atingd prin masuri legislative si executive standardele internationale,
europene si regionale in domeniul egalitatii de gen. In acest scop la nivel national
au foat adoptate o serie de acte care reglementeaza domeniul dar si creeaza un
mediu favorabil pentru atingerea acestor obiective.

Desi de jure legislatia Republicii Moldova garanteaza femeilor acelasi acces
ca si barbatilor la procesul politic, serviciile sociale, asistentd medicala, educatie,
munca, casatorie, ingrijirea copiilor, proprietate, mostenire i accesul la justitie,
in realitate exista foarte multe probleme. Astfel, domeniile cele mai problematice
raman a fi abilitarea femeilor iIn domeniul politic, economic si social si violenta
fata de femei. Constitutia Republici Moldova stabileste ca femeile si barbatii sunt
egali in fata legii si a autoritdtilor publice.[7]

Textul alin. (2) din art. 16 urmeaza sa fie divizat in doud parti componente:
1) egalitatea cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor publice; 2) interdictia
discriminarii dupa criteriile indicate, unul dintre acestea, care prezinta interes
pentru noi, este criteriul de sex. Toti cetatenii Republicii Moldova sunt egali in
fata legii si a autoritatilor publice. In virtutea alin. (1) din art. 19 al Constitutiei,
care calificd cetdfenii strdini si apatrizii ca avand aceleasi drepturi si indatoriri ca
cetatenii Republicii Moldova, sintagma cetateni ai Republicii Moldova cuprinde
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor strdini si ale apatrizilor.
Fiecare persoana este inzestratd In egala masura cu drepturi si indatoriri, niciunei
puteri nu 1 se permite sa utilizeze in mod preferential dreptul in interesul sau
in dauna unei anumite persoane. Autoritafile publice, in sensul prevederilor
constitutionale, cuprind autoritatile publice mentionate expres in Constitutia
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Republicii Moldova', precum si alte autoritati administrative infiintate de acestea,
inzestrate cu puteri publice, indiferent de modalitatea de formare, de atributii,
de modalitatea de exercitare a prerogativelor etc. Ideea principald aplicabila
este ca, indiferent de autoritatea careia se adreseazad cetateanul si de calitatea
(personalitatea) lui, tratamentul aplicat de catre autoritatile publice, prin inter-
mediul reprezentantilor (persoanelor cu functii de raspundere), este acelasi, por-
detinatorilor puterii publice, tuturor autoritatilor publice, iar beneficiari ai acestui
principiu, in virtutea art. 16, art. 19 alin. (1) si art. 41 alin. (2) din Constitutie, sunt
cetdtenii Republicii Moldova, cetatenii straini, apatrizii si persoanele juridice (in
calitatea lor de grupuri de persoane fizice).

Originea exceptiilor este indicatd expres, In conformitate cu tex-
tul constitutional, nu se poate face deosebire de sex, care este definit ca fiint
totalitatea de caracteristici biologice si morfologice care impart oamenii in doud
categorii: femei si barbati. Egalitatea fara deosebire de sex se poate exprima ca
fiind egalitate Intre barbat si femeie, ceea ce iInseamna crearea de conditii juridice
egale pentru participarea lor la toate sferele vietii sociale, pentru crearea unui
statut egal In cadrul familiei.[8]

Prin art.43 din Constitutie statul asigurda pentru orice persoana dreptul la
munca si la acces la locul de munca si garanteaza dreptul de a beneficia de conditii
echitabile si satisfacatoare de munca, precum si protectie impotriva somajului.
Prin urmare, toti angajatii au dreptul la protectia muncii. Articolele 44-47 din
Constitutie garanteaza pentru orice persoana drepturile de a fi protejat impotriva
muncii obligatorii, dreptul la greva, dreptul de a primi asisten{d si protectie
sociala, dreptul de a fi asigurat impotriva somajului, dreptul de invaliditate, drep-
tul la limita de varsta.

In aceasta ordine de idei, putem observa ci textul constitutional ne indica
expres cd este exclusa discriminarea dintre barbat si femeie in toate sferele
vietii publice si private, ceea ce creeaza din start premise pentru existenta unor
mecanisme in domeniul nondiscriminarii pe baza gender. In analiza situatiei pri-
vind femeia pe piata muncii, pentru o mai bund cunoastere a prezentului, vom
lua 1n considerare analiza legislatiei actuale, care se va reduce la reglementarile
care privesc asigurarea dimensiunii de gen. In asa mod, putem evidentia Hota-
rarea nr. 87-XII din 28 aprilie 1994 a Parlamentul Republicii Moldova privind
Ratificarea Conventiei asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de
femei CEDAW. Prin aceasta sunt definite aspect importante privind asigurarea
echilibrului de gen si masurile pe care trebuie s le ia statele, inclusive Republica
Moldova, pentru a asigura beneficiul in masura egala de drepturi a femeilor si

! Parlament, Presedinte, Guvern, autoritatile judecatoresti, autoritatile administratiei publice
(centrale si locale), Curtea Constitutionald, Curtea de Conturi, Procuratura etc.
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barbatilor. Totodata, CEDAW ofera posibilitate femeilor de a se adresa unui or-
gan international atunci cand drepturile le sunt incdlcate si mecanismele nationale
esueazd, numit Comitetul Natiunilor Unite pentru Eliminarea Tuturor Formelor
de Discriminare fata de Femei. Cu referire la viata politica si publica, Conventia
obliga statele s asigure posibilitate femeilor de a vota la orice tip de alegeri si de
a fi alese pe pozitii de conducere la orice nivel, fard nici un fel de obstacole.

La nivel national, Codul Electoral [9], incepand cu Art. 3-7 conacra principi-
ile de manifestare a dreptului de a alege, care, de asemenea, nu poate fi limitat in
baza vreunui criteriu, inclusiv si criteriul de sex. Art. 11-12 care stabilesc dreptul
cetatenilor Republicii Moldova de a alege si de a fi ales, iar Art. 46 al. (1) lit.
(c) stabileste ca cetatenii Republicii Moldova 1si pot inainta singuri candidatura
in calitate de candidati independenti la alegerile prezidentiale, parlamentare si
locale, astfel, putem observa ca nu este stabilit expres sexul cadidatului, de aici
se subintelege ca acesta poate fi atit de sex masculin, cat si feminin. in cazul par-
tidelor politice si blocurilor electorale, la acelasi articol din Codul Electoral, al.
(3), se impune cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe, si mai
mult, este prevazut si formula de pozitionare pe listd minimum patru candidati
la fiecare zece locuri, astfel se Incearca asigurarea includerii pe listele electorale
in mod proportional a reprezentantilor ambelor sexe, fapt ce ar trebui sa asigure
accederea proportionald in organele decizionale.[9]

Codul Penal, Art. 176 al. (1) stabileste cd orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta in drepturi §i in libertati a persoanei sau a unui grup de
persoane, orice sustinere a comportamentului discriminatoriu in sfera politica,
economica, sociala, culturala si in alte sfere ale vietii, bazata pe criteriu de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, virsta, dizabilitate,
opinie, apartenentd politica sau pe orice alt criteriu...; este pedepsitd conform
prevederilor Codului, unul din criterii care intra sub incidenta acestui articol fiind
si comportamentul discriminatoriu pe criteriul de sex.

In Codul Civil al Republicii Moldova, la Art. 32 sunt reglementiri cu privire
la inadmisibilitatea lipsirii si limitdrii capacitatii de folosinta si exercitiu care se
rasfrang asupra tuturor persoanelor, indiferent de orice criteriu, inclusiv si crite-
riul de sex.

In raporturile de familie de asemenea sunt prevederi legale care au menirea
sa asigure egalitatea dintre parteneri, astfel la Art. 5 al. (1) al Codului Familiei,
este prevazut ca toate persoanele casatorite au drepturi si obligatii egale in relatiile
familiale, indiferent de sex, rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, opi-
nie, apartenenta politica, avere si origine sociald. Art. 16 al Codului Familiei
stabileste ca toate problemele vietii familiale sunt rezolvate in comun in baza
principiului egalitatii dintre soti, iar la al. (2) al aceluiasi articol avem prevederi
cu privire la dreptul sotilor de a-si alege de sine statator indeletnicirea si profe-
sia.
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In raporturile de munci de asemenea avem garantii privind acordarea
concediilor neplatite femeilor care se afld in concediu de ingrijire a copilului
incepand cu varsta celui din urma de la 3-4 ani si acordarea de concediu partial
platit femeilor sau angajatilor care au adoptat un copil nou-ndscut, dar si pre-
vederi referitor la concediul de maternitate, respectiv concediul de paternitate,
dar si concediu pentru persoanele care au adoptat un copil nou-nascutin Codul
Muncii, Art. 126—-127. In cazul barbatilor, prevederile Art. 124! ofera posibilita-
tea acestora la concediu paternal platit de 14 zile calendaristice in primele 56 de
zile de la nasterea copilului.

Legea ocrotirii sanatatii, nr. 411-XII din 28.03.95, Art. 17 (1) si Codul
Educatiei al Republicii Moldova prevad asigurarea drepturlui la sanatate si a
dreptului la invatamant garantate de stat fara nici o deosebire dintre indivizi.

Legea nr. 294 din 2007 privind partidele politice propulseazd partidele
politice sa respecte principiul egalitatii dintre barbati si femei in organele lor
decizionale la toate nivelurile. Astfel, la art. 17 al. (2), lit. (b), prevede ca partidele
politice au dreptul sa participe, prin inaintarea de candidati, conform prevederilor
art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 5-XVI din 9 februarie 2006 cu privire la asi-
gurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, la alegerile organizate conform
legislatiei electorale. De asemenea, la art. 27 al. (1), lit. (d) si lit. (e) este stabilit
cuantumul alocatiilor din bugetul de stat pentru partidele politice, in proportie
de 7,5% pentru partidelor politice pe listele carora au fost alese efectiv femeile
in cadrul alegerilor parlamentare si partidelor politice proportional cu femeile
alese efectiv in cadrul alegerilor locale. Conform art. 28 al. (2'), partidele politice
sunt obligate sa utilizeze 20% din valoarea alocatiilor anuale de la bugetul de
stat in scopul promovarii si incurajarii participarii femeilor in procesele politic si
electoral, iar dacd exista organizatii de femei in cadrul partidului, resursele vor fi
gestionate de acestea.[10]

In aceeasi ordine de idei, trebuie de mentionat ca legiuitorul a adoptat Legea
nr.5-XVI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din 9
februarie 2006 si Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii din 25.05.2012
care stabilesc cadrul institutional de asigurare a egalitatii de sanse dintre barbati
si femei.

Legea nr.5-XVI din 2006 contine prevederi referitor la asigurarea egalitatii
dintre sexe, printre care interzicerea discrimindrii, asigurarea egalitatii de sanse
la ocuparea functiilor publice etc. La Art. 7 din legea mentionata supra, legiui-
torul a stabilit prevederi referitoare la componenta Comisiei Electorale Centrale,
consiliile si birourile electorale de circumscriptie cu respectarea egalitatii de gen,
iar la aliniatul (2) stabileste obligatia partidelor politice de a respecta cota minima
de 40% pentru ambele sexe in organele de conducere si pe listele de candidati.

Este important faptul ca legea mentioneaza necesitatea includerii principiilor
sale in toate ,,politicile, strategiile si programele publice, actele normative §i in-
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vestitiile financiare”, adica asigurarea unei abordari integratoare a dimensiunii de
gen.[11] De asemenea, aceasta lege prevede si crearea si functionarea unui cadru
institutional in aceasta sferd prin stabilirea autoritatilor abilitate cu atributii in
domeniu: Parlamentul, Guvernul, Comisia Guvernamentala pentru egalitatea in-
tre femei si barbati, Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
ministerele si alte autoritati administrative centrale si autoritatile publice locale
si Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii §i asigurarea egalita-
tii. In anul 2010, au fost create consilii in domeniul egalitatii de gen in cadrul
ministerelor de resort, dar din lipsa de resurse, nu au fost instituite consilii gen-
der asemanatoare la nivelul APL, ceea ce cauzeaza o inconsecventa si lipsa de
continuitate Intre verigile structurilor de stat centrale cu cele locale, fapt ce repre-
zintd un impediment in functionarea eficientd a mecanismului institutional.

In conformitate cu legea amintiti, in scopul realizirii prevederilor
Conventiei ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de fe-
mei, prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 350 din 07.04.2006 a fost
instituitd Comisia Guvernamentala pentru egalitate intre femei si barbati, iar
prin Hotarirea Guvernului nr. 895 din 07.08.2006 a fost aprobat Regulamentul
Comisiei Guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati.

Legea cu privire la prevenirea si combaterea violentei In familie (2008),
care desemneaza autoritatile si institutiile abilitate cu functii de prevenire si de
combatere a violentei in familie si instituie un mecanism de solutionare a actelor
de violenta in familie. In pofida faptului ci aceastd lege este in vigoare, pana in
prezent, in Republica Moldova nu exista date centralizate cu privire la fenomenul
violentei in familie. Doar in baza studiilor recente si notelor informative efectuate
in domeniu, putem conchide ca fiecare a patra femeie din Republica Moldova
este victima a violentei in familie. La 6 februarie 2017, Republica Moldova a
semnat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, cunoscuta si drept Conventia de la
Istanbul, iar in octombrie 2021 Guvernul a aprobat un proiect de ratificare a
Conventiei, care a fost ratificatd de catre Parlamentul Republicii Moldova, in
lectura finala, la 14 octombrie 2021.

O altd componenta a cadrului normativ actual al Republicii Moldova in do-
meniul asigurdrii egalitatii este Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii
din 25.05.2012, care creeaza cadrul necesar aplicarii Directivei 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica, si Directivei
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Incadrarea In munca si
ocuparea fortei de munca.[12] In acest sens, aceasta are ca scop prevenirea si
combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor
aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica, economica, sociala,
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culturala si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,
apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar. Criteriul de gen fiind unul din
obiectele de asigurarea a egalitatii a legii respective in toate domeniile vietii
publice si private, de asemenea aceasta vine sd creeze un mecanism national
eficient in vederea combaterii oricarui criteriu de discriminare - Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii, subordonat direct
Parlamentului Republicii Moldova si care are in componenta s-a specialisti in do-
meniul protectiei drepturilor omului si cotd stabilita obligatorie a reprezentantilor
din societatea civila.

Prin Legea nr. 71 din 14.04.2016[13] se aduc modificari importante la o
serie de acte legislative, cum ar fi Legea cu privire la Guvern, Legea cu privi-
re la presa, Legea cu privire la protectia civild, Legea ocrotirii sanatatii si alte
acte normative care sunt legi cadru. Aceasta subliniaza egalitatea si importanta
in legislatia actuala, defineste discriminarea si modurile manifestarii ei prin
publicitate, apar notiunile de egalitate si sexism, cotele de reprezentare in Guvern
care trebuie sa fie nu mai putin de 40% pentru ambele sexe, stabileste competente
noi in alegeri pentru monitorizarea aplicabilitatii egalitatii gender prin sintagma
,»asigurd monitorizarea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati in
campania electorala pentru alegeri parlamentare i pentru alegeri locale” etc.

In sensul executirii prevederilor legale, Guvernul impreuna cu ministerele
de resort si agentiile sale au elaborat planuri de activitate si strategii bazate pe
respectare egalitatii de gen dintre barbati si femei. Astfel unul dintre cele mai
importante acte elaborate de executiv este Strategia pentru asigurarea egalitatii
intre femei si barbati in Republica Moldova care are drept scop asigurarea
abordarii complexe a problemelor din domeniul de referinta, prin stabilirea celor
mai critice arii de interventie si identificarea mecanismelor si solutiilor eficiente
de realizare de facto a egalitatii Intre sexe, aprobarea Planului de actiuni pri-
vind implementarea Strategiei si Strategiei nationale de prevenire si combatere a
violentei fata de femei si violentei in familie pe anii 2018-2023.[5]

Confirmind adeziunea la Declaratia universala a drepturilor omului,
la Conventia europeand pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, la alte acte juridice internationale cu privire la drepturile omului
si luind 1n considerare ca, in conformitate cu Statutul ONU, statul stimuleaza
respectarea drepturilor si libertatilor omului si asigura apararea drepturilor si li-
bertatilor tuturor persoanelor fizice pe teritoriul Republicii Moldova, in acest scop
este constituitd institutia Avocatului Poporului, care are drept datorie primordiald
apararea drepturilor omului, acestea fiind consfintite in Legea nr. 52 cu privire
la Avocatul Poporului (Ombudsmanul) din 03.04.2014 si la art. 21 din Legea
nr.5-X VI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati din 9
februarie 2006.
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Cu toate ca domeniul de asigurare a egalitatii intre femei si barbati in
context national a fost substantial imbunatatit in ultimele decenii prin adoptarea/
ajustarea normelor legale, stabilirea unor mecanisme in domeniul preveni-
rii si combaterii traficului de fiinte umane, violentei in familie, asigurarii
egalitatii; aprobarea planurilor de actiuni si a documentelor de politici, precum
si realizarea abordarii complexe de asigurare a egalitatii intre femei si barbati
in documentele de politici aprobate pe domeniule de sandtate, antreprenoriat,
educatie, angajarea in campul muncii, administratie publicd localad[14];
fortificarea mecanismului institutional, este necesar de intreprins masuri de
consolidare a actiunilor realizate, dar si de imbunatatire a situatiei cu privire la
egalitatea de gen, indeosebi in mediul rural.

Analiza situatiei din Republica Moldova cu privire la tematica egalitatii de
gen, scoate in evidenta faptul ca cele mai problematice domenii sint: abilitarea
femeilor In domeniul politic, economic si social[15] si violenta in familie. Pe
parcursul ultimilor ani au fost inregistrate anumite progrese in promovarea
egalitatii Intre femei si barbati, care au determinat sporirea numarului de fe-
mei in pozitii decizionale, deschiderea cetatenilor pentru sustinerea femeilor
in politicd si functii decizionale[16], includerea dimensiunii de gen In unele
politici sectoriale, cresterea gradului de informare si sensibilizare, precum si-a
competentelor specialistilor din domeniu etc.

In concluzie am putea sintetiza urmitoarele - asigurarea egalitatii de gen
in viata politica este o preconditie fundamentald pentru edificarea unei societati
durabile, iar sporirea nivelului de participare a femeilor in politica si la luarea
deciziilor este fundamentala pentru democratie si esentiala pentru dezvoltarea
durabila a Republicii Moldova. Analiza experientei din scrutinele ultimilor ani
arata cd prezenta femeilor pe listele de candidati si includerea unor prevederi
legale de stimulare a partidelor politice la acest capitol a imbunatatit repre-
zentarea politicd de gen. Legislatia nationald stipuleaza drepturi egale pentru
femei si barbati de participare la procesul decizional. Totusi, soarta femeilor,
in acest sens, depinde in mare parte de vointa conducerii partidului politic.
Persistenta stereotipurilor traditionale limiteaza implicarea activa a femeilor in
viata politica, mai ales ale femeilor din mediul rural.
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