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Summary. The issue of gradual evaluation of the manifestation of competence is a cur-
rent and timely one. If the training/ skills development methodology is widely addressed, then
the evaluation methodology of this phenomenon is only at the beginning of the substantiation
process. In the given article, an attempt is made to present a holistic/complex concept of evalu-
ating the degree of manifestation of skills at different stages and levels of training. An approach
to the evaluation of the manifestation of transversal/transdisciplinary skills is also proposed. A
system of indicators and levels of evelaurae of the degree of manifestation of competences by
students is also proposed, applying the matrix of competences. The focus is also on the presen-
tation of the forms and methods of evelayre of the degree of manifestation of the skills by the
students. The ways of evaluating the students’ desire to demonstrate their skills in the process
of studying school subjects are also described in detail.
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INTRODUCERE

Conceperea unor abordari cu privire la evaluarea competentelor in cadrul
educational se afld la etapa initiala/ incipientd. Complexitatea problemei este determi-
natd de complexitatea obiectiva a procesului de evaluare a rezultatelor invatarii, deoa-
rece competentele reprezinta achizitii polifunctionale, sunt transdisciplinare, caracte-
rizeaza calitatea personalitatii elevului si reprezintd un produs al actului de invatare.

Evaluarea competentelor reprezintd componenta centrald a procesului de
invatamant (alaturi de predare-invatare), dar si decisiva privind functionalitatea siste-
mului didactic. Evaluarea este si un mijloc de baza de realizare a feedback-ului care
oferd informatii necesare pentru luarea deciziilor de reglare/ dezvoltare a sistemului
de Tnvatamant.

Asadar, evaluarea reprezintd un act psihopedagogic complex, de stabilire a
relevantei si a valorii rezultatelor invatarii manifestate in forma de competente prin
raportarea acestora la un sistem de indicatori prestabilit. Pentru a evalua competentele
(se are 1n vedere gradul de manifestare/ dezvoltare a acestora la o etapa data) este ne-
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cesar de a se orienta la manifestarile reale ale acestora: finalitati, capacitatea de a rea-
liza o anumita activitate intr-un context real sau modelat. Indicatori, formele, metodele
si tehnicile de evaluare in integritatea sa trebuie sa permitd/ sa asigure diagnosticarea
nivelului de formare a competentelor in actiune/ activitate/ context.

La etapa actuala existd mai multe modalitati de evaluare a cunostintelor, capacitatilor/
abilitatilor, dar si a nivelului de competente formate. insi ele nu reprezintd un sistem
bine fundamentat si nu ofera informatii depline despre nivelul real si dinamica formarii
competentelor pe parcursul procesului de invatare si la finele acestui proces.

Formarea competentelor se realizeaza pe etape si gradual prin interconexiunea
studierii disciplinelor scolare. Diagnosticarea/ evaluarea competentelor poate fi reali-
zatd cum pe parcursul actului de invatare asa si la etapa finala a acestuia (clasa a [V-a,
clasa a [X-a si clasa a XII-a).

UNELE DEMERSURI ALE EVALUARII GRADULUI DE MANIFESTARE A
COMPETENTEI

In cadrul fundamentirii conceptului de evaluare a manifestirii competentelor tre-
buie de tinut cont de existenta unor probleme si disfunctionalitati in sistemul actual de
evaluare a rezultatelor scolare si anume: nivelul scazut de conexiune/ interconexiune
privind stabilirea nivelurilor de formare a competentelor (ierarhiei graduale); lipsa
unei abordari unice/ generale acceptate privind taxonomia competentelor incluse in
cadrul evaluativ; lipsa unor instrumente standardizate de evaluare a competentelor;
existenta unui decalaj dintre orientarile metodologice de formare a competentelor in
calitate de finalitati si lista reala a competentelor supuse pentru evaluare.

Cu alte cuvinte, rezultatele Invatdrii trebuie sa fie evaluabile si sa fie in co-
respundere cu strategiile didactice, iar indicatorii de evaluare trebuie sa fie conecsi
finalitatilor obtinute in procesul de invatare. Conceptul de evaluare a competentelor
prezinta o strategie/ un sistem care are la bazd urmatoarele prevederi: materia se or-
ganizeaza in unitati complexe de invatare/ sau module; pe parcurs si la finele studierii
fiecarei unitati de invatare se realizeaza evaluarea rezultatelor obtinute, reprezentate
de unitdtile de competente; evaluarea competentelor in cadrul unitatii de Invatare se
masoara in puncte/ prin descriptori si reprezintd temei pentru stabilirea clasamentului
elevului; evaluarea competentelor in cadrul unitatii de invatare reprezintd, pe de o
parte, evaluarea constituentelor competentelor specific disciplinelor scolare, transdis-
ciplinare, pe de alta parte, reprezinta evaluarea gradului de manifestare a competentei
la etapa datd si intr-un context anume. De fapt, evaluarea competentelor in acest caz
este o etapa intermediara in cadrul procesului de evaluare a rezultatelor scolare.

Fundamentarea unui sistem de evaluare a competentelor poate fi realizata in trei
aspecte/ modalitati: aplicarea tehnologiilor informationale/comunicationale (elabora-
rea unor programe-speciale de evaluare-standard), reconceptualizarea mecanismelor
traditionale de evaluare a rezultatelor scolare, imbinarea ambelor abordari in cadrul
evaluativ.
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In acest context, formulim un set de recomandari [1]:

V' Sistemul de evaluare trebuie sa fie eficient si mobil pentru aplicare in cadrul
studierii diferitor discipline.

v’ Sistemul de evaluare trebuie sa fie polinivelar/poligradual, capabil sa ofere
diferite variante de itemi de diferit grad de complexitate. Numarul sumar de
puncte poate fi obtinut prin diferite modalitati.

v’ Sistemul de evaluare a competentelor trebuie sa fie conceput in asa fel, ca re-
zultatele masurate in puncte sau procente sd poatd fi convertite in note.

v’ Sistemul de evaluare a competentelor trebuie sa asigure obiectivitatea maxi-
mald.

v’ Sistemul de evaluare a competentelor trebuie sa fie orientat spre elev. Elevul
trebuie sa vada/ sa stie cum in procesul de invatare se modifica/ creste nivelul
lui de competente. Elevul trebuie sda cunoasca precis in raport cu fiecare item
ce competente, ce unitate de competentd va fi evaluata.

Asadar, sistemul de evaluare a competentelor este unul cu mai multe niveluri: nivelul
transdisciplinar, nivelul disciplinar, nivelul interdisciplinar, nivelul polidisciplinar (pe di-
ferite arii curriculare). De reguld, aceste niveluri de evaluare se incadreaza in doua aspecte:
evaluarea in cadrul studierii unei discipline $i evaluarea trans-inter-disciplinard.

Portofoliul sarcinilor com-
plementare pentru evaluarea

nivelnlni de comnetente

Cadrul didactic

Conexiunile interdisciplinare

Indicatori, corespunderea
\Vi masurarilor (punctajului) cu gradul
de manifestare al competentelor

Instrumente de e\\l//aluare/teste/itemi

Traiectoria individuala de

invitare

; ,| Cerintele fata de program
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in urma evaludrii acestora pe
discipline

Fig.1. Sistemul de evaluare al competentelor [2]
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In primul caz, se evalueaza competentele specifice disciplinei, in cazul al doilea,
se evalueaza competentele transversale/ transdisciplinare prin intermediul testelor in-
clusiv celor standardizate. Evaluarea se realizeaza in mod ciclic si este supusd unei
monitorizari care are drept scop stabilirea dinamicii schimbarilor in calitatea stan-
dardelor in cadrul educational. Monitoriarea va fi orientat asupra: studierii nivelului
de competente a elevilor in dinamica pe parcursul anului de invatdmant; analizei re-
zultatelor de Invatare si a dragului de manifestare a competentelor formate; analizei
complexe a nivelului de formare a elevilor pe parcursul unei perioade de timp (an de
invatamant, mai multi ani de Invatamant).

Asadar, sistemul de evaluare al competentelor reprezintd un construct complex cu
mai multe elemente care se afla in permanenta interconexiune (vezi, Figura 1).

METODOLOGIA EVALUARII COMPETENTELOR iN CADRUL
EDUCATIONAL

Metodologia evaluarii competentelor ca parte integranta a sistemului de evalu-
are a rezultatelor scolare se axeazd pe urmatorii indicatori: volumul si profunzimea
cunoasterii de catre elevi a materiei studiate; capacitatea de aplicare a cunostintelor in
diferite situatii (cunoscute, problematizate); capacitatea de integrare a cunostintelor si
abilitatilor in diferite situatii (mai complexe, nestandarde).

In cadrul fiecirui indicator pot fi identificate patru niveluri, de exemplu: nivelul
zero — corespunde notelor 1-4 (mai putin de 55 puncte); nivelul unu — corespunde no-
telor 5-6 (55-65 puncte); nivelul doi — corespunde notelor 7-8 (66-75 puncte); nivelul
trei — corespunde notelor 9-10 (76-100 puncte).

In continuare prezentam criterii de evaluare a competentelor in vederea stabilirii
clasamentului elevilor in procesul studierii unei discipline scolare. Daca toate criteriile
sunt 1n corespundere cu nivelul trei — atunci elevul obtine clasamentul maximal. Daca
toate criteriile corespund nivelului unu — atunci clasamentul elevului este minimal.

Tabelul 1. Indicatori, niveluri de evaluare a rezultatelor invatarii in cadrul
unei discipline scolare

Nr. . . Niveluri
Indicatori
crt. 0 1 2 3
1. | Volumul si Nu poate Argumentare, | Argumenta- Argumentare,
profunzimea |argumenta/ |explicare, de- |re, explicare, |explicare, de-
cunoasterii i |explica/ de- |scriere sim- |descriere scriere axatd pe
intelegerii ma- |scrie plista desfasurata legitati generale
teriei studiate. si cunostinte
transdisciplinare
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2. |Capacitatea Nu poate re- |Realizeaza | Realizeaza Realizeaza
de a aplica aliza sarcini |sarcini ele-  |toate sarcinile |sarcinile pro-
cunostinte in ~ |si operatii | mentare si propuse, aplica |puse Tn mod
diferite situatii/ | elementare |aplica unele |cunostintele in |creativ; aplica
capacitatea cunostinte in | situatii cunos- |cunostintele in
de a opera situatii sim- |cute, dar si In |situatii comple-
cu entitati de ple/ cunos-  |cele probleme. |xe, care presu-
cunoastere cute Poate expli- pun integrarea
ca si ilustra cunostintelor
activitatile sale |si abilitatilor
transdisciplinare
3. |Capacitatea Nu poa- Realizeaza  |Realizeaza Realizeaza
de integrare a |te realiza activitati de |activitati de in- |activitatile de
cunostintelor |activitati de |integrare, tegrare, produ- |integrare si pro-
si abilitatilor in |integrare produse de  |se de invatare |duse de invatare
diferite situatii: | (produse de |invatare la logic structura- |la un nivel cre-
complexe, ne- |integrare) un nivel sim- |te, argumenta- | ativ, axandu-se
standarde (ce plist, fara ar- |te, cu aplicarea |pe cercetare si
tin, In primul gumentare cunostintelor | abilitati trans-
rand, de profi- transdiscipli- | disciplinare
lul disciplinei) nare
Aprecierea
Aprecierea in 1-4 5-6 7-8 9-10
punctaj - clasa-| 55 puncte | 56-65 puncte | 66-75 puncte | 76-100 puncte
ment

Punerea in functionare a acestor indicatori este un proces dificil si greu de realizat
de catre un singur profesor. De aceea, este necesar de implicat in acest proces structuri/
departamente care au ca responsabilitdti — conceptualizarea si monitorizarea evaluarii
rezultatelor scolare. In acest sens pot fi promovate doua abordari: (1) Redimensionarea
sistemului traditional de evaluare din perspectiva evaludrii competentelor cu modifi-
carile respective a intregului instrumentar in conformitate cu unul sau altul concept al
evaluarii; (2) Elaborarea programelor speciale de evaluare a competentelor bazate pe
tehnologii informationale.

Deoarece competentele se formeaza gradual si pe etape, nivelul lor de manifestare/
dezvoltare se evalueaza in functie de acestea, pe parcursul si la finele studierii disciplinelor
scolare. Totodata, existd cel putin trei abordari/ concepte privind evaluarea gradualitatii
competentelor 1n raport cu categoria acestora: competente transversale/ transdisciplina-
re, competente specifice disciplinelor scolare, constituientele competentelor (unitati de
competente).

Prima abordare tine de evaluarea gradualitdtii competentelor transversale din per-
spectiva transdisciplinaritatii.
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A doua abordare tine de evaluarea competentelor specifice disciplinelor scolare
din perspectiva intradisciplinara.

A treia abordare se axeaza pe evaluarea competentelor specifice disciplinelor
scolare din perspectiva transversald/ transdisciplinara/ interdisciplinara.

Desi competentele transversale constituie un sistem de finalitati, prevazut si de ca-
drul legal, nu exista un concept clar de evaluare a acestora. Traditional, sistemul de eva-
luare 1n cadrul invatamantului general se axeaza pe evaluarea competentelor specifice
disciplinelor scolare (a §ti/ a cunoaste disciplina scolara respectiva) fara a raporta/ corela
aceasta cu cele transversale.

In cadrul acestui studiu se propune un concept dihotonomic de evaluare a manifes-
tarii competentelor specifice dsciplinelor scolare din perspectiva transdisciplinaritatii/
interdisciplinaritatii. n acest sens, competentele specifice se formeaza in asa fel ca ele
se sincronizeaza/ contribuie la formarea unei sau mai multor competente transversale/
transdisciplinare. In acest caz, evaluarea manifestarii competentelor specifice discipli-
nelor scolare este in acelasi timp si evaluarea manifestarii competentelor transversale.
Desigur, ca se ia in vedere si ponderea/ oportunitatea fiecarei discipline scolare in for-
marea unei/ unor competente transversale/ transdisciplinare. Totodata se ia in calcul si
ponderea/ oportunitatea fiecarei unitati de invatare/ modului de formare a competentelor
specifice disciplinei de studii. In acest caz, cum o disciplini scolara poate fi dominanta
privind formarea unei sau altei competente transversale/ transdisciplinare, asa si o uni-
tate de invatare (modul) poate fi dominanta privind formarea unei sau altei competente
specifice disciplinei date. Pentru a stabili interconexiunile dintre unitatile de invatare
si competentele specifice disciplinei se elaboreaza matricea competentelor in raport cu
urmatoarele prevederi:

e Structura si numarul competentelor specifice disciplinei.

e Structura si numarul unitatilor de invatare in cadrul unei discipline scolare.

e Valentele fiecarei unitati de invatare in vederea formarii uneia sau altei (sau mai

multor) competente specifice disciplinei scolare.

e Taxonomia competentelor — standardizata, cu functie dubla: ghidarea proiec-
tarii unitatilor de competente dominante pe unitdti de invatare; ghidarea stabi-
lirii instrumentarului de evaluare a competentelor formate in cadrul unitatilor
de invatare.

Tabelul 2. Posibila matrice a competentelor specific disciplinei scolare

Competenta spe- Competente specifice disciplinei ”X”
Nr. cifica Competenta | Competenta | Competenta | Competenta
crt. Unitati de nr.1/ nr.2/ nr.3/ nr.X/
invitare Semnificatia | Semnificatia | Semnificatia | Semnificatia
Unitatea
I de continut nr. 1 3 2 ! 2
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2 gen ::tca)lrtli?nut nr.2 3 3 3 1
3 Iljf? ;toef‘i?nut nr.3 2 2 1 1
4 g&? (I:tca)lrtliianut nr.4 3 3 3 3
> Eljen ;t(?;?nut nr.X X X X X

Asadar, in matrice competentele specifice se plaseaza orizontal si unitatile de continut,
pe verticala. In contextul acestei matrice unitatea de continut nr.1 este semnificativa in cea
mai mare parte in formarea competentei specifice nr.1(3), putin semnificativa pentru for-
marea competentei nr.2(2), nr.4 si nu este semnificativa pentru competenta nr.3(1).

Acest model de matrice poate fi aplicat si pentru elaborarea matricei de competente
transversale/ transdisciplinare raportate la disciplinele scolare din perspectiva
semnificatiilor acestora in formarea competentelor respective. Asadar, pentru a evalua
gradul de dezvoltare a competentelor specifice unei discipline la elevi se propun urma-
torii discriptori de actiuni:

1. Descriptorul semnificatiei (ponderea unitatii de invatare) pentru fiecare unitate
de continut:

P, — ponderea unitatii de continut.

2. Rezultatele obtinute in urma studierii unei unitati de continut in raport cu pon-
derea acesteia:

R, — rezultatul pentru o unitate de continut.

3. Rezultatele obtinute de elev pentru fiecare unitate de continut R, - rezultatele
pentru toate unitatile de Invatare in raport cu ponderea acestora la formarea unei s-au
altei competente specifice. Se apreciaza fiecare competenta specifica in parte.

4. Gradul de manifestare a competentei specific la fiecare elev se calculeza prin
formula:

O =P xR xR

lev) () () ®°

In procesul evaluirii gradului de manifestare a competentelor pot fi aplicate diferite
forme si strategii/ instrumente. Aplicarea unui sau altui instrumentar de evaluare depinde
de etapa evaludrii — pe parcursul formarii competentei sau la finele unei etape de forma-
re, de tipul si semnificatia disciplinei sau unitatii de continut in cadrul unei discipline in
formarea competentei date; de scopul evaluarii: evaluarea la nivel de cunoastere, la nivel
de aplicare sau integrare (manifestarea competentei propriu-zise).

Tinand cont de practica si oportunitétile aplicarii diferitor instrumente de evaluare a
gradului de manifestare a competentelor, pot fi recomandate diferite scheme/ combinatii
de metode si forme de evaluare raportate la una sau mai multe competente (grupul de
competente).
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Tabelul 3. Forme si metode de evaluare a gradului de manifestare a competentelor in
raport cu nivelul si tipologia competentelor

Nivel de manifestare a competentelor
Cunoastere-intelegere Aplicare-operare Integrare-transfer

1. Testare 1. Exercitiu 1. Proiect
2. Chestionare 2. Referat 2. Lucrari de laborator
3. Colocviu 3. Testare 3. Studiu de caz
4. Lucrari de control 4. Studiu de caz 4. Modelarea ...
5. Convorbire 5. Lucrul individual cu |5. Rezolvarea situatiilor-
6. Etc. elemente de cercetare problema

6. Situatie problema 6. Etc.

7. Etc.

Tabelul 4. Modalitati de evaluare a gradului de manifestare a competentelor la elevi in
procesul studierii disciplinelor scolare

Numele de familie

Niveluri/ Indicatori/dimensiuni
cre.| Unitafide | Nveluri | cunoastere | apticare- |  Tegre | L
invitare si intelegere | operare ativitate
1. |Unitatea 0
de invatare 1 1 58 puncte | 58 puncte | 56 puncte | 57 puncte
2
3
2. |Unitatea 0
de invatare 2 1 64 puncte 65 puncte
2 67 puncte | 66 puncte
3
3. |Unitatea 0 43 puncte
de invatare 3 1 57 puncte | 55 puncte | 51 puncte
2
3
Total/media 56 puncte | 60 puncte 58 puncte |57 puncte

Sugestii cu privire la completarea tabelului dat si interpretarea rezultatelor obtinute
de fiecare elev in parte:
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In cadrul studierii fiecarei unitati de continut se evalueaza gradul de manifesta-
re a competentei (constituentelor competentelor) la fiecare elev in parte.
Modalitdti de evaluare pot fi diferite:

pe parcursul studierii unitatii de continut pot fi realizate evaluari pe dimensi-
uni: cunoastere si intelegere, aplicare-operare, aplicand diferite metode: testul,
chestionarul;

la finele studierii unitatii de continut de regul, se realizeaza evaluarea pe di-
mensiunea ,,integrare” (transfer/creativitate), se aplica metode: studiu de caz,
rezolvarea situatiilor- problema, referate, microcercetari etc.

In conformitate cu fiecare indicator/ dimensiune elevul poate obtine de la 0
pana la 100 de puncte, iar rezultatele pot fi plasate/ repartizate 1n niveluri (pot
fi aplicate si altele instrumente).

Mediile rezultatelor finale pentru fiecare unitate de invatare se aduna si se cal-
culeazd media rezultatelor invatarii pentru disciplina care si reprezinta apreci-
erea manifestarii competentelor specifice disciplinei date. In acelasi mod pot
fi evaluate manifestarile competentelor transversale, transdisciplinare, tinand
cont de semnificatia formativa a fiecarei discipline 1n parte.

De exemplu, conform rezultatelor punctate in tabel, elevul a obtinut media 57
puncte, in cazul studierii tuturor unitatilor de invatare si se plaseaza in categoria
elevilor cu nivelul 1 de formare sau clasament minim.

CONCLUZIIL

Abordarea sistemica in vederea construirii unei paradigme de evaluare a
competentelor in cadrul invatdmantului general creeaza oportunitati in evaluarea nivelu-
lui de competente la elevi in procesul actului de invatare.

Valentele acestei abordari se Incadreaza in urmatorul ansamblu de prevederi:

Evaluarea gradului de manifestare a competentelor se coreleaza cu etapele de
formare a acestora si se axeaza pe acumularea de puncte pe parcursul formarii
si evaluarii.

Evaluarea gradului de manifestare a competentelor se axeaza pe trei aspec-
te interconexe: evaluarea componentelor/ constituentelor de competente in
cadrul studierii unitatilor de invatare ca indicatori de manifestare gradual a
competentei si in disciplinele scolare; evaluarea competentelor in integritatea
sa la finele studierii disciplinei scolare si evaluarea competentelor transversale/
transdisciplinare.

Elaborarea si aplicarea metodologiei si instrumentarului de evaluare a gradu-
lui de manifestare a competentelor la elevi presupun un efort suplimentar din
partea cadrelor didactice si o pregatire speciald in acest sens. Fara implicarea
specialistilor in evaluare, cercetatorilor stiintifici, metodicienilor va fi complicat
de implementat un sistem de evaluare a gradului de dezvoltare a competentelor
la elevi din Tnvatamantul general.
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Sistemul propus nu pretinde la abordarea exhaustiva si are nevoie de dezvoltare
si perfectionare. In acelasi timp acest sistem deschide perspective reale de a promova o
noud abordare a evaluarii rezultatelor scolare.

REFERINTE

1. GUTU, VL (coord.), DANDARA. O., DARII, L., SEVCIUC, M., TOMA, N.,
VICOL, M. Tu. Curriculum National: concept, structurd si orientari strategice
de dezvoltare. Universitatea de Stat din Moldova, UNICEF Moldova, Chisinau:
CEP USM, 2018, 138 p. ISBN 978-9975-142-41-0.

2. KAHUHA, H.II. [lpeonosicenusi no 6neopenuro KOMIIEKCHO20 NOOX00d K
oyenusanuio komnemenyuii. B: Alma Mater, 2014, Nel, ¢.65-69

* Articolul este realizat in cadrul Subprogramului (2024-2027) ,,Teoria si metodologia mo-
nitorizarii i dezvoltarii continue si ciclice a curriculumului scolar”, cifrul 01.14.01.

465



